SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO — CUSTEIO

1. DADOS DA PESSOAJURIDICA

Raz&o Social: Sociedade Civil Projeto Coragem
CNPJ: 66.490.715/0001-88

Endereco: Avenida Bonsucesso, n® 1995

CEP: 17.302.172

Municipio: Dois Cérregos

Telefones: (14) 36523939 (14) 36551313

E-mail institucional: adm@projetocoragem.org

2. IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: José Mario Giroti

Data de nascimento: 12/12/1961

RG: 14.324.200

CPF: 077.423.998-06

Formagéo: Ensino Fundamental

Endereco: Rua Madureira, n® 242- Jardim Arco Iris
CEP: 17.302.170

Municipio: Dois Coérregos

Telefones: (14) 99631 7553

E-mail pessoal: adm@projetocoragem.org

E-mail institucional: adm@projetocoragem.org

3. IDENTIFICAGAO DO(A) TECNICO(A) RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO SERVIGO A SER QUALIFICADO

Nome: Mara Silvia Haddad Scapim
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

Data de nascimento: 29/04/1958

CPF: 824.334.618-04

RG: 11.506.130-7

Formagéo: Administracao

Endereco: Praca Arthur de Carvalho, n® 282. Bairro- Centro.
Municipio: Dois Cérregos

CEP: 17.300.019

Telefones: (14) 3652-1077

E-mail pessoal: marashscapim@hotmail.com

E-mail institucional: adm@projetocoragem.org

4. APRESENTAGAO DA OSC.

Fundada em 1° de dezembro de 1993, com sede e foro no municipio de Dois Corregos/SP, a Sociedade Civil Projeto
Coragem é uma associacgdo de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, cuja finalidade primordial é assistir, de
forma gratuita e permanente, criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social e pessoal, incluindo
adolescentes em conflito com a lei, na faixa etaria de 06 a 29 anos.

A Organizagdo, com fundamento em seu Estatuto Social, encontra-se em plena consonancia com a Resolugdo n° 109, de
11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais no ambito do SUAS; com a
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH-SUAS; com a Lei n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC); e com a Lei n® 12.594/2012 (SINASE).

A Organizacdo executa os Servicos de Protecdo Social Basica de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servigos
de Protecéo Social Especial de Média Complexidade, destinados ao acompanhamento de adolescentes em cumprimento
de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade. Desenvolve, ainda,
Servigos de capacitagédo e pré-capacitagdo para a insercdo no mercado de trabalho, por meio do Programa Adolescente
Aprendiz, garantindo aquisicdes progressivas aos seus usudrios, complementando o trabalho social com as familias,
contribuindo para a complementagédo da renda familiar e prevenindo a ocorréncia de situagées de risco e vulnerabilidade
social.

A Organizagéo tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento integral de seus usuérios, executando, dentro de sua
competéncia, agbes integradas com os diversos 6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, fortalecendo a
rede de protegdo social no municipio.

5. DESCRIGAO DO SERVIGCO A SER QUALIFICADO NO AMBITO DA TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

O Servico é desenvolvido com criancas, adolescentes e jovens, possuindo carater preventivo e proativo, fundamentado na
defesa e garantia de direitos, bem como no desenvolvimento de capacidades, habilidades e potencialidades dos usuarios,
visando a construgdo de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é executado por meio de grupos organizados, assegurando aquisi¢cdes
progressivas conforme o ciclo de vida dos usuarios. Tem como foco a constituicéo de espagos de convivéncia, o estimulo a
participagdo cidada e a formacao geral para o mundo do trabalho, promovendo o protagonismo e a autonomia de criancas,
adolescentes e jovens a partir de seus interesses, demandas e potencialidades, contribuindo para a constru¢do de novos
conhecimentos, atitudes e valores, refletindo diretamente em seu desenvolvimento integral.

Publico-alvo: Criancas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, com prioridade
para aqueles que vivenciam situagdes de violéncia ou negligéncia, evaséo escolar, acolhimento institucional, abuso sexual,
cumprimento de medidas socioeducativas, egressos de internagdo com medidas de protecéo previstas no ECA, situagao de
rua, vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia. Também séo priorizados os encaminhamentos realizados pela Rede
Socioassistencial e pelos 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos, por meio dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia
do CRAS, CREAS e demais instancias do sistema, como Conselho Tutelar, Rede Publica de Ensino, Ministério Publico e
Vara da Infancia e da Juventude.

Faixa etaria: Atendimento & criangas e adolescentes de 06 a 29 anos

Sexo: ambos os sexos

Periodo de funcionamento: Segundaa sexta-feira das 07:00 as 17:00 horas, excepcionalmente aos sabados.
Capacidade de atendimento: 300 usuarios

Numero de pessoas atendidas: 207

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

O Servigo tem por finalidade oferecer atengdo socioassistencial e acompanhamento sistematico a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Sua atuagéo visa garantir o
acesso a direitos, promover a ressignificacdo de valores na vida social e pessoal dos socioeducandos e fortalecer a
responsabilizacdo pelo ato infracional cometido, assegurando direitos e deveres conforme as legisla¢cdes e normativas
especificas vigentes.

As medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servicos a Comunidade (PSC) sdo executadas
em meio aberto, por ndo implicarem privacdo de liberdade, mas sim restricdo de direitos, tendo como objetivos a
responsabilizacéo, a desaprovagéo da conduta infracional e a reintegracéo social do adolescente e do jovem.

A Organizagdo executa diretamente o atendimento aos adolescentes e jovens em cumprimento dessas medidas e promove
sua inclusdo prioritaria no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), também ofertado pela OSC,
garantindo-lhes igualdade de direitos e deveres, de forma a prevenir qualquer forma de preconceito, estigmatizacdo ou
segregacao.

PUBLICO-ALVO: Adolescentes e jovens de ambos os sexos, em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida e/ou Prestacdo de Servigos a Comunidade, encaminhados pela Vara da Infancia e da Juventude e/ou oriundos
das Fundagdes CASA do Estado, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

Faixa etaria: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos, excepcionalmente até 21 anos, conforme o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Sexo: Ambos 0s sexos.

Periodo de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00, excepcionalmente aos sabados.
Capacidade de atendimento: 20 assistidos.

NUmero de pessoas atendidas: 20 usuarios.

6. FASES DA EXECUCAO DA PARCERIA.
Planejamento

Selegéo e Celebragéo

Execucéo

Monitoramento e Avalicdo

Prestacédo de Contas

7. CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO, DAS VULNERABILIDADES SOCIAIS DO TERRITORIO,
CONSIDERANDO O USUARIO A SER ATENDIDO.

A Sociedade Civil Projeto Coragem esta inserida no Municipio de Dois Corregos, atuando em territérios caracterizados por
expressivas desigualdades socioecondmicas, onde se concentram familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social. A
vulnerabilidade social € compreendida como uma condigdo que ultrapassa o individuo, atingindo diretamente a familia e a
comunidade, manifestando-se de forma territorializada, com diferentes intensidades, e impactando o desenvolvimento
social, emocional e econémico dos sujeitos, reproduzindo ciclos de exclusdo e pobreza.

No ambito municipal, observa-se criancas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 14 anos, com baixa adeséo as atividades
escolares ou em situacéo de evasdo escolar, o que evidencia a necessidade de agdes continuas de prevencéo e protegéo
social. Tal realidade é constatada por meio dos instrumentais técnicos utilizados pela Organizagcdo, como fichas de
inscricdo, comprovantes de renda familiar e visitas domiciliares realizadas pela equipe técnica do Servico Social, que
comprovam a existéncia e a localizagéo das situacdes de vulnerabilidade nos territérios atendidos.

Entre as principais vulnerabilidades identificadas estéo a fragilizacdo dos vinculos familiares e comunitarios, a evasdo e o
baixo desempenho escolar, a inser¢do precoce em situagfes de risco, como o envolvimento com o trafico de drogas e a
prostitui¢cdo, além do comprometimento da autoestima e da autonomia de criancas, adolescentes, jovens e seus familiares.
Soma-se a esse cenario a baixa insercdo nas politicas de educagédo, trabalho, cultura, lazer e saide, bem como a
permanéncia em ambientes inadequados ao desenvolvimento saudavel e a formacéo cidada.

O publico atendido pela Organizagéo reside, majoritariamente, nos bairros e regides de maior vulnerabilidade do Municipio
de Dois Corregos, sendo encaminhado pela Rede Socioassistencial e pelo Sistema de Garantia de Direitos, especialmente
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Rede Pulblica de Ensino e Vara da Infancia e Juventude, onde é comprovada a
existéncia de individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social, demandando intervengGes continuadas,
integradas e qualificadas da politica de assisténcia social.
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

8. DESCRICAO DE COMO A REALIDADE SOCIAL SERA TRANSFORMADA.

A realidade social identificada no territério € marcada por situacdes de vulnerabilidade social, fragilizagdo dos vinculos
familiares e comunitarios, evaséo e baixo rendimento escolar, exposi¢do precoce a situagdes de risco social, inseguranga
alimentar e limitacdo de acesso a oportunidades educacionais, culturais, profissionais e de participagdo cidada. Tais
condi¢cdes impactam diretamente o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens, comprometendo sua
autonomia, autoestima, projeto de vida e insergao social.

Diante desse cenario, a realidade a ser transformada refere-se a superagéo progressiva dessas vulnerabilidades, por meio
da oferta sisteméatica de agdes socioeducativas, protetivas e formativas, capazes de promover a garantia de direitos, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a ampliagdo das oportunidades de desenvolvimento pessoal, social
e profissional dos usuarios.

A transformagao pretendida consiste em substituir um contexto de risco, excluséo e fragilizagdo social por meio da oferta de
um ambiente de protegdo, pertencimento, convivéncia saudavel e construcédo de trajetérias de vida mais autdbnomas e
cidadés. Para isso, torna-se fundamental assegurar condigbes materiais, humanas e estruturais que possibilitem a
permanéncia qualificada dos usudarios nos servicos socioassistenciais, especialmente no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e no Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC).

Nesse processo de transformagdo, destaca-se a importancia da garantia da seguranga alimentar, considerando que parte
significativa do publico atendido vivencia situagdes de inseguranca nutricional, sendo a oferta de alimentacédo diaria
incluindo além da refeicédo, café da manha diferenciado e lanche da tarde, elementos essenciais para a permanéncia, o
bem-estar e o0 aproveitamento das atividades desenvolvidas.

Igualmente, a realidade a ser transformada envolve a superacdo das barreiras de acesso territorial, uma vez que os
usuarios residem em diferentes bairros do municipio, demandando transporte regular oportunizando aos usuarios o acesso
as propostas, independentemente do bairro que residam, bem como para a atuacéo da equipe técnica e administrativa para
capacitagdes, em outras localidades e o deslocamento da equipe para as comunidades onde residem os usuarios. Também
a aquisicdo de materiais pedagdgicos possibilitara o desenvolvimento de atividades diversificadas diarias, envolvendo os
usuarios nas agoes.

Assim, a transformagdo social proposta pelo plano de trabalho consiste na oferta de mecanismos capazes de promover
condi¢des dignas para que os usuarios em situagédo de vulnerabilidade possam construir e reconstruir seus projetos de
vida, oportunizando perspectivas positivas em relagéo ao futuro, promovendo a passagem de um cendrio de excluséo, risco
e fragilidade social para uma realidade de protecdo social, fortalecimento de vinculos, acesso a direitos, desenvolvimento
de potencialidades e formagé&o cidada.

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO.

Todos os recursos advindos da parceria serdo destinados a manutencé@o e aprimoramento das agdes, oficinas e atividades
desenvolvidas, de modo a atender as necessidades de seus usuarios, seus familiares e comunidade.

Espera-se que, com a aquisicdo de material pedagogico e custeio dos recursos humanos da OSC, sejam ampliados os
servicos ofertados, bem como as possibilidades de oficinas e atividades, favorecendo a adocdo de metodologias
diferenciadas, pautadas nos interesses dos usuarios, em suas necessidades e habilidades e demandas contemporaneas, e
mediadas pela equipe de abordagem multidisciplinar, estimulando o desenvolvimento integral dos usuarios, fomentando
sua participacéo em atividades significativas e promovendo a superacéo das situagdes de risco social vivenciadas.

Com os investimentos em géneros alimenticios, objetiva-se a manutengdo e o aprimoramento das refeicbes servidas
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

diariamente, visando a superacdo das vulnerabilidades decorrentes das situa¢des de inseguranga alimentar e a fome, por
vezes vivenciadas pelo publico alvo, garantindo seu bem estar e desenvolvimento biopsicossocial.

Com relagdo a frota de veiculos da Organizagdo, os investimentos voltados a aquisicdo de combustiveis visam a
manutengdo da participacdo igualitiria e efetiva dos usuarios nas agles, oficinas e atividades dos servicos,
independentemente do bairro onde residam.

Também serdo aplicados recursos no custeio das despesas com recursos humanos, referentes aos vencimentos da equipe
técnica, multiprofissional e de apoio, assegurando a continuidade das ag6es desenvolvidas. Tal investimento é fundamental
para a manutencao da qualidade do Servigco executado, garantindo a oferta qualificada das propostas.

10. OBJETIVO GERAL.

Possibilitar a aquisicdo de géneros alimenticios, materiais pedagdgicos e combustivel, bem como o custeio da equipe
multiprofissional, assegurando a continuidade das acdes e atividades desenvolvidas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e no Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Tais investimentos visam garantir o atendimento
aos usuarios de forma eficiente e eficaz, fundamentado nos principios da qualidade e da equidade, contribuindo para a
superacgdo das situag@es de vulnerabilidade social vivenciadas pelo publico atendido.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Obter material pedagdgico (papel sulfite), que serdo utilizados durante as propostas realizadas diariamente, em
concordancia com os objetivos dos Servigos Tipificados.

e Custear despesas com recursos humanos que constituem a Equipe Multidisciplinar necessaria para a execugao dos
Servigos.

* Obter géneros alimenticios para o preparo e enriquecimento das refeicdes de café da manha, almogo e refeicdo ou
lanche da tarde servidas diariamente.

e Adquirir combustiveis, que viabilizardo o funcionamento adequado dos veiculos da Organizacéo para o transporte
dos usuérios nas atividades internas e externas e da Equipe Técnica Multiprofissional nos trajetos que se fizerem
necessarios para as agoes desenvolvidas.

12. META

e Serdo adquirios géneros alimenticios (pdes e gueijo mussarela e presunto) que complementardo a alimentagcdo
servida diariamente aos usudrios do Servigo de Convivencia e Fortaleciemnto de Vinculos e Servigo e Servico De
Prote¢do Social A Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC), Esses itens véo integrar o preparo das refei¢cdes servidas diariamente,
contribuindo para a seguranca alimentar, o bem-estar, e superagdo das vulnerabilidades decorrentes da
inseguranga alimentar por vezes vivenciada pelo publico alvo. Ao total serdo adquiridos 300 quilos de paes, 50
quilos de queijo mussarela e 37 quilos de presunto, que ser&o divividos durante os 12 meses de vigéncia.

e Quanto ao material didatico, (Papel Sulfite A4 aquatro office ¢/10 500fls), € indispensavel para o desenvolvimento
das atividades socioeducativas, pedagdgicas e culturais realizadas com os usuarios, favorecendo a expresséo, a
criatividade, o aprendizado, a socializagdo e o fortalecimento das habilidades cognitivas e socioemocionais, em
consonancia com os objetivos dos servigos ofertados. Serd adquirida uma caixa com com 10 pacotes por més
durante os 12 meses da vigéncia.

SEDSPTA2026006426DM



e Serdo aplicados recursos para a aquisicdo de combustiveis Etanol e Diesel. Esses recursos sédo fundamentais para
viabilizar o deslocamento da equipe técnica e administrativa, o transporte de usuérios, bem como a realizagdo de
visitas domiciliares, articulagdo com a rede socioassistencial, participagdo em reunides institucionais e execucéo de
acOes externas, assegurando a continuidade, a efetividade e a qualidade dos servicos ofertados. Serdo adquiridos

SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

600 litros de diesel e 480 litros de diesel, dividos igualmente durante os 12 meses de vigencia do Plano.

Parte dos recursos serdo empregados para o pagamento de recursos humanos que compde a equipe técnica dos
servigos justificando-se tal aplicacéo pela necessidade de assegurar a manutencéo de profissionais qualificados,
indispensaveis ao planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, garantindo
a continuidade dos servigos, a qualidade do atendimento prestado e o cumprimento dos objetivos pactuados.” Esses
recursos serdo destinados ao pagamento dos seguintes profissinoais 01 Coordenador (R$46.891,14- anual), 01

Assistente Social (R$38.262,96- anual).

13. METODOLOGIA.

Durante a rotina da OSC e a elaboragdo deste Plano de Trabalho, foram levantados os principais custos médios da
Organizacgéo e realizada uma projecéo de gastos relativos aos itens de custeio constantes neste documento considerando a
guantidade de usuérios atendidos atualmente e a gama de agdes, oficinas e atividades desenvolvidas pela OSC nos
servigos tipificados.

Foram solicitados aos fornecedores e prestadores de servico orcamentos descritos para registros de precos e elaboragao

do Plano de Aplicagdo dos Recursos.

14. RECURSOS FIiSICOS.

QUANTIDADE DESCRICAO — CAPACIDADE DO AMBIENTE
MODULO | — CAPACIDADE DO AMBIENTE — 220 USUARIOS

01 COZINHA equipada com fogdes e fornos industriais, geladeiras, freezer e demais utensilios. No local
sdo preparadas as refeicdes servidas diariamente aos usuérios da Organizagéo.

01 SALA DE PREPARO DE ALIMENTOS equipada com mesas, cadeiras, geladeira, freezer, lava
lougas e eletrodomésticos. O espago € utilizado para o manuseio dos alimentos, separagéo, lavagem
e preparacao das porcdes.

01 LAVANDERIA onde ¢é realizada a lavagem dos materiais utilizados no cotidiano, uniformes,
fardamento da fanfarra e etc. O espaco é equipado com tanquinho, maquina de lavar e tanques em
alvenaria.
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01

REFEITORIO onde s#o realizadas as refeicdes diarias como café da manh4, almoco e lanche da
tarde. O espago conta com mesas e cadeiras e bebedouro.

ESPACO COMUNITARIO/CULTURAL: o espago é utilizado para atividades em grupo como
palestras, reunides de responsaveis, comemoragdes, utilizagdo de jogos eletrdnicos dentre outras,
contando com divisérias que permitem sua organizacdo de maneira a acomodar os participantes
destas atividades, promovendo a multifuncionalidade do espaco. Conta ainda com projetor
multimidia, televisor, video game, videoké, microfones, ar condicionado e sistema de som, integrado
com mesas de som e caixas acusticas. Esse espaco é climatizado com ar condicionado, cortinas de
ar e ventiladores.

O espaco tem capacidade para 176 pessoas conforme AVCB.

01

PADARIA SEMI-INDUSTRIAL equipada com forno, amassadeira, cilindro, divisora e estante de
pdes, mesas de inox, freezer pias e bancadas, sendo o espaco utilizado durante as oficinas de
culinaria e atividades dos cursos profissionalizantes.

O espago tem capacidade 36 usuarios.

01

DESPENSA onde sdo armazenados os alimentos e utensilios que serdo utilizados na preparagéo
das refei¢cGes servidas diariamente aos usuarios. O espago conta com prateleiras em alvenaria,
freezer e geladeira.

01

DEPOSITO (DML) equipado com prateleiras de ago, para guarda de materiais e equipamentos
utilizados na limpeza e higienizagdo da Organizacdo- LAVANDERIA maquina de lavar, tanquinho.

02

SANITARIOS sinalizados como femininos e masculinos.

MODULO Il - ADMINISTRATIVO — CAPACIDADE DO AMBIENTE - 129 USUARIOS

01

SALA DE ADMINISTRAQAO/FINANCEIRO/DEPARTAMENTO PESSOAL: Sala onde sé&o
executadas as atividades administrativas, reunides da Equipe Técnica e atividades financeiras e de
RH. A sala é equipada com estacdes de trabalho, mesa de reunido, arquivos, armario, impressoras,
computadores e ar condicionado. Capacidade para 14 pessoas.

01

SALA DE SERVICO SOCIAL: utilizada para atendimentos do setor de Servi¢co Social, organizagdo e
armazenamento dos prontudrios individuais. A sala conta com estacédo de trabalho, escrivaninha,
computador, arquivos, armario e ar condicionado. Capacidade para 06 pessoas.
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01

SALA DE PSICOLOGIA: utilizada para atendimentos individuais e grupais do setor de psicologia
incluindo os referentes a assistidos do Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacédo de Servico a Comunidade. A sala é
equipada com arquivo, armario, escrivaninhas, mesa de reunido, ar condicionado e notebooks.
Capacidade para 10 pessoas.

01

SALA DE MUSICA utilizada durante as oficinas musicais (instrumentos de sopro). Equipada com
armarios, prateleiras em aco para a guarda dos instrumentos musicais, cadeiras e estantes para
partituras, arquivos e armarios para guarda de materiais em estoque (reservas) Capacidade para 06
usuarios, juntamente com 01 Facilitador de Oficinas

02

SALAS MULTIUSO utilizadas durante as atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Adolescente Aprendiz, como rodas de conversa, leitura, producdo de texto, palestras,
exibicdo de videos e fiimes e atividades tedricas diversificadas, incluindo as dos cursos de
capacitagdo profissionalizante. As salas contam com cadeiras universitarias, televisor, armarios e ar
condicionado. Capacidade para 30 usuarios por sala, acompanhados pelos Orientadores Sociais.

01

SALA DE RECEPGAO utilizada para a recepgéo dos usuarios, seus familiares e visitantes bem
como para a realizagdo de inscrigdo de novos usuarios e atualizagdo de prontuarios. E equipada com
armarios individuais para uso dos funcionarios, escrivaninha, cadeiras e notebooks. Capacidade para
08 pessoas

01

LABORATORIO DE INFORMATICA equipada com 15 computadores e ar condicionado, onde s&o
desenvolvidas as atividades de incluséo digital, curso de Informéatica Basica, pesquisas e demais
praticas que necessitem do uso do computador e da Internet. Capacidade para 30 usuarios
acompanhados pelos Orientadores Sociais.

03

SANITARIOS sinalizados como feminino e masculino.

MODULO Il —

ESPACO LUDICO, ESPORTIVO E CULTURAL CAPACIDADE DO AMBIENTE - 93 USUARIOS.

01

SALA DE ARTESANATO utlizada para a confecgdo de itens de artesanato com materiais
reciclaveis, brinquedos, lembrancinhas, itens decorativos, pinturas, colagens, desenhos, que
valorizam as habilidades artisticas e motoras. O espago é equipado com armarios, estantes, mesas
em formica, cadeiras e bancos. Capacidade para 30 usuérios acompanhados pelos Orientadores
Sociais e Facilitadores de Oficinas.

01

SALA DE ARQUIVOS equipada com prateleiras em ago, onde s&o organizados e armazenados 0s
arquivos e documentos (dos Ultimos 05 anos) de todos usudrios e Servicos executados na
Organizag&o.
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

01 SALA DE LEITURA, JOGOS E BRINQUEDOTECA utilizada para as atividades ludicas,pedagodgicas
e culturais envolvendo a leitura, jogos de tabuleiro, e brinquedos diversos. O espago é equipado com
mesas cadeiras e bancos, armarios para a guarda de brinquedos e jogos, estantes de livros, televisor
e video game. Capacidade para 30 usuarios acompanhados pelos Orientadores Sociais.

01 ESPACO DE EXPRESSAO CULTURAL E ARTISTICA onde sdo realizadas oficinas em grupos
como as de Judd, Capoeira, dancas, ping pong, pebolim e outras. O espaco é equipado com
tatames, mesas de jogos e bebedouro. Capacidade para 30 usuarios acompanhados pelos
Orientadores Sociais.

01 ALMOXARIFADO O espago conta com prateleiras em ago e € utilizado para a organizagcdo e
armazenamento dos materiais sazonais e sobressalentes.

02 SANITARIOS sinalizados como feminino e masculino.

ESPACO EXTERNO - CAPACIDADE DO AMBIENTE — 222 USUARIOS.

01 QUADRA POLIESPORTIVA utilizada durante as atividades esportivas, apresentagdes culturais e
comemoragdes realizadas na Organiza¢do. Capacidade para 200 pessoas.

02 VESTIARIOS utilizados para a troca de roupas e banhos durante as atividades esportivas e
campeonatos, composta por 05 chuveiros e 02 sanitarios em cada, sinalizados como feminino e
masculino. Capacidade para 10 pessoas cada.

01 SANITARIO ADAPTADO com pia e bacia adaptada e barras de apoio, de acordo com as exigéncias
da lei de acessibilidade. Com capacidade para 2 pessoas.

01 GARAGEM- (fechada e com portdes eletrénicos) com capacidade para 03 veiculos e 01 banheiro.

02 QUARTINHO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS MUSICAIS o local conta com prateleiras e
armarios onde sd@o organizadas e armazenadas as ferramentas utilizadas para as praticas de
horticultura e os instrumentos musicais de percussdo utlizados nas atividades musicais da
Organizacéo.

01 PLAYGROUND com cobertura e piso de concreto usinado e brinquedos em plastico injetado.

01 PARQUINHO INFANTIL com brinquedos metalicos utilizados durante as atividades recreativas.
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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

01 ESTUFA IRRIGADA utilizada para as atividades de horticultura desenvolvidas em todos os Servicos.
Capacidade para 30 usuarios.

15. RECURSOS HUMANOS

CARGA
HORARIA
QNT. FORMAGAO Cargo/Fungéao Tipo de Vinculo (SEMANAL)
1 ADMINISTRA(;AO COORDENADORA CLT 40 HORAS
GERENTE DEPARTAMETNO
1 ADMINISTRAGCAO PESSOAL E FINANCEIRO CLT 40 HORAS
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
1 PSICOLOGIA PESSOAL CLT 40 HORAS
TECNICA DE REFERENCIA
PSICOLOGA
1 PSICOLOGIA (SCFV- SUBVENCAO MUNICIPAL) CLT 40 HORAS
1 PSICOLOGIA TECNICA DE REFERENCIA (MSE) CLT 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL
(COORDENADORA
1 SERVICO SOCIAL ADOLESCENTE APRENDIZ) CLT 40 HORAS
1 SERVICO SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL CLT 30 HORAS
1 PEDAGOGIA PEDAGOGA CLT 40 HORAS
ORIENTADOR
SOCIAL/FACILITADOR DE
1 EDUCAGAO FISICA OFICINA CLT 40 HORAS

=
[
©
N
<
©
o
S
©
N
o
I
<
l_
o
%]
[a]
L
n



SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

ORIENTADOR
SOCIAL/FACILITADOR DE
1 PSICOLOGIA OFICINA CLT 40 HORAS
ENSINO MEDIO ORIENTADOR SOCIAL/
2 COMPLETO FACILITADOR DE OFICINAS CLT 40 HORAS
ENSINO MEDIO ORIENTADOR SOCIAL/
2 COMPLETO FACILITADOR DE OFICINAS CLT 30 HORAS
ENSINO MEDIO
1 COMPLETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLT 40 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
1 INCOMPLETO SERVICOS GERAIS CLT 40 HORAS
ENSINO MEDIO
1 INCOMPLETO COZINHEIRA CLT 40 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
1 COMPLETO COZINHEIRA CLT 40 HORAS
SERVICOS DE
TERCEIROS/ PESSOA
1 TECNICO EM MUSICA FACILITADOR DE OFICINAS JURIDICA 16 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
1 INCOMPLETO SERVICOS GERAIS RPA 8 HORAS
16. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
DESCRIGAO POR AGRUPAMENTO VALOR
TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DIDATICOS) R$ 9.377,50
TRANSPORTES (DESLOCAMENTO DE USUARIOS/EQUIPE) R$ 5.468,40
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CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS DA EQUIPEDE REFERENCIA DO SERVICO TIPIFICADO

R$ 85.154,10

TOTAL

R$ 100.000,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico. Indique:

2 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

O monitoramento e a avaliagdo das acdes serdo realizados por meio de instrumentos préprios da Organizacao, registros
fotogréficos, publicag8es no site institucional e nas paginas oficiais da OSC, bem como por meio de relatério de avaliagio e
monitoramento elaborado pela responsavel técnica, no qual serdo descritas todas as etapas do processo, desde a
execucdo das atividades até a prestagdo de contas. O referido relatério integrara a prestagdo de contas, que sera
formalizada mediante a apresentacéo das notas fiscais e dos comprovantes de pagamento, realizados exclusivamente por

meio de transagdes bancérias.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) sera liberado em parcela Gnica.

Dois Cérregos, 30 de Abril de 2026

MARA SILVIA HADDAD SCAPIM

SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS

i at
_.'_I-ﬁ'l Assinado com senha por: MARA SILVIA HADDAD SCAPIM - 30/04/2026 as 10:45:16

3, Documento N°: 013360317A006287786 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/013360317A006287786
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