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SOCIEDADE CIVIL “PROJETO CORAGEM” DE DOIS CORREGOS

PREAMBULO

A Sociedade Civil "“Projeto Coragem” de Dois Cédrregos, também

conhecida somente por “Projeto Coragem”, fundada em 01 de
dezembro de 1993, tem por finalidade primordial assistir
gratuita e permanentemente, menores carentes, abandonados e
infratores, dando-lhes toda assisténcia social em sentido

amplo, com seu Estatuto Social de Constituigdo registrado no
Cartdério de Registro Civil das Pessoas Juridicas sob n°® 117,
Livro A-2, folhas 13v/14/1994, em 09 de fevereiro de 1994, com
as seguintes alteragdes estatutarias processadas:

1. Através de Ata de Assembleia Geral Ordinéaria &
Extracrdindria, realizada em 21 de fevereiro de 1996, com
averbacdo no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Dois Cérregos, sob n® 01 em 28 de margo de
1996, em frente ao Registro n® 117 do Livro A-2;

2. Através de Ata de Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 27 de dezembro de 1996, com averbagdo no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Dois
Cérregos, sob n°® 02, em frente ao Registro n° 117, do
Livro A-2 em 08 de janeiro de 1997;

3. Através de Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 28 de Jjaneiro de 2000, com averbagaoc no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Dois
Cérregos, por microfilme sob n°® 149, em frente ao Registro
n® 117, do Livro A-2 em 29 de fevereiro de 2000;

4, Alterada e processada através de Ata de Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 21 de dezembro de 2004, com
averbacdo no Cartdério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Dois Coérregos, com microfilme sob n°
635/F.1727 em frente ao Registro n° 117, do Livro A-2 em
26 de janeiro de 2006.

5. Ultima alteracdo processada através de Ata de Assembleia
Geral Ordindria e Extraordindria realizada em 17 de abril
de 2014, com averbacdo no Cartdério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Dois Cérregos, com microfilme sob n°
1358/F.3803 em frente ao Registro n® 117, do Livro A-2 em
05 de Dezembro de 2014. X{ P : ~
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0 "“Projeto Coragem” tem sede e foro nesta cidade, na Avenida
Bonsucesso, s/n°, Jardim Arco Iris, inscrita no CNPJ sob n°
66.490.715/0001-88, promove a alteracdo de seus atos
constitutivos por decisdo de seus Associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim,
regendo-se doravante pela Legislagdo Aplicavel, pelo Regimento
Interno e pelo Estatuto Social passando a vigorar, nos
seguintes termos:

SOCIEDADE CIVIL “PROJETO CORAGEM' DE DOIS CORREGOS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da denominacido, sede, foro, duracdo.

Art.1°- A Sociedade Civil “Projeto Coragem” de Dois Cérregos
(SP), também conhecida somente por "“Projeto Coragem”, fundada
em 1° (primeiro) de dezembro de 1993, com sede e foro na cidade
de Dois Cérregos, Estado de S&o Paulo, na Avenida Bonsucesso,
i 1995, Jardim Arco-Iris, CEP. 17300-000, CNPJ.
66.490.715/0001-88, ¢é wuma Associagdo de Direito Privado com
fins ndo econdmicos ou lucrativos, constituida de numero
ilimitado de Associados (pessoas naturais), regendo-se por este
Estatuto Social e disposic¢cdes aplicaveis, especialmente os
Artigos 53 a 61 do Cdédigo Civil Brasileiro, o Artigo 2° da Lei
n°® 8.742 de 1993 e o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
durard enquanto lhe for possivel cumprir as suas finalidades e
desejarem os seus Associados.

CAPITULO II - Dos objetivos e principios sociais.

Secdo I — Dos objetivos sociais.

Art.2°- 0O “Projeto Coragem” tem por objetivo, além dos
estipulados nas normas vigentes gque tratam das Entidades de
Assistencial Social, destacadamente aquelas concernentes as

Entidades de Atendimento, conforme Resolugdoc n°® 16 do CNAS,
visando especialmente ao servigo de protecdo social basica de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e de protegdo especial
de média complexidade a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestacao de
servicos a comunidade, que garanta aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida de crianga

-
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adolescentes e jovens a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncias de situacdes de risco e
vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico - 0O servico que tem por finalidade prover a
atencéo socioassistencial e acompanhamento de Eriancas,
adolescentes e Jjovens assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, contribuindo para o acesso a direitos e
para ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos
seus usuarios.

Art.3°- Para as finalidades de que trata o Artigo anterior a
Associagdo envida esforgcos dentro de suas possibilidades e
especialmente no sentido de promover e desenvolver agdes que,
basicamente, compreenderio:

Paragrafo 1°- Servigo de Protegdo Social Basica de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos:

a) Para Criancas e Adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos
que tem como foco a constituicdo de convivéncia, formagdo para
a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das <criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria,
cujos objetivos especificos sédo:

I- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegao e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

II- Assegurar espacos de referéncia para o convivio geral,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes de
efetividade, solidariedade e respeito mutuo;

III- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgdo cidada;

IV- Estimular a participagdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

V- Contribuir para a insercgdo, reinsergdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

b) Para Adolescentes e Jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos que tem como foco o fortalecimento da convivéncia familiar
e comunitdria e contribuir para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participa
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cidadd e uma formacdo geral para o mundo do trabalho, cujos
objetivos especificos sédo:

I- Os mesmos relacionados a das Criangas e Adolescentes de 06
(seis) a 15 (gquinze) anos descritos nos itens I a V da letra
®a” Paragrafe 1* do Artigo 3%9;

II- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacgao
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas para vida
profissional.

Paridgrafo 2°- Servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Sociceducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC).

a) Os servicos tém por a finalidade de prover atencao
sociocassistencial e acompanhamento aos adolescentes de 12
(doze) a 18 (dezoito) anos incompletos, ou Jjovens de 18

(dezoito) a 21(vinte e um) anos, em cumprimento de medida
socioceducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos & Comunidade, aplicada pela Justiga da Infancia ou, na
auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias
em meio aberto, determinadas judicialmente, cujos objetivos
especificos séao:

I- Realizar acompanhamento social aos wusuarios durante o
cumprimento da medida socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestacdo de Servicos & Comunidade e sua insergdo em outros
servicos e programas sociocassistenciais e de politica publicas
setoriais;

II- Criar condigdes para construgdo/reconstrugdo de projetos de
vida que visem & ruptura com a pratica de ato infracional;

III- Estabelecer contratos com os usudrios a partir das
possibilidades e 1limites do trabalho a ser desenvolvido e
normas que regulem o periodo de cumprimento da medida

socloeducativa;

IV- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a
capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construgao de
autonomias;

V- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias;

VI- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
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Paragrafo 3° - Todas as atividades descritas no Artigo anterior
deverdo ser realizadas em dias uteis, com possiblidade de
operar em feriados e finais de semana, nos contra turno escolar
ou do trabalho do adolescente aprendiz.

Art.4°- A critério dos seus 6rgdos diretivos e a medida que
permitirem os recursos, principalmente financeiros da entidade,
poderd a Associacdo desenvolver outras atividades correlatas
com o0s seus fins, de acordo com o0s servigos de Tipificacéao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°® 109/2009
do CNAS).

Art.5° - O “Projeto Coragem” ainda, tem por finalidade:

I= Aplicar a Lei da Aprendizagem instituida pela Lei n°
10.097/2000 e a Lei n® 11.180/2005 que elevou o limite etario
do aprendiz de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos
(incompletos) ;

II- O “Projeto Coragem” deverd ser registrado no CMDCA;

III- Elaborar e executar projetos e programas de geragdo de
trabalho e renda por meio de iniciativas de Empregabilidade,
Aprendizagem e Empreendedorismo, garantindo condigdes especiais
em conformidade com o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA),
e o0s requisitos do CMDCA e do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) ;

IV- Estipular gque o publico alvo sdo jovens de 14 a 24 anos
incompletos que devem estar matriculados nos sistemas de Ensino
Fundamental ou Médio e que submetam a critérios de selecao da
organizacdo (Projeto Coragem) e da empresa (Contratante).

Segdo II - Dos principios sociais.

Art.6°- No desenvolvimento de suas atividades, o "“Projeto
Coragem” observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
prestando ou realizando acgdes socioassistenciais de
Atendimento, nos termos da Lei n° 8742/1993 - LOAS e da

Resolucdo n° 109/2009 e ndo fard gqualquer discriminagao de
origem, raca, sexo, cor, idade, religido e quaisquer outras
formas de discriminacdo social.

Paridgrafo Unico - Os critérios da entidade e organizacdo do
“Projeto Coragem”, bem como seus servigos, programas projetos e

beneficios e sociocaassistenciais sdo, cumulativamente: ‘I
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I- Executados em ac¢des de carater continuado, permanentes e
planejado;

II- Assegurados que o0s servigos, programas, projetos e
beneficios sociassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III- Garantidos a gratuidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- Garantir pela existéncia de processos participativos os
usudrios na busca do cumprimento da missdoc da entidade ou
organizagdo, bem como a efetividades na execugdo de seus

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Segdo III - Do regimento interno e outras atividades meio.

Art.7°- O “Projeto Coragem” tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral disciplinara o seu
funcionamento.

Art.8°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associacgédo se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas
se fizerem necessdrias, as quals se regerdo pelas disposicdes
estatutdrias e regimentais.

Paragrafo 1° - Poderd também a Associacdo criar unidades de
prestacdo de servicos para execucdo de atividades visando a sua
auto sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando
seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Paragrafo 2°- O “Projeto Coragem” podera firmar contratos e
convénios com outras instituigdes congéneres e afins, publica
ou privada, nacional ou internacional, dentro de suas
especialidades, que visem ao desenvolvimento de suas atividades
socioassistenciais.

Paragrafo 3° - Com a finalidade de melhor desempenho nas
atividades socioassistenciais descritas nos Artigos 2°, 3° e 5°
deste Estatuto, area esta preponderante de sua atuagdo, podera
a Associacdo inscrever-se nos Ministérios da Educagdo e do
Trabalho e Emprego desde que atenda aos requisitos previstos em
Leis e Decretos.
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CAPITULO III - Dos Associados.

Segdo I - Do quadro Social.

Art.9°- O “Projeto Coragem” se compde de numero ilimitado de
Assocliados de ambos os sexos, maiores de 18 (dezoito) anos, sem
distincdo de raca, cor, credo politico e religioso, condigédo
social e nacionalidade, desde que gozem de conceito publico por
sua ilibada conduta, 0s quais contribuirde para o
desenvolvimento comum dos objetivos da Associagdo, admitidos de
conformidade com o presente Estatuto.

Paragrafo 1°- S&o considerados em gozo de seus direitos sociais
os Associados guites com os cofres da entidade.

Paragrafo 2°= Os Associados néo respondem, nem  mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais e encargos do
“Projeto Coragem’ .

Art.10 - O Corpo Associativo da entidade é integrado por 4
(quatro) categorias de Associados, com direitos iguais, a
saber:
a) Fundadores - o0s que assinaram a ata de fundacdo da
Associacdo em 01/12/1993;
b) Contribuintes - os que pagarem regularmente as anuidades
fixadas pelos dérgaos competentes;
c) Honorarios - os que, estranhos ao quadro associativo,

venham receber essa distincido em decorréncia de relevantes
servicos prestados & Associacdo, por decisdo da maioria
absoluta dos membros da Diretora Executiva. Esta categoria
estd isenta do pagamento de anuidades;

d) Beneméritos - os que, Jja pertencendo a outra categoria,
venham a receber tal honraria em atencdo a relevantes
servicos prestados a Associagdo, também por decisdo da
maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva,
ficando isento do pagamento de anuidades.

Paragrafo e Para adquirir a qualidade de  Associado
“Contribuinte”, o interessado deverd apresentar proposta ao
Presidente da Diretoria Executiva, mediante o preenchimento de
formuldrio préprio pelo interessado.

Paragrafo 2°- A admissdo de Associados dar-se-a através de
proposta acima, com apresentagdo subscrita por um Associado no
pleno gozo dos seus direitos, so sendo concretizada apdés a sua
aprovacdo em reunido da Diretoria Executiva.

4
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Paragrafo 3°- A proposta recusada ndo poderd ser objeto de nova
apresentagdo antes de decorridos 2 (dois) anos, pelo menos, da
rejeicéao.

Paragrafo 4°- Os Associados Contribuintes contribuem anualmente
com a gquantia 1igual ou superior a fixada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo 5°- Os Associados que ndo estiverem com suas
contribuigcdes anuais atualizadas até 3 (trés) dias antes da
realizacdo das Assembleias Gerais, estardo impedidos de
participar das mesmas e nido poderdo votar e nem serem votados.

Paragrafo 6°- Perderdo a qualidade de Associados, aqueles que,
reconhecidamente capazes, deixarem de honrar o compromisso com
as suas anuidades por 2 (dois) anos seguidos, desde que
notificados por escrito pela Diretoria Executiva.

Art.11 - A qualidade de Associado é intransferivel e, seja qual
for a sua categoria, ndo serd titular de nenhuma quota ou
fracdao ideal do patriménio do “Projeto Coragem’”.

Paragrafo Unico - Os Associados ndo serdo reembolsados das
contribuigdes que realizarem por ocasido da fundacdo da
entidade ou que venham a realizar posteriormente em favor da

mesma.
Segdo II - Dos Direitos dos Associados.

Art.12 - S3o direitos dos Associados no pleno gozo de seus
direitos:

a) Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas
Assembleias Gerais;

b) Votar e ser votados, observados as exigéncias contidas
neste Estatuto Social;

c) Propor a admissdo de novos Associados;

d) Requerer a convocacdo de Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva, observado o disposto na letra “d” do Artigo 22
deste Estatuto e recorrer das decisdes da Diretoria
Executiva;

e) Participar de atos solenes ou comemorativos;

f) A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo
de demissdo;

g) Sugerir aos Orgios Administrativos, por escrito, medidas
ou providéncias que contribuam para o aperfeigoamento
operacional da Associacdo, bem com denunciar qualquer
irregularidade ou resolugdo gque fira as suas norma
estatutdrias ou regimentails. )
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Seg¢do III - Dos Deveres dos Associados.

Art.13 - Sdo deveres dos Associados no pleno gozo dos seus
direitos:
a) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias ou
regimentais;

b) Acatar as determinacdes dos Orgdos Diretivos;

c) Zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) Aceitar os cargos e encargos para os quais venha a ser
eleito ou indicado, exercendo-os com dedicacdo e boa
vontade;

e) Colaborar nos trabalhos da entidade, apresentando ideais,
sugestdes, teses e assuntos de interesse da mesma;

f) Pagar, pontualmente, se Contribuinte, anuidades devidas,
sob pena de exclusdo, apds atraso nos pagamentos igual ou
superior a 2 (dois) anos.

Segdo IV - Das Penalidades Aplicadas aos Associados.

Art.14 - Pela inobservadncia de qualquer dos deveres e
obrigacdes consignadas neste Estatuto, poderdo ser aplicadas
aos Associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
c) Excluséo.

Paragrafo 1°- A adverténcia serd aplicada pelo Presidente da
Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.

Paragrafo 2°- A suspensdo serd aplicada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, apdés aprovacdoc da Diretoria Executiva, em
recurso “ex-officio” para punir faltas graves.

Paragrafo 3°- A exclusdo serd aplicada apdés deliberagdo
fundamentada pela maioria absoluta da Diretoria Executiva para
punir faltas gravissimas.

Art.15 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os
Associados quando lhes forem imputadas infragdes contra o
presente Estatuto ou Regimento Interno, cabendo-lhes, ainda, na
hipétese de exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo
de 10 (dez) dias, a partir da notificacgdo, a Assembleia Geral.
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CAPITULO IV - Dos Orgios da Administracdo.

Segcdo I - Da Organizacéo.

Art.16 - Sido Orgdos da Administracido do “Projeto Coragem”:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

Art.17 - N&o percebem seus Diretores, Conselheiros, Associados,
Instituidores, Benfeitores, ou Equivalentes, remuneracgdo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por gualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que 1lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
sonstibutives.

Art.18 - Os Diretores, em geral, inclusive os membros do
Conselho Fiscal e seus suplentes, ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo “Projeto
Coragem’”, ressalvadas as responsabilidades decorrentes de atos
culposos ou dolosos.

Segdo II - Da Assembleia Geral.

Art.19 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da administragao
da Associacgdo, dela participando todos os Associados quites com
suas contribuigdes e no gozo de seus direitos sociais, sendo de
sua competéncia exclusiva:

a) Eleger, a cada 3 (trés) anos, na 2% (segunda) gquinzena do
més de abril, os membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes e toda a Diretoria Executiva;

b) Ratificar ou anular a destituigdo Jjustificadamente, de
gqualquer membro de todos os érgdos dirigentes enumerados
na letra imediatamente anterior, gquando da apreciagao de
recursos por estes apresentados;

c) Por iniciativa proépria e também justificadamente,
destituir, total ou parcialmente, os integrantes dos
6rgdos dirigentes enumerados na letra “a” deste Artigo;

d) Autorizar a alienacdo ou aquisigdo de bens imévels, bem
como a assinatura de contratos de muatuo, anticrese,
penhor, hipoteca, e alienagdo fiduciaria em garantia;

e) Decidir sobre a dissolucdo ou extingdo da Associagdao e da
destinacdo do seu acervo, observado o disposto no Artigo
69 deste Estatuto;

f) Alterar ou reformar, a qualguer tempo, total ou
parcialmente, este Estatuto Social, observadas as regras
contidas no Artigo 68 deste documento, sendo que _as
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alteracdes processadas somente vigorardo a partir da data
dos respectivos registros em Cartério;

g) Deliberar sobre outros assuntos para os quais seja
convocada, bem como decidir, em Ultima insténcia,
eventuais recursos.

h) Aprovar o Regimento Interno e suas possivels alteragdes;

i) Anualmente, na 2?® (segunda) gquinzena do més de abril,
examinar, discutir e votar as Contas, as Demonstracgdes
Contédbeis, e o Relatério das Atividades elaboradas pela
Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado em
31 de dezembro do ano anterior, apds parecer do Conselho
Fiscal.

Art.20 - A Assembleia gue destituir total ou parcialmente
qualguer oérgdo de que fala a letra “c” do Artigo imediatamente
anterior, elegerd os Associados que desempenharao as fungdes
dos destituidos, completando-lhes os mandatos.

Art.21 - Ordinariamente, por convocagdo do Presidente da
Diretoria Executiva ou quem suas vezes fizer, a Assembleia
Geral reune-se na 2? (segunda) quinzena do més de abril de cada
ano, para as deliberagdes previstas na letra “a” e “i” do
Artigo 19 deste Estatuto e conhecer de assuntos urgentes e de
real interesse da Associacgdo, se for o caso.

Art.22 - Extraordinariamente, a Assembleia se reunira por
convocacao:

a) Do Presidente da Diretoria Executiva;

b) Do Presidente do Conselho Fiscal;

c) Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

d) Por um minimo de 1/5 (um quinto) dos Associados que
estejam no gozo de seus direitos sociais.

Art.23 - Os ©pedidos de convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria serdo obrigatoriamente fundamentados,
enderecados ao Presidente da Diretoria Executiva ou gquem suas
vezes fizer, cabendo este promover a devida convocagdao, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contado da data do recebimento
da solicitacéo, observadas as exigéncias contidas neste
Estatuto Social e que requlam as convocagbes das Assemblelas,
constando do Edital o motivo e a origem do pedido de
convocagao.

Paragrafo 1°- Findo o prazo estabelecido sem que a convocagao
tenha sido feita, esta poderd ser promovida por aqueles que
assinaram o pedido n&o atendido.

)
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Pariagrafo 2°- Nas Assembleias Extraordinidrias, somente poderdo

ser tratados assuntos constantes de sua “Ordem do Dia”, com as
excecgdes previstas no Artigo 21 - “in fine”.
Art.24 - A convocacdo de Assembleia serda feita por Edital

publicado ao menos uma vez pela imprensa local e afixado no
quadro de avisos da entidade, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da sua realizacédo.

Art.25 - Somente os Associados quites com a Assocliagdo poderao
participar das Assembleias, votando e sendo votados, observado
o disposto no Pardgrafo 5° do Artigo 10 deste Estatuto.

Art.26 - A Assembleia instalar-se-4, em primeira convocagao,
com a presenga da maioria absoluta dos Associados quites e no
gozo de seus direitos sociais. Na falta deste ™“quérum”, a

Assembleia serd instalada, em segunda convocagdo, uma hora
apbés, com a presenca de, no minimo, 10 (dez) Associados e que
reunam as condigdes retro exigidas.

Paragrafo 1~ Nas hipéteses de destituicdo de Orgaos
Administrativos, ou gualguer de seus membros, bem como
alteracdoc ou reforma estatutdria, é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos Associados presentes a Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes.

Paragrafo 2°- Os comparecimentos & Assembleias Gerais serao
comprovados pelas assinaturas dos Associados apostas no “Livro
de Presencas”, cujo termo sera lavrado pelo Secretario dos
trabalhos e por ele, no seu fechamento, assinado juntamente com
o Presidente da Assembleia.

Paragrafo 3°- As Atas das Assembleias, depois de aprovadas,
serdo assinadas apenas pelo Presidente e Secretario dos
Trabalhos, delas constando, além do sumdrio das deliberacgdes,
os nomes de todos os Associados presentes, afixando-se, para
conhecimento geral, cépias fiéis delas no quadro de aviso da

entidade.

Art.27 - As decisBes nas Assembleias serdo tomadas por maioria
simples de votos, exceto nas hipéteses do Paragrafo 1° do
Artigo 26 (destituigdo de diretores - e reforma estatutaria) e

extincdo ou dissolugdo de Associagdo, quando sé serdo validas
se aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes.

Art.28 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente
da Diretoria Executiva ou quem suas vezes fizer. Na sua falta,
substituir-lhe-4 o Vice-Presidente desse/mesmo O&rgdo. Ausgn
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ambos presidird os trabalhos o Associado mais idoso dentre os
presentes. As Assembleias Gerais serdo secretariadas pelo
Secretdrio da mesma Diretoria Executiva. Na sua falta, pelo
Associados que for, na ocasido, nomeado pelo Presidente dos
Trabalhos.

Segdo IITI - Da Diretoria Executiva.

Art.29 - O ‘“Projeto Coragem” serd administrada por wuma
Diretoria Executiva, com todos os seus ocupantes eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, dentre os
seus Associados, composta dos seguintes cargos:

Presidente;
Vice-Presidente;

1° Secretéario;

2° Secretéario;

1° Tesourelro;

2° Tesoureiro;

Diretor Social;
Diretor de Patriménio;
Assessor Juridico.

H-OWQ FHh O O 0 0O W

Art.30 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, presente a maioria
absoluta dos seus membros:

a) Ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, exceto em janeiro e
julho de cada ano, em dia, hora e local, de preferéncia em
sua sede social, designado pelo seu Presidente ou guem
suas vezes fizer, mediante prévia convocagdo, escrita ou
telefédnica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias. Nas
urgéncias, nos mesmos moldes, a convocagdo far-se-a com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario, inclusive nos
meses de recesso, com prévia convocagdo do seu Presidente
ou guem suas vezes fizer, respeitando-se, nas convocagdes
escritas ou telefdénicas, a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Art.31 - A Diretoria Executiva compete:

a) Cumprir e fazer observar o presente Estatuto, os
Regimentos e as Resolugdes dos demais Orgdos da Associagdo
e das entidades oficiais;

b) Encaminhar a Assembleia Geral, até o dia 10 (dez) de abril
de cada ano o relatério das atividades e as demonstracgdes
contdbeis da entidade encerrada em 31 de dezembro do ano
anterior, com parecer do Conselho Fiscal;
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c) Elaborar e afixar no quadro de aviso da Associagdo o0s
balancetes financeiro e patrimonial da entidade, com
parecer do Conselho Fiscal;

d) Promover a arrecadacdo das rendas da agremiagdo e efetuar
as despesas dentro dos limites fixados nos orgamentos e
neste Estatuto;

e) Organizar o quadro de pessoal da Associagdo e fixar-lhe os
vencimentos, admitir, licenciar, conceder férias e demitir
empregados, observadas as disposigdes legais em vigor;

f) Instaurar inquéritos e aplicar penalidades nos termos
estatutarios;

g) Julgar as propostas de admiss&o e exclusdo de Associados,
bem como estabelecer a tabela de contribuig¢des anuais dos

Associados;
h) Instituir prémios aos integrantes da clientela da
Associacdo, organizar torneios e formar delegagao de

representes da Associacdo para participagdo em eventos que
se coadunem com os fins sociais;

i) Prepor a Assembleia Geral concessao de titulos de
Associados honorario ou benemérito;

j) Interpretar e decidir sobre os casos omissos no Estatuto
Social e no Regimento Interno;

k) Conceder ou negar licenga aos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

1) Referendar a celebracdo de convénios ou qualguer tipo de
ajuste que envolva o nome e responsabilidade da entidade;

m) Julgar os recursos que lhe forem apresentados;

n) Deliberar sobre a filiagdo ou desligamento da Associacao
em outras entidades;

o) Dar substituto a seus membros e aos membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes, para complemento do mandato;

p) Elaborar a proposta de programagdo anual da Associagao;

q) Apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragaoc ou
reforma do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Paradgrafo 1°- A Diretoria Executiva fica investida dos mais
amplos poderes para praticar todos os atos de gestéo
concernentes aos fins e objetivos da entidade, sendo-lhe vedado
transigir, renunciar direitos, alienar bem mévelis e imdvels em

geral, compromissar, hipotecar, alienar fiduciariamente,
empenhar, arrendar, contrair empréstimos de wvalor superior ao
de 2.500 (duas mil e guinhentas) Ufesp, isolado ou

cumulativamente, ou, por qualquer forma, onerar os bens da
Associacdo, sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 2°- A Diretoria Executiva nao podera ceder ou alugar,
parcial ou totalmente, as instalacdes da sua sede social,
veiculos ou gqualquer outro bem, excecgao feita em casos de
extrema necessidade.
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Art.32 - As anuidades que ndo forem pagas nos prazos
estipulados serdo acrescidas de juros e multa de mora, fixados
pela Diretoria Executiva.

Art.33 - Além da sancgdo prevista no Artigo anterior, o
Associado que atrasar por mais de 2 (dois) anos o pagamento das
anuidades, poderd ser excluido do quadro social.

Art.34 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Representar a Associagdo ativa, passiva, judicial e extra-
judicialmente;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
sendo que nas deliberacdes terd o direito ao voto de
desempate, o mesmo se dando com seu eventual substituto;

c) Solicitar a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinéaria;

d) Determinar o cumprimento das deliberacdes dos demais
6rgdos administrativos da Associagdo, e supervisionar toda
a administracdo e os assuntos sociais;

e) Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, os titulos de
crédito, tais como cheques, ordens de pagamento, aceite de
duplicatas e demais documentos gue envolvam
responsabilidade financeira da Associacgdo;

f) Elaborar, juntamente com os demais Diretores, o orgamento
anual da Associacdo, juntamente com a programagdo anual,
isto até o dia 30 de novembro de cada ano, submetendo-os a
aprovagdo da Assembleia Geral;

g) Assinar, juntamente com Técnico em Contabilidade e com o
1° Tesoureiro os Balancetes mensais e o Balango Geral e
todo e gqualquer documento que exprima a situacao
financeira e patrimonial da Associagao;

h) Rubricar todos os livros de uso da Diretoria Executiva.

Art.35 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos, completar-lhe o mandato em caso de
vacdncia e auxilid-lo naquilo que lhe for solicitado.

Paragrafo Unico - Vagando-se ambos os cargos, no segundo ano
dos mandatos, a eleicdo dos substitutos gque completardo os
mandatos sera feita pelos demais membros da Diretoria
Executiva. Se o fato se der no primeiro ano, cabera a

Assembleia Geral, convocada pelo 1° Secretdrio da Diretoria
Executiva, eleger os novos dirigentes. Enquanto ndo se der tais
substituicdes, a Associacdo serd dirigida, pela ordem, pelo 1°
ou 2° Secretadrio da Diretoria Executiva.

Art.36 - Compete ao 1° Secretério:

a) Superintender todos os servigos da secretaria;
b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
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c) Substituir o Vice-Presidente nas suas fungbes ou
impedimentos e assumir a direcdo da Associacdo na forma
prevista no Paragrafo Unico do Artigo 35 deste Estatuto.

Art.37 - Compete ao 2° Secretario:

a) Auxiliar o 1° Secretéario e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos;

b) Assumir a direcdo da Associacdc, na conformidade do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 35 deste Estatuto,
na impossibilidade do 1° Secretario fazé-lo.

Art.38 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Superintender todos os servigos contabeis, podendo, para
tanto, valer-se de profissional especializado;

b) Acompanhar a evolugdo das receitas e das despesas e ter
sob suas guarda e ou controle todos os valores em dinheiro
ou titulos que o representem;

c) Assinar, juntamente com © Presidente da Diretoria
Executiva, 0os titulos de crédito que envolvam
responsabilidade da Associacdo, tais como cheques, ordens
de pagamento. Caber-lhe-&, privativamente, assinar os
recibos de quitagdo das anuidades sociais;

d) Depositar em estabelecimento bancario iddéneo, indicado

pela Diretoria Executiva, as disponibilidades de caixa,
quando ultrapassarem a quantia necessaria ao atendimento
das despesas normais e de pequeno valor, e conferir,
periodicamente, valores em poder de seus auxiliares;

e) Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, Balancete
financeiro da Associacdo, e fornecer ao Presidente do
mesmo 6rgao os dados necessdrios a elaboragdo da proposta
orcamentdria de cada exercicio;

f) Manter atualizada a relacdo dos Associados gquites com a
Associlagéo, para apresentacao principalmente, nas
Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - Todos os pagamentos da Associagdo de maior
valor serdo feitos por intermédio de cheques nominais,
independentemente de exigéncia de recibos passados nos moldes
atuais, que serdo os comprovantes de caixa.
Art.39 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos;

b) Assumir o cargo de 1° Tesoureiro em caso de sua vacancia.

Art.40 - Compete ao Diretor Social:

(X
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a) Superintender a execucdo do plano fixado pela Diretoria
Executiva para as atividades sociais;

b) Designar Associados para a composigcdo de comissdes de
atividades sociais;

c) Supervisionar os locais onde se realizarem promocdes
sociais de iniciativa da Associacdo e a propria sede
social;

d) Apresentar, anualmente a Diretoria Executiva, o relatério
das atividades sociais realizadas.

Art.41 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

a) Levantar e manter atualizado o cadastro de todos os bens
da Associacao;

b) Superintender o almoxarifado da entidade;

c) Acompanhar os processos de compras em geral, mediante
concorréncia publica ou tomada de pregos, salvo as de
pequeno valor e de mera administracgdo.

Art.42 - Compete ao Assessor Juridico:

a) Assessorar todos os Orgdos da Administragdo da Associacgao
na &rea de sua especialidade, sempre que solicitado,
principalmente gquanto a interpretagdo deste Estatuto, do
Regimento Interno e das demais normas que disciplinem o
funcionamento da Associagdo, bem como gquando o assunto se
referir & salvaguarda de interesse da entidade;

b) Pronunciar-se sobre redacdo final de toda e qualquer norma
reguladora das atividades sociais, dos contratos em geral
e das acbes judiciais e que agremiag¢do figure como parte.

Seg¢do IV - Do Conselho Fiscal.

Art.43 - O Conselho Fiscal, com mandato de 3 (trés) anos,
compor-se-4 de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
todos eleitos pela Assembleia Geral, entre os Associados no
gozo de seus direitos sociais, devendo dois deles serem, tanto
com relacdo aos titulares ou suplentes, de preferéncia,
contadores, técnicos em contabilidade, administradores de
empresas ou economistas.

Paragrafo 1°- O Presidente e o Secretdrio serdo indicados na
chapa registrada e gque concorrerd a eleigcdo pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 2°- Em caso de vaga entre efetivos ou suplentes,
estas serdo preenchidas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
fato, pela Diretoria Executiva, para complemento do mandato.




Pardgrafo 3°- 0Os membros do Conselho Fiscal tambem participarao

das reunides conjuntas com a Diretoria Executiva, para fins de
assessoramento.

Art.44 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar e visar os livros, documentos e balancetes
financeiro e patrimonial da Associagdo;

b) Comunicar a Diretoria Executiva qualquer violagdo da lel
ou Estatuto, sugerindo as providéncias que devam ser
tomadas em cada caso;

c) Dar parecer sobre as Demonstragdes Contabeis e contas

anuais da agremiagao, até 10 (dez) dias do seu
recebimento;

d) Convocar a Diretoria Executiva nos casos previstos neste
Estatuto;

e) Em caso de renUncia da Diretoria Executiva, emitir parecer
e encaminhé-los a Assembleia Geral;

f) Examinar a contabilidade da Associag¢do quando lhe parecer
conveniente e requisitar da Diretoria Executiva os
esclarecimentos necessarios;

g) Assessorar, tecnicamente, a Diretoria Executiva,
principalmente em assuntos técnicos contabeis, fiscais e
outros que envolvam financ¢cas e ou economia.

Art.45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) Ordinariamente, nos mesmos dias, locais e horas,
determinados para as reunibdes conjuntas com a Diretoria
Executiva, mediante convocagao prévia, escrita ou

telefédnica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias. Nas
urgéncias, nos mesmos moldes, © prazo para a convocagao é
de 24 (vinte e quatro) horas. Decidindo a maioria absoluta
dos seus membros, as reunides poderdao ser reservadas,
sendo os assuntos em pauta resolvidos inclusive com
votagcao secreta;

b) Extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
pelo Presidente da Diretoria Executiva, pela maioria dos
seus proéprios membros, ou por, no minimo, 5 (cinco)
Associados quites e no gozo de seus direitos sociais,
devendo estas convocac¢des serem fundamentadas.

Art.46 - As atas das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas
pelo Secretadrio em livro préprio rubricado pelo seu Presidente.

Art.47 - Quando convocado para reunides extraordinarias, na
forma prevista na letra “b” do Artigo 45, este bérgdo se reunira
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias contadas da data do

recebimento do pedido.
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Segdo V - Das Eleigdes.

Art.48 - Para todos os cargos eletivos, sdc condigdes de
elegibilidade;

a) Ser Associado e estar no pleno gozo de seus direitos
socialis;

b) Estar quite com a tesouraria da Associlacgéo, na
conformidade com o Paragrafo 5° Artigo 10 deste Estatuto;

c) Estar registrado como candidato a um Gnico cargo e numa sob
chapa;

d) Ser Associado h& mais de 2 (dois) anos, 1sto para
concorrer aos Cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, exclusivamente.

Art.49 - O registro de candidatos para todos os cargos eletivos
far-se-a numa uUnica chapa, mediante requerimento subscrito por
um minimo de 5 (cinco) Associados gquites, que ndo fagam parte
da chapa apresentada, dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva e com a expressa anuéncia de todos eles.

Paridgrafo Unico - As chapas serdo registradas em livro préprio,
na secretaria da Diretoria Executiva, devendo o© competente
protocolo, que conterd o numero de ordem, data e horario das
apresentag¢des, ser firmado pelo 1° Secretdrio da Diretoria
Executiva ou por seu substituto legal.

Art.50 - Somente serdo admitidas registros de chapas completas,
isto é, com a indicacd3o de nomes para todos os cargos eletivos
do Conselho Fiscal e suplentes e para todos os cargos da
Diretoria Executiva, vinculando-se todos os seus integrantes.

Art.51 - As chapas deverao, ainda, indicar os nomes dos
Associados que ocupardo os cargos de Presidente e Secretario do
Conselho Fiscal, a ordem cronoldgica dos suplentes do oérgdo e
todos os cargos da Diretoria Executiva.

Art.52 - O registro de chapas podera ser feito até 3 (trés)
dias antes da data do pleito, excluida esta dessa contagem.

Art.53 - Concorrendo duas ou mais chapas, a secretéria
providenciara a impressdo de cédulas, modelo “cédula uUnica”, e
afixard, no gquadro de avisos da entidade e no proéprio local de
votacdo, na integra, a composigdo delas, fazendo-se a votagao
por escrutinio secreto.

Paragrafo 1°- Nas cédulas figurardo apenas os nomes dos
candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, dispostos pela ordem de regjistro de chapas na
secretdria da agremiacao.
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Paragrafo 2°- N&o serdo permitidos votos por procuracgao.

Art.54 - Todas as cédulas serdo rubricadas pelo Presidente e
Secretdrio da Assembleia Geral, antes da votacdo.

Art.55 - A apuracgdo do pleito sera iniciada t&@o logo encerrada
a votacdo, por intermédio de uma comissdo de 3 (trés) membros
escrutinadores indicados pelo Presidente da Assembleia. A
votacdo terd a duracdo maxima de 2 (duas) horas, constando tal
tempo do Edital de Convocacdo da Assembleia.

Art.56 - Serdo proclamados eleitos e, de pronto, empossados
todos os integrantes da chapa que obtiver maior numero de
votos.

Paragrafo Unico - No caso de empate, considerar-se-do eleitos

os candidatos integrantes da chapa cujo candidato a presidéncia
da Diretoria Executiva for o mais idoso.

Art.57 - Na hipdétese do registro de wuma uUnica chapa, a
Assembleia, se assim decidir a maioria absoluta dos Associados
presentes, poderd realizar a eleigdo por aclamagdo, dispensada
qualquer outra formalidade.

Art.58 - Até que se processe a eleigdo e posse dos novos

dirigentes, de pleno direito, ficam prorrogados os mandatos dos
integrantes de todos os 6rgdos administrativos da Associagao.

CAPITULO V - Do Patrimdnio.

Segdo I - Dos Recursos Financeiros e Patrimdnio.

Art.59 - O patriménio social do “Projeto Coragem” serd
constituido de bens imdéveis, mdbveis, valores, veiculos e
semoventes, acdes, apdlices de divida publica, direitos e todos
os demais bens que venham a ser adquiridos, seja a que titulo
forem.

Paragrafo Unico - Os bens da Associagdo somente poderdo ser
onerados ou alienados com observancia das exigéncias contidas
neste Estatuto.

Art.60 - A Associacgdo aplicard suas rendas, Seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.
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Pariagrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos
deverdao ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no
caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada,
no admbito do Estado concessor.

Art.61 - A Associacdo ndo distribuird resultados, dividendos,
bonificacdes, parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Art.62 - A Associacdo aplicard as subvencgdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art.63 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade,
eventual patriménio remanescente serd destinado a entidades
beneficentes certificadas (CEBAS) ou entidades publicas

Art.64 - A Associacdo ndo constituird patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade sem cardter beneficente de assisténcia
soeral s

Art.65 - Constituem recursos para aumento patrimonial ou para
manutencao:

a) As anuidades e contribuicdes de Associados;

b) Os legados;

c) As doacdes, subvencdes e auxilios federais, estaduais e
municipais;

d) Produtos provenientes de campanhas, festividades ou outra
forma de arrecadacdo de fundos;

e) Receitas advindas de celebragdo de convénios com pessoas
fisicas ou juridicas

f) Quaisquer outras fontes de renda, auferidas com o unico
objetivo de dar & Associag&o condigdes de atender as suas
finalidades.

g) Todo e qualguer recebimento eventual.

Segdo II - Da Prestagdo de Contas.

Art.66 - O exercicio social vai de 1° (primeiro) de janeiro a
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, levantando-se, no seu
final as Demonstracdes Contédbeis exigidas pela legislacdo
vigente.-

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria Executiva, podera ser
determinado o levantamento das Demonstracdes Contabeis, quando
do término dos mandatos.

Art.67 - O “Projeto Coragem” manterd escrituragdo de suas
receitas e despesas em livros reves i enelie s




capazes de assegurar a sua exatiddo e possibilite a prestacgado
de contas que observe, no minimo:

a) Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao Relatdrio das Atividades e das
Demonstragdes Contédbeis, incluindo as certid&es negativas
de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, da aplicacdo de
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos serd feita, conforme determina o
Paridgrafo Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI - Das Disposicdes Gerais.

Art.68 - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado
ou reformado em Assembleia Geral para tal fim especialmente
convocada e por propostas devidamente fundamentadas e
subscritas pela maioria dos membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva ou, ainda, por 1/5 (um guinto) dos
Associados no gozo dos seus direitos sociais. Considerar-se-ao
aprovadas as propostas que obtiverem o voto favoravel de 2/3
(dois tercgos) dos Associados presentes.

Art.69 - A dissolucdo, extingdo, fusdo ou transformacdo da
Associlacdo s6 se dard apds a aprovacgdo da medida por 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes a Assembleia Geral para tal
fim especialmente convocada, quando se torne impossivel a
continuacdo de suas atividades, devendo ser observado o contido
no Artigo 63 deste Estatuto.

Art.70 - Para a instalacdo das Assembleias Gerais de alteracgao
ou reforma do Estatuto Social e de dissolugdo ou extingdo da
Associacdo é exigido em primeira convocagdo, a presenga da
maioria absoluta dos Associados no gozo de seus direitos
sociais, e nas convocac¢des seguintes a presenca de pelo menos
de 1/3 (um terco) dos mesmos.

Art.71 - A Associacdo podera adotar hino, brasdo, bandeira e
cores, desde que aprovados pela Diretoria Executiva.

Art.72 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos
pela Diretoria Executiva, com forga 3

statutaria no gue_ngo
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colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Novo
Codigo Civil.

CAPITULO VII - Das Disposicdes Transitérias.

Art.73 - Este Estatuto, com todas as alteracdes que lhe foram
introduzidas e nele estdo consolidadas, entra em vigor na data
de seu registro em Cartdédrio, cabendo a Diretoria Executiva,
através de seu representante legal promover o competente

registro.

Art.74 - O presente Estatuto Social substitui o anterior,
revogando-se as disposic¢des em contrario.

Dgik Coérregos (SP),03 de julho de 2026.
ﬂ i
W/

osé Mario Giroti

(Preside da Assembleia)

\ X
Visto: 03/07/2026
Luis Roberto Fernandes
OAB (SP) 31.600
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O presente & coépia auténtica do Estatuto Social da Sociedade
Civil “Projeto Coragem” de Dois Cdérregos, submetido a Ata da
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria realizada
conjuntamente em 03 de julho de 2026, extraida do Livro de
Registro de Atas de Assembleias Geral n°2, as fls 011, 012,
013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024,

g25, 026, 027, 028, 029, 030, 03l, 032, 033 e 034.

Dois Coérregos (SP), 03 de julho de 2026.

José Mario Giroti

(Presidente da Diretoria Executiva)
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