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SOCIEDADE CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS
PLANC DE TRABALHO
PROGRAMA JOVEM APRENCIZ — ADMINISTRACAO
CURSOS: ASSISTENTE DE EDUCAGAO E
AUXILIAR DE ESCRI"CRIO EM GERAL

1-DADOS DO PROPONENTE

NOME DA ORGANIZACAO: Sociedade Civil Proie-o Coragem

CNPJ: 66.490.715/0001.88

ENDERECO: Avenida Bonsucesso n° 1995- Jardin~ Arco 'ris

CIDADE: UF: |CEP: TELEFONE

Dois Cérregos |SP  |17.302-172 |(14) 3652-2939

E-MAIL:adm@projetocoragem.org
wWW, projetocoragem.org

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: |BANCO: Barco do 3rasil

AGENCIA:1396-X

22.005-1

RESPONSAVEL TECNICO: CARGO: Coordenadora |CONSELHO: 48.799

Mariana Raquel Giroti

RESPONSAVEL LEGAL: CPF: RG: CARGO E MANDATO:
José Mario Giroti 077.423.998-06 | “4.324.200 Presidente (de 2024 a 2027)
ENDEREGO: CEP: 17.302-170

Rua Madureira, n° 242, Jardim Arco Iris

EMAIL: adm@projetocoragem.org | CELULAR: (14) 99631-7553 | PROFISSAO: Empresario

2 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Programa Jovem Aprenciz — Assistente de Educagédo e
Auxiliar de Escritério em Geral

Valor global do Projeto: | R$ 770. 824,12

Periodo de Execucao: De 01 janeiro a 1% ce outubro de 2026.

3 - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 — IDENTIFICAGAO/ APRESENTACAO

Fundada em 1° de dezembro de 1993, ccm sede = foro na cidade de Dois Corregos,

a Sociedade Civil “Projeto Coragem” é uma Associagao de Direito privado com fins néao

econdmicos ou lucrativos, que tem por finalidace primordial assistir gratuita e

permanentemente criangas, adolescentes e jovens carentes, em situacdo de

vulnerabilidade e infratores, na faixa etaria de 06 a 29 enos.

Os Programas, Projetos e Servigos, tem por finalidade atender com qualidade e

equidade criangas, adolescentes e jovens, ptioritariamente os advindos de familias em
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situagédo de vulnerabilidade, com fragilizagdo de vinculos, sem distingdo de sexo, etnia,
credo politico ou religioso, residentes no municipio de Dois Coérregos e Distrito de
Guarapua.

A Organizacédo, com base em seu Estatuto Social encontra-se em consonancia com
a Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, onde aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais que organiza por rivais de complexidade do SUAS; A Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos de Assisténcia Social = NOB/RH SUAS; Lei
13.019 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil e Lei 12.594 de 18 de
janeiro de 2012 — SINASE.

A Organizacéo executa em seus diversos Servigos, Programas e Projetos, agbes
voltadas ao desenvolvimento integral de seus usudrios, visando a ampliagdo de seu
universo informacional, o fortalecimento de seus vinculos familiares e comunitarios e o
aprimoramento da participagédo social, fcrnecendo subsidios para usufruto de direitos, para
que criancas, adolescentes e jovens se tornem protagonistas de seu projeto de vida,
rompendo com situagdes de vulnerabilidade decorrentes do precario ou nulo acesso as
politicas publicas, principalmente as voltadas a educagéo, salde, esporte, lazer e cultura.

As acOes também abrangem propostas direcionacas a educagéo profissionalizante,
com a oferta de cursos de capacitagao pré-profissionalizante e profissionalizante, com o
desenvolvimento de cursos de aprendizagem certificados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego do Governo Federal, oportunizandc ao adolescente, ndo apenas a primeira
experiéncia profissional, mas a aquisicdo de sonhecimentos tedricos e praticos que

permearao toda sua carreira.

Missao, Visao e Valores:

Missdo: Contribuir no desenvolvimento e disseminagio de projetos que promovam O
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio de atividades socioeduzativas e capacitagéo profissional,
colaborando na formacéo critica do cidadéo e no fortakecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Visdo: Alcancar o reconhecimento da Entidade como referéncia na garantia dos direitos e
deveres das criancas, adolescentes e jovens, enfatizando a educagéo e compromisso como

base para capacitagéo profissional atingindo a nsergéo no mercado de trabalho.
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Valores: Trabalhar com ética, educagdo, sustentabilidade, prevencéo e inovagéo,

respeitando o individuo em sua totalidade e ter-itorialidade como base para o crescimento

e desenvolvimento da Entidade.

3.2 - USUARIOS DA OSC

Criangas, adolescentes e jovens criundos de familias em situagao de vulnerabilidade

social decorrente da pobreza, do precario 0.4 nulo acesso aos servigos publicos, da

fragilizacdo de vinculos de pertencimen:o e sociabilidade e/ou qualquer outra situagao de

vulnerabilidade e risco social na faixa etaria d= 06 a 23 anos, adolescentes aprendizes

residentes no municipio de Dois Cérregos e Distrito de Guarapua.

3.3~ CAPACIDADE GLOBAL DA OSC

650 usuarios

3.4 - INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE DESCZRIGAQ - CAPACIDADE DO AMBIENTE
MODULO | — CAPACIDADE DO AMBIENTE — 220 USUARIOS

01 COZINHA equipada com fogdes e fornos industriais, geladeiras, freezer e demais
utensilios. No local sdc preparedas as refzigbes servidas diariamente aos usuarios
da Organizacéo.

01 SALA DE PREPARO DE ALIMENTOS ejuipada com mesas, cadeiras, geladeira,
freezer, lava loucas e eletrodomésticos. C espago é utilizado para o manuseio dos
alimentos, separagéo, lavagem e preparagéo das porgoes.

01 LAVANDERIA onde é realizaca a lavagem dos materiais utilizados no cotidiano,
uniformes, fardamento da fantarra e etc O espago € equipado com tanquinho,
maquina de lavar e tangues em alvenaria.

01 REFEITORIO onde s&o realizadas as refeigoes didrias como café da manha, almogo

e lanche da tarde. O espago conta com mesas e cadeiras e bebedouro.

ESPAGO COMUNITARIO/CULTURAL: o espago é utilizado para atividades em
grupo como palestras, “eunides de responsaveis, comemoragoes, utilizacéo de jogos
eletronicos dentre outras, contando com divisérias que permitem sua organizagéo de
maneira a acomodar os participantes destas atividades, promovendo a
multifuncionalidade do espago. Conta ainca com projetor multimidia, televisor, video
game, videoké, microfcnes, ar condicionaco e sistema de som, integrado com mesas
de som e caixas acUstizas. Ess2 espago é climatizado com ar condicionado, cortinas
de ar e ventiladores.

O espago tem capacidade para 176 pesscas conforme AVCB.
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01 PADARIA SEMI-INDUSTRIAL equipada com forno, amassadeira, cilindro, divisora

e estante de paes, mesas de incx, freezer pias e bancadas, sendo o espaco utilizado
durante as oficinas de culinaria = atividades dos cursos profissionalizantes.
O espaco tem capacidade 36 usuarios.

01 DESPENSA onde sé&o armazer ados os alimentos e utensilios que seréo utilizados
na preparagéo das refe ¢des servidas diariamente aos usuarios. O espago conta com
prateleiras em alvenaria, freeze- e geladeira.

01 DEPOSITO (DML) equipado com prateleiras de ago, para guarda de materiais e
equipamentos utilizados na limpeza e higiznizagdo da Organizagdo- LAVANDERIA
magquina de lavar, tang.inho.

02 SANITARIOS sinalizados comc femininos e masculinos.
MODULO Il - ADMINISTRATIVO — CAPACIDADE DO AMBIENTE - 129 USUARIOS
01 SALA DE ADMlNlSTRAGAOIFlNANCElROIDEPARTAMENTO PESSOAL: Sala

onde sdo executadas as atividades administrativas, reunides da Equipe Técnica e
atividades financeiras e de RH. A sala é equipada com estagdes de trabalho, mesa
de reunido, arquivos, armaric, impressoras, computadores e ar condicionado.
Capacidade para 14 pessoas.

01 SALA DE SERVIGCO 3OCIAL utilizada para atendimentos do setor de Servigo
Social, organizagéo e ermazenamento dos prontuarios individuais. A sala conta com
estacdo de trabalho, escrivaninha, computador, arquivos, armério e ar condicionado.

Capacidade para 06 pessoas.

01 SALA DE PSICOLOGIA: utilizeda para at=ndimentos individuais e grupais do setor
de psicologia incluindo os referentes a assistidos do Servigo de Protegao Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida
e Prestacdo de Servigo & Comunidade. A sala € equipada com arquivo, armario,
escrivaninhas, mesa de reuniac, ar condicionado e notebooks. Capacidade para 10

pessoas.

01 SALA DE MUSICA utiizada durante as cficinas musicais (instrumentos de sopro).
Equipada com armaérios, pratzleiras em ago para a guarda dos instrumentos
musicais, cadeiras e estantes para partitLras, arquivos e armarios para guarda de
materiais em estoque (reservas) Capacidade para 06 usuérios, juntamente com 01

Facilitador de Oficinas

02 SALAS MULTIUSO ufilizadas durante as atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Virculos e Adolescente Aprendiz, como rodas de conversa,
leitura, produgao de texto, palestras, exibicio de videos e filmes e atividades tedricas
diversificadas, incluind> as dos cursos de capacitagdo profissionalizante. As salas
contam com cadeiras unive-sitarias, tslevisor, armarios e ar condicionado.
Capacidade para 30 usudrios por sala, acompanhados pelos Orientadores Sociais.

01 SALA DE RECEPCAO utilizada para a recepgdo dos usuérios, seus familiares e
visitantes bem como para a redizag&o de inscrigdo de novos usuarios e atualizagao
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de prontudrios. E equ pada ccm armaérics individuais para uso dos funcionarios,
escrivaninha, cadeiras = notebcoks. Capacidade para 08 pessoas

01

LABORATORIO DE INFORMATICA equipada com 15 computadores e ar
condicionado, onde s&o desenvolvidas as atividades de inclusdo digital, curso de
Informatica Basica, pasquisas e demais praticas que necessitem do uso do
computador e da Internet. Cepacidade para 30 usuarios acompanhados pelos
Orientadores Sociais.

03

SANITARIOS sinalizacos comc feminino e masculino.

MODULO il - ESPAGO LUDICO, ESPORTIVO E CULTURAL CAPACIDADE DO AMBIENTE — 93

USUARIOS.

01

SALA DE ARTESANATO utilizada para a confecgéo de itens de artesanato com
materiais reciclaveis, brinquedos, lemkrancinhas, itens decorativos, pinturas,
colagens, desenhos, que valorizam as habilidades artisticas e motoras. O espago &
equipado com armarios, estantes, mesas em formica, cadeiras e bancos.
Capacidade para 30 usudrics acompenhados pelos Orientadores Sociais e
Facilitadores de Oficinas.

01

SALA DE ARQUIVOS equipaca com prazeleiras em ago, onde sdo organizados e
armazenados os arquivos e documentos (dos Ultimos 05 anos) de todos usuarios e

Servigos executados na Organizagéo.

01

SALA DE LEITURA, JOGOS E BRINQUEDOTECA utllizada para as atividades
lidicas, pedagégicas e culturais envolvendo a leitura, jogos de tabuleiro, e
brinquedos diversos. O espago € equipade com mesas cadeiras e bancos, armarios
para a guarda de brinquedos e jogos, estantes de livros, televisor e video game.

Capacidade para 30 usuarios azompanhados pelos Orientadores Sociais.

01

ESPACO DE EXPRESSAO CULTURAL E ARTISTICA onde sé&o realizadas oficinas
em grupos como as de Judd, Capoeira, dangas, ping pong, pebolim e outras. O
espaco & equipado com tatames, mesas dz jogos e bebedouro. Capacidade para 30

usuarios acompanhadcs pelos Orientadores Sociais.

01

ALMOXARIFADO O espaco conta com prateleiras em ago e é utilizado para a
organizagéo e armazenamento dos materiais sazonais e sobressalentes.

02

SANITARIOS sinalizacos comc feminino e masculino.

ESPAGO EXTERNO - CAPACIDADE DO AMBIENTE - 222 USUARIOS.

01

QUADRA POLIESPORTIVA utilizada durante as atividades esportivas,
apresentagdes culturais e com=moragdes realizadas na Organizagéo. Capacidade
para 200 pessoas.

02

VESTIARIOS utilizados para a troca de roupas e banhos durante as atividades
esportivas e campeonatos, composta po~ 05 chuveiros e 02 sanitarios em cada,
sinalizados como feminino e masculino. Capacidade para 10 pessoas cada.

01

SANITARIO ADAPTADO com pia e bacia adaptada e barras de apoio, de acordo
com as exigéncias da =i de acessibilidade. Com capacidade para 2 pessoas.
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01

GARAGEM- (fechada e com portdes eletranicos) com capacidade para 03 veiculos

e 01 banheiro.

02

QUARTINHO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS MUSICAIS o local conta
com prateleiras e armarios onde sdo organizadas e armazenadas as ferramentas
utilizadas para as pratizas de horticultura = os instrumentos musicais de percussao
utilizados nas atividades musicais da Organizagao.

01

PLAYGROUND com cobertura = piso de concreto usinado e brinquedos em plastico
injetado.

01

PARQUINHO INFANTIL com brinquedos metalicos utilizados durante as atividades

recreativas.

01 ESTUFA IRRIGADA utilizada para as atividades de horticultura desenvolvidas em
todos os Servigos. Capacidade para 30 usJarios.

4 - RECURSOS HUMANOS DA OSC

CARGA
i ) HORARIA
QNT. FORMAGAO FUNCAO CONTRATAGAO (SEMANAL)
1 ADMINISTRACAO COORD=NADORA CLT 40 HORAS
GEFENTE DEPARTAMETNO
1 ADMINISTRACAO PESSOAL E FINANCEIRO CLT 40 HORAS
AUXILIAR DE DEPARTAM=NTO
1 PSICOLOGIA PESSOAL CLT 40 HORAS
TECNICA DE REFERENZIA
PSICOLOGA
1 PSICOLOGIA (SCFV- SUBVEMCAO MUNITIPAL) CLT 40 HORAS
1 PSICOLOGIA TECNICA DE REFERENCIA (MSE) CLT 40 HORAS
1 SERVICO SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL CLT 40 HORAS
1 PEDAGOGIA PEDAGOGA CLT 40 HORAS
ORIENTADOR SCCIAL/FACILITADOR
1 EDUCACAO FISICA DE CFICINA CLT 40 HORAS
ORIENTADOR SCCIAL/FACILITADOR
1 PSICOLOGIA DE CFICINA CLT 40 HORAS
) ORIENTADOR SOCIAL/ FACILITADOR
2 ENSINO MEDIO COMPLETO DE OFICINAS CLT 40 HORAS
] ORIENTADOR SOCIAL/ FACILITADOR
2 ENSINO MEDIO COMPLETO DE OFICINAS CLT 30 HORAS
1 ENSINO MEDIO COMPLETO AUXILIAR ACMINISTRATIVO CLT 40 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
1 INCOMPLETO SERVICOS GERAIS CLT 40 HORAS
1 ENSINO MEDIO INCOMPLETO COZINHEIRA CLT 40 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
1 COMPLETO COZINHEIRA CLT 40 HORAS
SERVICOS DE
TERCEIROS/
1 TECNICO EM MUSICA FACILITADOR DE OFICINAS PESSOA JURIDICA | 16 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
1 INCOMPLETO SERVICOS GERAIS RPA 8 HORAS

5 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OSC
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A Organizagao tem seu horario de funcionamento de segunda a sexta das 07:00 as

17:00 e excepcionalmente aos sabados, ou de acordo com eventos quando convocados.

6—- PROJETO
6.1 - JUSTIFICATIVA

A Organizagéo desenvolve agbes fundamentais para a protecdo e promogéo de
criangas, adolescentes e jovens, com prioridade para agueles que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade ou risco social. Nesse contexto, a apreadizagem profissional constitui-se
como estratégia estruturante para romper ciclos d= violagdo de direitos, ampliar
oportunidades reais de inclusao e fortalecer trajetérias de autonomia, cidadania e insergéo
produtiva no mundo do trabalho.

As agdes voltadas a profissionalizagdo £m comc finalidade n&o apenas capacitar,
qualificar e certificar aprendizes, mas oferecer um processo formativo integral, que articula
conhecimentos tedricos e experiéncias praticas em tarefas de complexidade progressiva.
A aprendizagem aqui proposta ultrapassa a égica dc “primeiro emprego”: trata-se de
educacado para o trabalho, de construgdo de competéncias socioemocionais, técnicas e
éticas que acompanharao o adolescente ao longo de toca a sua vida profissional.

A obrigatoriedade da frequéncia ao ensino regu ar reforga o carater formativo do
processo, contribuindo para a insergao, reinsercéo e pernanéncia escolar. Dessa forma, a
aprendizagem profissional fortalece a trajetéria educacional do adolescente, prevenindo
evasdo, estimulando a formagéo continuada e ampliendo as chances de sucesso na
transicdo para o mercado de trabalho.

Além de seu carater pedagoégico e protetivo, o Programa de Aprendizagem também
possui impacto direto na redugdo de vulnerabilidades socioeconémicas, uma vez que
assegura ao adolescente remuneragdo mensal. Este r=curso auxilia na composicéo da
renda familiar, diminuindo desigualdades, ampliando a autonomia financeira e promovendo
inclus&o social em seu sentido mais amplo.

Os Cursos de Aprendizagem Profissional ofertados de Assistente de Educagao e
Auxiliar de Escritorio em Geral, sdo direcionados a edolescentes de 14 a 18 anos e
encontram-se devidamente cadastrados e aorovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Ambos possuem Projeto Politico Pedagégico, apostilas e demais
documentos exigidos, qualificando a Organizagdo comc Entidade Formadora habilitada a

certificar os adolescentes ao término dos cursos.
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As atividades tedricas contemplam conteldos essenciais ao arco ocupacional,
enquanto as praticas ocorrem em ambiente de trabalho supervisionado, com
acompanhamento sistematico tanto pelc responsavel do setor quanto pela Equipe Técnica
da Organizagdo. Tal processo de monitoramento continuo permite identificar
potencialidades, dificuldades e necessidades de orientazéo, favorecendo a construgéo de
um percurso formativo sélido, ético e eficaz.

Para ingresso nos cursos, os critérios incluem: fer entre 14 e 18 anos, residir no
municipio de Dois Cérregos e Distrito de Guarapua, estar matriculado na Rede de Ensino
com o ensino fundamental concluido e demonstrar interesse em participar da formagao
profissional, assegurando assim oporturidade ijualitaria sem qualquer distingéo.

A Organizagéo dispde de estrutura fisica, pedagogica e administrativa compativel
com a habilitagdo concedida pelo Ministéric do Trabalho e Emprego, evidenciando
capacidade plena para o desenvolvimento dos cursos e para o atendimento qualificado aos
aprendizes. Além disso, possui condigdes operacionais para expansao de vagas, conforme
demanda.

Serdo empregados recurso em materiais de consumo como itens de higiene e
limpeza (agua sanitaria, detergente, desinfetan-e, sabao em po, papel higiénico, sabonete,
esponjas, dentre outros) que garantem a salubr dade dos espagos, higiene e bem estar dos
aprendizes, materiais de expediente (sulfites, canetas, clips, pastas, grampos, elasticos,
tesoura, cola, grampeador, apontador, borracha, postk, marca texto, pinceis atdmicos,
tonner e outros), necessarios para as atividades administrativas relativas ao programa de
aprendizagem, materiais didaticos (cartolinas, sulfites, canetas, lapis preto EVAs, isopor,
cola quente, marcador de quadro brancc, papeis coloridos diversos, cadernos, lapis de cor,
apontador, borracha cola branca, cola de artesanato, dentre outros), utilizados nas
atividades tedricas pelos aprendizes, em relagé> aos materiais diversos, incluem para este
projeto materiais descartaveis (copos, pratos, talheres, dentre outros), quanto ao
combustivel este se faz necessario para o deslocamento da equipe em virtude de
demandas relativas ao programa (buscar adolescentes am local de trabalho em casos de
necessidade e acompanhamento dos mesmos seja en médicos ou demais situagoes,
visitas domiciliares, entrega de documentos, vis tas in loco nos estabelecimentos de ensino,
dentre outros).

A contratacdo de consultoria e assessoria contibil & necessaria para garantir a

regularidade contabil, fiscal e trabalhista do Servigo ce Aprendizagem, assegurando o
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correto cumprimento das obrigacdes legais relacionadas aos adolescentes aprendizes e a
adequada gestao e prestagdo de contas dos recursos.

A contratagdo de servigos de terceiros, no segmento de seguranga do trabalho
justifica-se para assegurar o cumprimento das normas d= salde e seguranga, a prevencgao
de riscos ocupacionais e a protecado integral dos adolescentes aprendizes nas atividades
tedricas e praticas do Programa, conforme preconiza a Lei e Decretos de Aprendizagem/
Trabalhistas.

Assim, a presente justificativa reafirma o compromisso da Organizagdo com a
promogéo do direito a profissionalizacéo, a protecao integral e ao desenvolvimento humano,
assegurando ao adolescente condigdes reais de protagoismo, autonomia e inser¢éo digna
no mundo do trabalho.

6.2 - PUBLICO ALVO DO PROJETO

Adolescentes inseridos no Programa Jovam Aprendiz — Projeto Coragem nos Cursos
de Assistente De Educagao (Programa de Aprendizagem — 518 — Educagéao) e Auxiliar de
Escritério em Geral (Programa de Aprendizagem — 500 — Administragcéo), sem quaisquer
distingbes de credo, etnia, poder aquisitivo, abandonados, priorizando os advindos de
familias em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social e encaminhados pela rede
Socioassistencial e Intersetorial, CRAS,CREAS Conselho Tutelar, Juiz da Infancia e
Juventude-Ministério Publico e através de demanda espontanea.

6.2.1 - QUANTIDADE DE USUARIOS QUE SERAO ATENDIDOS
52 adolescentes.

6.3 — PERIODO DE FUNCIONAMENTO DEST= SERVIZO
O Servigo tera seu horario de funcionamento de s=gunda a sexta-feira, das 07:00 as

17:00, excepcionalmente aos sabados.

7 - OBJETIVOS
7.1 - GERAL

Proporcionar a capacitagao, qualificagac e certificagdo profissional do aprendiz por
meio de atividades tedricas e praticas relacdonadas as atribuicbes de Assistente de
Educagdo e Auxiliar de Escritorio em Gera. As agdes deverdo ser metodicamente

organizadas em tarefas de complexidade frogressiva, favorecendo a aquisigao de
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competéncias técnicas e socioemocionais necessarias o desempenho dessas fungdes, a
fim de oportunizar ao adolescente a inclusdo no mercado de trabalho, contribuindo para a
geracgao de renda e autonomia, bem como realizar o acompanhamento sistematico de seu
comprometimento com as atividades escolares, garantindo a articulagéo entre formagao,

trabalho e educacao.

7.2 - ESPECIFICOS

v Possibilitar ao aprendiz subsidios teéricos e praticos para o desempenho das
atribuicdes de Auxiliar de Escritorio em Geral 2 Assistente de Educacao

v Proporcionar conhecimentos scbre ferramentas, estrategias e rotinas
administrativas utilizadas em ambientes educacionais

v Habilitar o aprendiz para a confecgdo, organizagéo, manuseio e controle de
documentos.

v Desenvolver conhecimentos sobre controle, reposicéo de estoque e logistica
basica aplicada ao cotidiano de estabelecimentos de ensino.

v Aprimorar nogdes basicas de infermatica, favorecendo o uso adequado das
ferramentas tecnolégicas de forma especial no ambien-e de trabalho.

4 Capacitar o aprendiz para o atendimento o publico, presencial e telefénico,
com postura ética e comunicativa.

v Capacitar o aprendiz para realizer agdes de recreagao, atividades |udicas e
praticas educativas orientadas.

v Habilitar o aprendiz a auxiliar prcfessores em atividades pedagogicas e no
apoio ao refor¢o escolar.

v Despertar o interesse e a utilizagZo de ferramentas lidicas como estratégias
de aprendizagem.

v Identificar as especificidades do desenvolvimento humano, compreendendo
sua importancia no processo educativo.

v Reconhecer a importancia da Eduzacgao e da organizagéo administrativa para
o desenvolvimento integral do individuo.

v Identificar as condutas éticas esperadas no ambiente de trabalho e incorpora-
las as praticas diarias.

v Favorecer a expresséo oral e escrita do aprendiz, fortalecendo sua
comunicacgéo e eficiéncia nas relagdes de tratalho.
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4 Desenvolver habilidades de raciocinio légico, incluindo leitura e interpretagéo
de graficos e tabelas.

v Promover conhecimentos que favoregam a manutengdo da saude fisica e
psicolégica, bem como praticas de trabalho seguro.

v Identificar e aprimorar as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho,
estimulando interacdes saudaveis e colaborativas.

v Reconhecer direitos humanos e sua relevancia para o exercicio da cidadania.

v Identificar direitos e deveres do trebalhador e do aprendiz, preparando-o para
suas relagées profissionais. !

v Estimular o consumo consciente, valorizando o uso responsavel dos recursos
naturais e financeiros.

v Realizar o pagamento de desp=sas com pessoal para manutengado do
programa

v Adquirir materiais de expediente, materiais didaticos, materiais de higiene e
limpeza, combustivel outros materiais diversos (descariaveis).

v Contratar empresa prestadora de servigc no segmento de seguranga do
trabalho

v Contratar empresa prestadora de servigos de consultoria e assessoria

contabil.
8 — METODOLOGIA — ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Os Cursos de Assistente de Educagéo e de Auxiliar de Escritério em Geral
contemplarao atividades tedricas e praticas organizadas de forma integrada e com
complexidade progressiva, visando proporcionar ao aprendiz subsidios essenciais para sua
formacgao profissional e para o desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao longo de
sua trajetéria laboral.

A carga horaria total de ambos os cursos sera de 1.840 horas, distribuidas em 552
horas de atividades tedricas e 1.288 horas de afividades oraticas, diretamente relacionadas
as fungdes previstas nos respectivos arcos ocudsacionais.

Cabe destacar que a carga horéria apresentada se refere a totalidade do curso, o
qual é estruturado em modulos formativos, dessa forma, as cargas horarias tedricas e
praticas serdo cumpridas conforme o periodo de vigéncia deste termo, que abrange janeiro
a outubro de 2026.

Avenida Bonsucesso n°1995 Jardim Arco I-is — Dois Carregos- CEP-17.302-172
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As atividades tedricas serdo organizadas em mdédulos sequenciais, conforme
apresentado nos cronogramas de atividades, garantindo coeréncia pedagogica, progressao
de aprendizagem e integracéo com as praticas profissionais, e serédo desenvolvidas nesta
Organizagéao por profissionais devidamente quelificados.

As atividades tedricas seréo divididas par médulos, apresentados nos cronogramas
de atividades.

CURSO ASSISTENTE DE ECUCACAO
MODULO CARGA HORARIA
CARGA HORARIA INICIAL 90 HORAS/AULA
INFORMATICA BASICA 60 HORAS/AULA
ETICA E O SUCESSO NO MERCADO DE "RABALHO 27 HORAS/AULA
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA 48 HORAS/AULA
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 36 HORAS/AULA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 54 HORAS/AULA
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 30 HORAS/AULA
ATENDIMENTO AO PUBLICO 33 HORAS/AULA
DIREITOS HUMANOS 36 HORAS/AULA
DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR/APRENDIZ 27 HORAS/AULA
EDUCACAO PARA O CONSUMO 36 HORAS/AULA
DESENVOLVIMENTO HUMANO 75 HORAS/AULA
TOTAL 552 HORAS/AULA
CURSO AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
MODULO CARGA HORARIA
CARGA HORARIA INICIAL 90 HORAS/AULA
INFORMATICA BASICA 60 HORAS/AULA
ETICA E O SUCESSO NO MERCADO DE TRABALHO 27 HORAS/AULA
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA 48 HORAS/AULA
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 36 HORAS/AULA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 54 HORAS/AULA
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 30 HORAS/AULA
ATENDIMENTO AO PUBLICO 33 HORAS/AULA
DIREITOS HUMANOS 36 HORAS/AULA
DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADCR/APRENDIZ 27 HORAS/AULA
EDUCACAO PARA O CONSUMO 36 HORAS/AULA
ROTINAS ADMINISTRATIVAS 75 HORAS/AULA
TOTAL 552 HORAS/AULA

As atividades tedricas terdo sua eficiéncia e =ficacia verificadas por meio de
instrumentais de avaliagéo formativa, ao término de cada médulo, sera proposta a produgao
de um trabalho final, como exposicdo dialogada, redagao, apresentagdo com recursos
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multimidia, confecgdo de cartazes ou elaboragio de esquemas, que posteriormente sera
debatido com o grupo como forma de socializa¢do dos canhecimentos.

O aprendiz sera avaliado com base em critéros como participagao ativa nos
encontros, proatividade na elaboragéo das atividades propostas (individuais ou em grupo)
e apresentacéo dos trabalhos a turma e a Equipe Multiprofissional.

As propostas tedricas serdo desenvolvidas por profissionais habilitados,
responsaveis por estimular a assimilacdo dos conteudos e proporcionar experiéncias
significativas, capazes de contribuir para toda a trajetéria profissional do aprendiz. Para o
monitoramento das propostas serdo utilizadas lista de presenga e relatério trimestral de
execucdo. Ressalta-se que as atividades tedricas integram a carga horaria semanal, sendo
remuneradas conforme o salario minimo/hora v gente no pais.

As atividades praticas ocorrerédo em estabelecimentos de educacéo e reparticbes
publicas, com carga horaria didaria de 5 horas (25 horas semanais). A Equipe
Multiprofissional responsavel pelo curso realizaréa acompanhamento sistematico dessas
atividades por meio de instrumentais préprios, como avaliagdo mensal do desempenho,
autoavaliagdo mensal do aprendiz, visitas técnicas para verificagdo in loco das informagdes,
contatos via telefone e e-mail sobre assuntos pertinentes a aprendizagem.

Com base nos dados obtidos nas zvaliagbes, serdo oferecidas orientagdes
individuais e coletivas dos setores de psicologia, pedagogia e servigo social da
Organizago, relacionadas as demandas ident ficadas. Destaca-se que essas avaliagdes
também possuem carater formativo, devendo registrar pontos fortes e aspectos a aprimorar,
a fim de subsidiar orientagbes adequadas para o alinhamento das condutas e o
desenvolvimento profissional do aprendiz.

Ao final do Curso de Aprendizagem, seréo certificados os aprendizes que concluirem
com éxito as atividades e obtiverem, no minimo, 75% de frequéncia e aproveitamento. Nos
casos de ruptura do contrato de aprendizagem pelos motivos previstos na Lei n°
10.097/2000, o aprendiz sera certificado de acordo com os modulos efetivamente
concluidos.

Por fim, ressalta-se que todas as praticas e metodologias de acompanhamento e
avaliacdo tém como propdsito central favorecar o sucesso profissional do adolescente,

tanto durante o curso de aprendizagem quanto em suas futuras experiéncias de trabalho.
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8 - METODOLOGIA - AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

MESES

ATIVIDADES
EXECUTADAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Inscricdo dos adolescentes
interessados em participar
do Programa de
Aprendizagem

X

Processo seletivo para
preenchimento das vagas
de acordo com o perfil
solicitado

Contratacao do
Adolescente Aprendiz

Desenvolvimento das
atividades tedricas

>

Desenvolvimento das
atividades praticas

Acompanhamento das
atividades praticas por meio
de instrumentais proprios

x| > x| x

x| x

x| X X[ X

x| X X[ X

x| x| x| X

x| x| x| X

x| x| x| X

x| x| x| X

x| x| x| x

x| X x| X

Orientagdes aos aprendizes
quanto ao seu desempenho
e desenvolvimento do
Curso

Visitas aos
estabelecimentos onde os
aprendizes desempenham
suas atividades praticas

Atendimentos individuais e
coletivos do Departamento
Pessoal.

Atendimentos individuais e
coletivos dos setores de
Servigo Social e Psicologia,
de acordo com a demanda
apresentada.

Atendimentos individuais e
coletivos dos setores de
Psicologia, Assisténcia
Social e Departamento
Pessoal aos familiares dos
aprendizes de acordo com a
demanda apresentada.

Reunidgo de pais e
responsaveis

Acompanhamento escolar

Encaminhamentos a rede
socioassistencial e
intersetorial de acordo com
a demanda apresentada

Acompanhamento do
aprendiz em atendimentos
médicos que se fizerem
necessarios, incluindo
acidentes de trabalho ou de
percurso.

Visita domiciliar de acordo
com a demanda
apresentada

Oferta de uniformes

Reunido da Equipe Técnica
e Multiprofissional

Realizar o pagamento de
despesas com pessoal para
manutencéo do programa
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Adquirir  materiais  de X X X X X X X X X
expediente, materiais

didaticos, materiais de

higiene e limpeza, outros

materiais diversos

(descartaveis) e

combustivel

Contratar empresa X X X X X X X X X
prestadora de servigo no

segmento de seguranga do

trabalho

Contratar empresa X X X X X X X X X
prestadora de servigcos de

consultoria e assessoria

contabil.

Relatério de prestagdo de

contas trimestral
final

e

De acordo com os critérios do conwénio

9 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador R Local/Equipe de Monitoramento e
s ; Fase/Més i "
Metas qualitativo Indicador itemn 8) execugdo da avaliacao
= [tem 08 quantitativo ( atividade
Inscricao dos | Acessibilidade e Atender 100% | Az&o continua. Organizagéo Prontuérios
adolescentes alcance das da demanda E-apade 01 a10 | Executora. individuais dos
interessados ~ em | estratégias de através de ) inscritos.
parﬁcipar do d|VU|gaQéO, hOI‘éI‘IOS Elqll‘"pe f i I
Programa de | adequaggodo agendad ultiprofissiona
5 gendados.
Aprendizagem processo qe inscricao Adaleseanites 5
as necessidades e .2
perfis do puiblico- familiares
alvo, acolhida e
orientacao inicial.
Processo  seletivo | Transparéncia, Conforme a Az&o continua. Organizagéo Encaminhamento
para preenchimento | equidade e coeréncia | demanda. E-apa de 01 a 10 | Executcora, para processo
das vagas de acordo dos critérios seletivo, contendo as
com o  perfil | adotados, satisfagao Coordenadora informagdes
solicitado dos candidatos com Equipe necessarias.
0 processo e multiprofissional
compreenséo das Responsaveis
etapas, agequagéo pelos
gg?ﬁ??:: é?ggg_os e estabe!ecimentos
de ensino do
municipio.
Adolescentes
Contratagéo do | Qualidade do Conforme a Azdo continua, | Organizagédo Ficha de registro do
Adolescente atendimento e demanda. realizada Executora. empregado
Aprendiz orientagéo no conforme documentagao
momento da demanda de | Coordenadora trabalhista
contratacao, clareza novas vagas ou pertinente.

das informagbes
fornecidas sobre
direitos, deveres e
rotinas do programa,
acolhimento e
seguranga no inicio
do vinculo.

substituicdo  de
aprendizes.

E-apade 01 a 10

Gerente Pessoal e
Financeiro.

Exame admissional

Consultoria
Contabil e de
Seguranca no
Trabalho

RH/municipio.
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5
S 4

At

)

L

N

Desenvolvimento Participacao, Atender Acdo  continua, | Organizagéo Listas de presencas,
das atividades | engajamento e 100% dos realizada Executora. registro fotografico e
iri interesse dos diariamente material didatico.

el aprendizes. adolesce;mes s Coordenadora

relevancia dos ahlEtes Etapa de 01 a 10 .

contetidos e Equipe

estratégias Multiprofissional.

metodolégicas.

evolugéo das

habilidades

socioemocionais e

cognitivas

observadas.
Desenvolvimento Adaptagéo do Atender 100% | Acdo continua, | Estabelecimentos Avaliagdo mensal do
das atividades | aprendiz as rotinas dos realizada de educagdo e | desempenho do
praticas institucionais, adolescentes diariamente. reparticbes aprendiz, auto

aplicagéo dos contratados publicas do | avaliagédo por parte

conhecimentos ’ Etapa de 01 a 10 | municipio. do aprendiz.

tedricos no ambiente )

de pratica, postura Superw_sor do

profissional, Aprendiz.

responsabilidade e

desenvolvimento

técnico observados.
Acompanhamento Qualidade dos Atender 100% | Acao continua. Organizagéo Avaliacdo mensal do
das atividades | registros realizados dos Executora. desempenho do
praticas por meio de | pela equipe técnica, adolescentes aprendiz,
nstramentais coeréncia entre as contratados. Etapa de 01 a 10 | Coordenadora autoavaliagdo  por

; informacgdes ; parte do aprendiz,

proprios coletadas e o Equulpe ey visitas da Equipe

desempenho multiprofissiona Técnica aos

observado, Estabelecimentos estabelecimentos de

efetividade dos de ensino do | ensino.

instrumentos de municipio e

monitoramento responsaveis

utilizados. locais.
Orientagbes aos | Clareza e Atender 100% | Agdo Continta. Organizagéo Relatérios de
aprendizes quanto | objetividade das dos aprendizes Executora. atendimentos.
ao seu desempenho | orientagbes contratados. Etapa de 01 a 10
e desenvolvimento | Prestadas, grau de
do Curso Zg:\spgg%lgsséo e Coordenadora

aprendizes as Equipe

recomendagdes, multiprofissional

evolugdo do

desempenho apés as

orientagdes

fornecidas.
Visitas aos | Efetividade da Atender 100% | Acéo continua. Organizacéo Relatério de visita.
estabelecimentos comunicagéo entre dos aprendizes Executora
onde os aprendizes equipe técnica e contratados. E-apa de 012 10
desempenham suas | SuPervisores locais, Coordenadora
atividades praticas | Qualidade das Equipe

|nformag:6§s multiprofissional

coletadas in loco,

adequagéo da

estrutura e ambiente

de aprendizagem

oferecido ao

aprendiz.
Atendimentos Qualidade do suporte | Atender a | Azéo continuz. Organizacgéo Encaminhamentos,
individuais e | oferecido em 100% dos Executora. holerites,
coletivos do | questdes aprendizes Eapade 01 a10 declaragdes de
Departamento trabalhistas, contratados. ?efe”t? Pessoal € | abertura de contas.
Fagsonl satisfacao dos Inancelrg.

adolescentes com as
orientacdes
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recebidas, resolugao Auxiliar de
eficiente das Departamento
demandas Pessoal e
apresentadas. Financeiro
Atendimentos Pertinéncia das Atender a Azdo Continua Organizacéo Relatorios de
individuais e | intervengbes 100% da Executora. atendimentos.
coletivos dos setores | realizadas, nivelde | demanda Etapa de 01 210
de Sewico Socia| e acolhimento e Vincu10 Coordenadora
Picoogia, ~do | sstabelecidc com o3 qupe
o s percebidos no bem- Multiprofissional.
estar e desempenho Aprendizes
apresentada. do adolescente. P
Atendimentos Clareza das Atender 100% | Azéo Continua. Organizagéo Relatérios de
individuais e | informacgdes da demanda Executora. atendimentos.
coletivos dos setores | prestadas a familia, Etapa de 01 a 10
di Psicologia, melhoria na Coordenadora
Assisténcia Social e | Participagdo t?‘ld i Equipe
Departamento corresponsabildade S
P familiar, satisfacéo e Multiprofissional,
Pessoal aos ’ 3 adolescentes e
familiares dos sensage Crspale familiares
. percebida pelos
aprendizes de | responsaveis.
acordo com a
demanda
apresentada.
Acompanhamento Qualidade das Atender 100% | Acédo continua, | Organizagéo Relatérios de
escolar informagdes obtidas dos aprendizes | realizada Executora. referéncia e contra
junto as escolas, contratados trmestralmente referéncia
melhora no atendimentos, e-
desempenho, Ezapa 04, 07, 10 —— mails e
frequéncia e conduta
escolar, identificagao Equipe
precoce de Multiprofissional,
dificuldades e
atuacéo resolutiva. Escolas do
municipio, e seus
representantes
Encaminhamentos a | Adequagéo dos Atender 100% | Azéo continua Organizagéo Relatdrios de
rede encaminhamentos dos aprendizes Executora. referéncia e contra
socioassistencial e | realizados, contrataos. E:apa de 01 210 referéncia.
intersetorial de | efetividade na Coo}' denedard
acordo com  a | @riculagdo com Equipe
demanda outros servigos, multiprofissional
retorno positivo dos
apresentada adolescentes e Rede
famflias atendidas. socioassistencial e
intersetorial e seus
representantes
Aprendizes e
familiares
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Acompanhamento
do aprendiz em
atendimentos
médicos que se
fizerem necessarios,
incluindo acidentes
de trabalho ou de
percurso,

Agilidade no
atendimento e
suporte prestado,
qualidade do
acompanhamento e
orientagdo ap6s o
atendimento,
satisfagédo do
adolescente com o
cuidado recebido.

Atender 100%
da demanda.

Azéo continua,
realizada
conforme
demanda
apresentada.

E:apade 01 a10

Organizacgdo
Executora.

Coordenadora

Equipe
Multiprofissional

Aprendizes,
profissionais de
salide e segurancga

Relatérios, receitas e
atestados médicos.

do trabalho
Visita domiciliar de | Compreenséo do Atender 100% | Azdo continua, | Organizacédo Relatérios de visitas.
acordo  com a | contexto familiar, da demanda. | realizada Executora.
demanda qualidade do vinculo conforme
apresentada estabelecido com a demanda Coordenadora
familia, identificacéo apresentada. Equipe
eficiente de fatores M?Jltip rafissicingl
de risco e protegéo. E:apade 01 210 P '
Familiares dos
aprendizes.
Oferta de uniformes | Conforto e Atender 100% | Azdo continua, | Organizagéo Registros
funcionalidade. da demanda. realizada Executora Fotograficos
conforme
uso regu!ar demanda. Coordenadora
identidade visual. E-apade 01z 10 | Gerente Pessoal e
Financeiro
Aprendizes
Reunido da Equipe | Qualidade da Atender 100% | Az&o continua, Organizagéo Registros
Técnica e | comunicagéo interna, | dos aprendizes | realizada Executora fotograficos.
Multiprofissional efetividade do contratados mensalmente
planejamento E-apa de 01 £ 10 Coordenadora
conjunto, integracédo ’ Equipe
das equipes e k :
resolutividade das Miigpretiasiare!
demandas.
Realizar o | Manutengéo do Atender 100% | Az&o continua, Organizagéo Recibos de
pagamento de | funcionamento dos realizada Executora pagamento
despesas com | regular do Programa, | nagamentos mensalmente
pessoal para | GOm équipe técnica e Eapade 01z 10 SROHIEBEGAT
manuteng&o do | @dministrativa Gerente de
programa cornra_lete; & departamento
qualTLans, pessoal, auxiliar de
assegurando a departamento
execugao continua pessoal
das atividades, a
qualidade dos Equipe

atendimentos e o
cumprimento das
metas previstas no
Plano de Trabalho.

multiprofissional do
programa

Adquirir materiais de
expediente,

materiais didaticos,
materiais de higiene
e limpeza, outros
materiais  diversos
(descartaveis) e
combustivel

Garantia do
funcionamento
regular do Programa,
com materiais e
insumos necessarios
as atividades
administrativas,
socioeducativas, de
higiene e ao suporte
logistico,
assegurando a

Atender 100%
dos
pagamentos

Azdo continua,
realizada
mensalmente
E:apade 01z 10

Organizagéo
Executora

Gerente pessoal e
financeiro.

Notas fiscais
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adequada execugao
das acdes previstas
no Plano de
Trabalho.
Contratar empresa | Contratagéo de Atender 100% | Asé&o continua, Organizagéo Notas fiscais
prestadora de | empresa dos realizada Executora
servigo no segmento | especializada em pagamentos rensalmente
de seguranga do | Seguranga do Etapa de 01 2 10 gzlr;r;::mento de
trabalho trabalho, B
assegurando o lessoall e
cumprimento das Financeiro
normas legais e Emor
regulamentares, a c F; efad
prevencao de riscos ontratada
ocupacionais € a
promogao de
condigdes
adequadas de saude
e seguranga no
ambiente de
execucgao do
Programa.
Contratar empresa | Contratagéo de Atender 100% | Asé&o continua, Organizagéo Notas fiscais
prestadora de | empresa dos realizada Executora
servigos de | especializada em pagamentos mensalmente
consultoria e | consultoriae Eiapade 01210 | Sommoments -
assessoria contabil. | @ssessoria contabil, Pegsoal .
garantindo a ¢ .
regularidade contabil, Financeiro
fiscal e financeira da Empresa
Organizagéo, o
cumprimento das Contratada
obrigacdes legais e a
adequada gestdo e
prestacdo de contas
dos recursos do
Programa.
Relatério de | Clareza, objetividade | Atender 100% | Agdo continua, | Organizagéo Relatérios de
prestagdo de contas | e coeréncia das dos aprendizes | realizada Executora. prestacao de contas
trimestral e informag;ﬁzs contratados. trmestralmente — Relatério de
apresentadas, . ; i
gl trznsparéncia na E:apa de 04,7 e | DP/Financeiro execugéo do objeto.
utilizac#o dos 19 Eive
recursos publicos. Multiprofissional.
10 - RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NO PROJETO (EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E EQUIPE DE APOIO
QUANT. FUNGAO CARGA FORMA DE REMUNERAGAO | REMUNERAGAO
HORARIA CONTRATAGAO 12 E 2° ETAPA 32 A9? ETAPA
SEMANAL
01 Gerente DP/Financeiro 07 Horas CLT R$ 816,20 R$ 859,32
01 Pedagoga 16 Horas CLT R$ 725,76 R$ 764,16
01 Coordenadora 08 Horas CLT R$ 587,20 R$ 617,92
01 Auxiliar de Departamento 20 Horas CLT R$ 1.263,20 R$ 1.329,60
Pessoal
01 Psicéloga 06 Horas CLT R$ 440,40 R$ 463,44
01 Psicéloga 05 Horas CLT R$ 365,80 R$ 385,00
01 Orientador 12 Horas CLT R$ 544,32 R$ 573,12
Social/Facilitador de
Oficinas (Monitor de
Informatica)
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01 Auxiliar Administrativo 15 Horas CLT R$ 680,40 R$ 716,40
01 Servicos Gerais 05 Horas CLT R$ 262,40 R$ 276,20
TOTAL R$ 5.685,68 R$ 5.985,16

Gerente Pessoal e Financeiro: (01 Profissonal com formag¢édo em nivel superior —

Administragéo, com vinculo em regime celetista). Suas atribuigdes consistirdo em:

v Encaminhamento ao escritério de contabilidade de toda a documentagao pertinente
ao registro do adolescente.
v Cadastramento de adolescente inserido no mercado de trabalho.

%

Confecgéo de contrato de trabalho entre Organizagéo e adolescente.

v Relatério mensal de apontamento da frequéncia dos aprendizes nas atividades
tedricas (OSC) e praticas (nos estabelecimentos de ensino).

v" Atendimentos individuais e familiares a fim de orientar sobre a folha de pagamento,
férias e 13° salario.

v Abertura de contas salarios de todos os adolescentes aprendizes.

v" Encaminhamento ao Rh/departamento financeiro do municipio de relatério dos
valores referentes a execucédo e manutengédo do programa de aprendizagem

v' Transferéncia dos valores de salario minimo hora de acordo com o0s holerites
confeccionados pelo escritério de contabilidade.

v" Apontamento relativo a periodo de gozo de férias e posterior comunicagéo e
pagamento ao aprendiz.

v Apontamento sobre valores de 13° salaro e posterior pagamento ao aprendiz.

v Realizacdo das rescisées contratuais com adolescente/familia.

v Confecgao de relatério de prestagédo de zontas, trimestral e final.

Auxiliar de Departamento Pessoal (01 Profissional com formagao em nivel superior —

Psicologia, com vinculo em regime celetista). Suas atribuicées consistirdo em:

v’ Auxiliar na conferéncia e controlar a frequéncia dos colaboradores, incluindo horas

extras e atrasos.

v" Auxiliar no calculo, agendamento e organizagao das férias e licengas dos
funcionarios.

v Apoiar no processamento da folha, realizando langamentos, calculos de horas
extras e descontos.

v Auxiliar nas etapas de contratagéo e desligamento, incluindo a organizagéo de
documentos e registros.
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v Manter os registros de funcionarios atualizados, digitalizar, arquivar e organizar
documentos e arquivos.

v Garantir que as rotinas estejam em conformidade com as leis trabalhistas e
convencoes coletivas.

v Prestar suporte a outras areas do RH, ccmo no processo de integragéo de novos
funcionarios e no atendimento as duvidas dos colaboradores.

Auxiliar Administrativo: (01 Profissional com formagao em nivel medio, com vinculo

em regime celetista). Suas atribui¢des consistirdo em:

v Organizar, arquivar e atualizar documentos fisicos e digitais através de prontuarios
individuais

v Garantir que os documentos estejam em ordem e facilmente acessiveis.

v Atender e direcionar adolescentes, familares, presencialmente e por telefone

v Realizar inscrigbes de adolescentes interessados em participar do Programa de
Aprendizagem e organizar os documentos em prontuarios.

v" Atendimento ao publico em geral

v" Entrega de documentos via fisica (servigos externos)

Contabilidade: (Assessoria de Contabilidade constituindo Servigos de Terceiros). Suas
atribuicbes consistem em fornecer assessoria no que diz respeito as normas contabeis,
realiza os registros de novos aprendizes e realiza também calculos trabalhistas do
Adolescente Aprendiz; prestar assessoria contibil a OSC; realizar balancetes mensais e
balango patrimonial e demonstragdes contabeis anual.

Seguranga do Trabalho (Assessoria de Seguranga no Trabalho Constituindo Servigos de
Terceiros) suas atribuicbes consistem em aval&r o ambiente onde o aprendiz desenvolve
as atividades praticas em consonancia com a L2i da Aprendizagem, promover a realizagao
dos exames admissionais, demissionais e peri¢dicos e notificar os acidentes de trabalho e

percursos, em conformidade com a legislagéo t-abalhista.

Psicéloga: (02 Profissional com formagé&o em 1ivel superior — Psicologia, com vinculo em

regime celetista). Suas atribuigdes consistirdo em:

Realizar inscrigdes e entrevistas iniciais.
Realizar atendimentos psicolégicos institucionais individuais com os aprendizes.
Realizar atendimentos psicologicos institucionais com os familiares.

Fornecer orientagdes psicologicas.

LR R A K

Realizar encaminhamentos ao CAPS.
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Participar dos processos seletivos para preenchimento das vagas disponiveis.
Realizar visitas domiciliares.

Realizar visita aos estabelecimentos onde os aprendizes desenvolvam atividades
praticas.

Elaborar relatérios de atendimentos psicologicos individuais e grupais

Ministrar atividades teodricas.

Coordenadora (01 Profissional com formag¢do em nivel superior — Servigo Social, com

vinculo em regime celetista). Suas atribuigbes consistirdo em:

v
v
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Coordenar os cursos de Auxiliar de Escntério em Geral e Assistente de Educacao.
Realizar inscrigdes e entrevistas iniciais.
Levantamento e preparagdo de docum=ntacdo do adolescente e do responsavel
para a inser¢ao do adolescente no Prog-ama de Aprendizagem.
Selec¢ao de adolescentes para as vagas solicitadas, conforme perfil profissional.
Participagdo em processos seletivos para preenchimento das vagas disponiveis,
junto a Educacao.
Realizar atendimentos sociais com os aprendizes.
Realizar atendimentos sociais com famil ares de acordo com demanda apresentada
Realizar encaminhamentos a rede educacional.
Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial.
Realizar visitas domiciliares.
Realizar acompanhamento das atividades praticas e tedricas.
Realizar visita aos estabelecimentos orde os aprendizes desenvolvam atividades
praticas.
Participar de reunides junto & Secretaria da Educagéo.
Elaborar relatorios de atendimentos sociais individuais e grupais
Realizar acompanhamento escolar, stravés de contatos telefénicos, e-mails,
relatorios de referéncia e contrarreferéncia trimestral (comportamento, frequéncia e
aproveitamento das atividades académicas)
Elaborar relatorios mensais de acompanhamento do desenvolvimento das atividades
teéricas e praticas
Realizagdo de acompanhamentos e agendamentos medicos.
Encaminhamento ao setor de psicologia da Organizagao.
Acompanhamento de acidentes de trabzlho e/ou percurso
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Acompanhamento da frequéncia do aprendiz nas atividades tedricas e praticas,
garantindo a frequéncia de 75% nas atividades tedricas.

Acompanhamento do desenvolvimentc do adolescente junto aos profissionais
responsaveis pelos estabelecimentos de ensino.

Ministrar atividades tedricas, em temas especificos da aprendizagem.

Insercao dos adolescentes na plataforma do MTE.

Pedagoga: (01 Profissional com formagéo em nivel superior — Pedagogia. Suas atribui¢cdes

consistirdo em:

v
v

«

Elaborar e atualizar projeto politico pedagégico dos cursos cadastrados no MTE
Elaborar o calendario das atividades tedricas e praticas do curso

Participar de processos seletivos para preenchimento das vagas disponiveis junto a
coordenagao.

Acompanhar as atividades tedéricas de ecordo com o planejamento elaborado junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Ministrar atividades tedricas conforme planejamento

Elaborar relatérios mensais das atividad=s tedricas

Avaliar o desenvolvimento de todos os profissionais e o aproveitamento dos

aprendizes nas atividades teéricas confcrme relatérios mensais.

Orientador Social (Monitor de Informatica): (01 Profissional com formagdo em nivel

médio com curso de extensdo em informatica avangada, com vinculo em regime celetista).

Suas atribuicdes consistirdo em:

v
v

Desenvolver atividades relacionadas ao curso de informatica basica.

Avaliar o aproveitamento garantindo a efetividade dos contetudos conforme
planejamento do curso

Oportunizar a utilizacdo do laboratério de informatica com computadores e acesso a
internet e uso correto das ferramentas digitais

Oportunizar ao termino do curso certificado de conclusao do contetdo de informatica

basica.

Servigos Gerais: (01 Profissional com vincLlo em regime celetista). Suas atribuicoes

consistirdo em promover a limpeza e higienizagdo de todos os espagos da Organizagéo

garantindo seguranga dos aprendizes.
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Os profissionais celetistas listados fazem parte do quadro de recursos humanos da
Organizagdao e utilizardao de sua carga horaria, conforme descrigdo acima para

desempenharem as fungdes de acordo com as atribuigées e demandas direcionadas

a cada profissional na execuc¢do do Curso d= Aprendizagem.

11 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA
CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENT=E CONCEDENTE PROPONENTE
CONTABIL ETAPA DE 01 A 02 | ETAPA DE 03 A 09
1143 DESPESAS COM PESSOAL R$ 11.37136 R$41.896,12 | = ceemeemeeeee-
0OsC
1149 ENCARGOS SOCIAIS R$ 909,63 R$ 3.351,67 | = e
(RH/OSC)
1149 ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.666,94 R$ 9.334,29 e
(adolescentes aprendizes)
1117 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 400,00 R$ 1.239,00 e
1134 MATERIAL DIDATICO R$ 400,00 R$ 700,00
1135 MATERIAL DE HIGIENE E R$ 400,00 R$ 700,00 e
LIMPEZA
1113 OUTROS MATERIAIS R$ 321,03 R$ 1.120,63 e
DIVERSOS
1112 COMBUSTIVEL R$ 600,00 R$ 1.400,00
1164 SERVICO DE CONSULTORIA R$ 2.600,00 R$ 9.100,00 e
E ASSESSORIA CONTABIL
1180 OUTROS SERVICOS DE R$ 3.000,00 R$ 10.500,00 e
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
R$ 22.669 06 R$ 79.341,71 i
TOTAL: R$102.010,77

Os recursos do quadro acima, se referem a manutengao dos cursos de Auxiliar
de Escritério em Geral e Assistente de =ducacdo, mais 2% que se refere ao
pagamento do FGTS dos adolescentes aprendizes.

Os recursos estimados serdo destinadcs ao custeio dos salarios dos aprendizes,
conforme o valor vigente do saldrio minimo hora (ja calculado sob o valor do novo salario
minimo para o ano de 2026) incluindo férias e 13° proporcionais ao periodo trabalhado
abrangendo também os adolescentes contretados em 2025 que permanecerac nas
atividades em 2026. O valor referente aos 15% destinados a OSC, seréo utilizados para
manutengdo do Programa e dos cursos, contemplando despesas com o quadro de
Recursos Humanos da Organizagéo (equipe multiprofissional e equipe de apoio, com seus
respectivos encargos sociais), materiais de consumo (como materiais de limpeza, didaticos,
de escritério, como também servigos de técnico de seguranga do trabalho e assessoria

contabil.

Avenida Bonsucesso n°1995 Jardim Arco I-is — Dois Cérregos- CEP-17.302-172
Telefone: (14) 3652-5939/3655-1313
24



L

fica Federsl Processo  2616/9703

ukidade
Regsito na Secretaria Crianga Familia ¢ Be= Eslar Socal 4622

Ainda serao realizados entrega de uniformes, exames médicos admissionais e

demissionais destinados aos aprendizes e custeados pela OSC.

Todos esses servicos sdo essenciais para a continuidade do Programa de

Aprendizagem, assegurando a eficacia e a efetvidade das agdes desenvolvidas.

OBS: A estimativa do valor global do convenio, é variavel observando o nimero de

adolescentes ativos e o valor do salario minimo/hora fixado pelo governo federal,

considerando ainda que o valor total més é apenas uma previsao, vez que este pode

ser variavel, considerando as diversas poss bilidades que podem ocorrer no periodo

(admissao,

demissao,

encerramento de contratos,

pedidos de desligamento,

afastamentos, quantidades de dias no meés, quantidade de feriados, sabados e

domingos (DSR) no decorrer de cada més.

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ADOLESCENTE APRENDIZ

ESPECIFICAGAO ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA &
janeiro fevereiro margo abril maio
Competéncia Competéncia | Competéncia Competéncia Competéncia
dezembro janeiro fevereiro margo abril
DESPESAS COM PESSOAL R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 | R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 R$ 74.301,87
ADOLESCENTE APRENDIZ
TOTAL R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 | R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 R$ 74.301,87
ESPECIFICAGAO ETAPA 6 ETAPA 7 ETAPA 8 ETAPA 9 ETAPA 10
junho julho agosto setembro
Competéncia Competéncia | Competéncia Competéncia
maio junho julho agosto
DESPESAS COM PESSOAL R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 | R$ 74.301,87 R$ 74.301,87
ADOLESCENTE APRENDIZ
TOTAL R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 | R$ 74.301,87 R$ 74.301,87 | = -
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (OSC)
ESPECIFICAGAQO ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5
SALARIOS E ORDENADOS R$ 5.685,68 R$ 5.685,68 R$ 5.985,16 R$ 5.985,16 R$ 5.985,16
FGTS (ADOLESCENTE R$ 1.333,47 R$ 1.333,47 R$ 1.333,47 R$ 1.333,47 R$ 1.333,47
APRENDIZ)
FGTS (0OSC) R$ 454,84 R$ 454,84 R$ 478,81 R$ 478,81 R$ 478,81
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 200,00 R$ 200,0C R$ 177,00 R$ 177,00 R$ 177,00
MATERIAL DIDATICO R$ 200,00 R$ 200,0C R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
MATERIAL DE HIGIENE E R$ 200,00 R$ 200,0C R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
LIMPEZA
OUTROS MATERIAIS R$ 171,26 R$ 171,2€ R$ 170,81 R$ 170,81 R$ 170,81
DIVERSOS
COMBUSTIVEL R$ 300,00 R$ 300,0C R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
SERVICO DE CONSULTORIAE | R$ 1.300,00 R$ 1.300,20 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00

ASSESSORIA CONTABIL
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OUTROS SERVIGOS DE RS 1.500,00 R$ 150000 | R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

TOTAL R$ 11.34525 | R$ 11.34£,25 | R$11.345,25 | R$ 11.345,25 | R$ 11.345,25
ESPECIFICAGAO ETAPA 6 ETAPA 7 ETAPA 8 ETAPA 9 ETAPA 10
SALARIOS E ORDENADOS R$ 5.985,16 R$ 5.985,16 | R$ 5.985,16 R$ 5.985,16 |  eeeoeeoeees
FGTS (ADOLESCENTE RS 1.333,47 R$1.333,47 | R§1.333,47 R$ 1.333,47 | e
APRENDIZ)
FGTS (0SC) RS 478,81 R$ 478,8 R$ 478,81 R$ 478,81 |  eeeeceeeeee
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 177,00 R$ 177,0C R$ 177,00 R$ 177,00 | e
MATERIAL DIDATICO R$ 100,00 R$ 100,0C R$ 100,00 ORI T [ —
MATERIAL DE HIGIENE E R$ 100,00 R$ 100,0( R$ 100,00 R$ 100,00 | weeeemeecems
LIMPEZA
OUTROS MATERIAIS R$ 170,81 R$ 170,81 R$ 170,81 R$ 170,86 |  reeeeeee
DIVERSOS
COMBUSTIVE R$ 200,00 R$ 200,0C R$ 200,00 R$200,00 | e
SERVIGO DE CONSULTORIAE | R$ 1.300,00 R$1.300,00 | R$ 1.300,00 R$1.300,00 | e
ASSESSORIA CONTABIL
OUTROS SERVIGOS DE R$ 1.500,00 R$1.500,00 | R$ 1.500,00 R$1.500,00 |  seeeeeeeeeees
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

TOTAL R$11.34525 | R$11.34£,25 | R§11.34526 |R$11.34530 | -eereeeee

OBS: Mesmo o convenio tendo seu encerramento em 13/10/2026, nesta etapa (etapa

10) ndo foram contemplados valores e gastos devidos aos tramites legais

necessarios para o encerramento dos cont-atos dos adolescentes aprendizes, que

devem ocorrer com prazo suficiente para todas as etapas da resciséo.

Os valores descritos acima, se referem a uma previsdo do calculo incluindo possiveis

rescisdes, que possam ocorrer no decorrer do periodo.

Os aprendizes trabalharao até 13 de setembro de 2026.

Segue anexo base de calculos estimados ut lizados para o valor do convenio.

Dois Corregos, 18 de dezembro de 2025.

JOSE MARIO Assmnado de forma
dig zal por JOSE
GIROTI:0774 2P

2399806
José Mario Giroti
Presidente

avkaq.Jel Giroti

Coordenadora

e

\\
Marlan

GIRDTI:07742399806

Avenida Bonsucesso n°1995 Jardim Arco IFis — Dois Corregos- CEP-17.302-172
Telefone: (14) 3652-5939/3655-1313
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Base de calculo estimada do valor total co convénio: R$ 770. 824,12

e Salarios e ordenados - 52 adolescentes - R$1.155,06 (salario
NOTA/MES) ...t et R$ 600.631,20
e Porcentagem de 17% referente ao Salarios e ordenados - 52 adolescentes -
R$1.155,06 (salario hora/Meés)........ccccoovr voviveeiiiiiiie e R$ 102.107,30
¢ 1/3 de Férias referente ao ano de 2025 dos adolescentes que vao permanecer no
(oto]01V/=T01 (o TS SRR PPPOPPPPPTPRP R$ 8.022,50
e 1/3 de Férias referente ao anode 2026... .......ccccoeeiviiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieen, R$ 15.015,78
e 13°salario proporcional referente ao anode 2026...................ooeeniie R$ 45.047,34
Total estimado do valor do convenio....... coceevieeeririsiisnneniisisnneeneeineene. R$ 770. 824,12

Observagéo: a porcentagem de 17% é referente aos 15% do valor da OSC e 2%
referente ao F.G.T.S. conforme descrito no alano de aplicagdo do convénio.

w

ase de calculo estimada do valor dos repasses do convénio para a OSC: R$

al

2.107,30 valor da OSC

—

e Porcentagem de 17% referente ao Saldrios e ordenados - 52 adolescentes -
R$1.155,06 (salario hora/Meés).......ccccoeve vovveviiiieiiiiiiiiicccieee e R$ 102.107,30
Total estimado do valor do convénio (valor da OSC).............c.e.eeee.......R$ 102.107,30

Observagéo: a porcentagem de 17% é referente aos 15% do valor da OSC e 2%
referente ao F.G.T.S. conforme descrito no slano de aplicagdo do convénio.

Base de calculo estimada do valor dos repasses do convénio para a OSC: R$
668.716,82 valor a ser repassado para o Adclescente Aprendiz

e Salarios e ordenados, 1/3 de Férias e “3° proporcional ao tempo de trabalho - 52

AQOIBSCEINIES. ... .o eeee et e R$ 668.716,82
Total estimado do valor do convénio (valor a ser repassado Adolescente
Aprendiz)......oceeeeeeneisieiiieseis e I ——————— R$ 668.716,82

Total estimado do valor do convénio (valor més etapas de 01 a 08)..... R$ 85.647,12

Total estimado do valor do convénio (valor més etapa 09)..........c.cecee.. R$ 85.647,17

Os valores descritos acima, se referem a uma previsdo do calculo incluindo possiveis
rescisées, que possam ocorrer no decorrer do periodo.
Os aprendizes trabalharao até 13 de setembro de 2026.

Avenida Bonsucesso n°1995 Jardim Arco ris — Dois Cérregos- CEP-17.302-172
Telefone: (14) 3652-3939/3655-1313
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