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COPIA AUTENTICA DO “TERMO DE PRESENGA” DE ASSOCIADOS NA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA SOCIEDADE
CIVIL PROJETO CORAGEM DE DOIS CORREGOS, REALIZADA EM DE 16
DE ABRIL DE 2018.

TERMO DE PRESENGCA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril do ano de 2018
(dois mil e dezoito), na sede social da Sociedade Civil
“Projeto Coragem” de Dois Cérregos, localizada na Avenida
Bonsucesso, n° 1995, Jardim Arco-Iris, em segunda
convocagdo, as 10:00 (dez) horas, uma vez gue ndo houve
quorum estatutario em primeira convocacdo, compareceram OS
associados quites com suas obrigagdes sociais, abaixo
assinados, atendendo o “Edital de Convocacdo” publicado
regularmente na edigcdo do jornal semanario local “O
Democratico”, edigcdo do dia 29 de marco de 2018 e as
Demonstragdes Contabeis publicadas na edigcdo do dia 06 de
abril de 2018, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia:

Matéria Ordindria:

a) - Tomar as contas dos Administradores, examinar,
discutir, aprovar ou nao o “Relatdério da Diretoria” e as
“Demonstragdes Contédbeis” referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2017, apdés o parecer do Conselho
Fis&al;

b) - Eleicgdo e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e seus suplentes para um mandato de 03 (trés) anos;

c) - Outros assuntos de Interesse Social.
Matéria Extraordindaria:
a) - Inclus@do do Artigo e seus paragrafos no Estatuto

Social referente a Lei da Aprendizagem.
Dois Cérregos (SP), 16 de abril de 2016.

1- |(Assinatura José Luiz Sangaletti

2- |Assinatura Paulo Dorival Previero

3- |Assinatura Douglas Roberto Haddad

4- |Assinatura Aparecida de Lourdes Missaci Haddad
5- |Assinatura Luis Roberto Fernandes

6- |Assinatura Benedito Amaury Pratti

7- |Assinatura Rosangela Terezinha Ferrinho

8- |Assinatura Antonio de Padua de Souza

9~ |Assinatura Mara Silvia Haddad Scapim

10- [Assinatura Maria Elisa Lombardi

11- |Assinatura Antonio Luiz Bonafé

12- |Assinatura Conceigdo Pereira Bueno Pizatto
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13- |Assinatura José Francisco Pizatto

14- |Assinatura Francisco Valentim Martins Coelho
15- |Assinatura José Carlos Carderelli Chabaribery
16- |Assinatura Licia de Fatima Serrano

17- |Assinatura Wilson Vivaldo Travaglia

18- |Assinatura Alan Roberto Buzato

Compareceram em segunda convocag¢do 18 (dezoito) Associados
quites com a Associacdo perfazendo “Quorum” Estatutario de

instalacédo e deliberacio.

Dois Cérregos (SP), 16 de abril de 2018.

Antonio de Padua de Souza.
(Presidente da Assembleia)

Francisco Valentim Martins Coelho
(Secretario da Assembleia)

A presente ¢é coépia autentica do Termo de Presenca de

Associados que compareceram na Assembleia Geral Ordinéria
\ @ Extraordindria da Sociedade Civil “"Projeto Coragem”

i realizada em 16 de abril de 2018 extraida do Livro de

Registro de Presenca de Associados em Assembleia Geral n°
01 (um), as fls. N° 19V e 20.

Dois Cérregos (SP), 16 de abril de 2018.

Antonio de

7,

(Presidente da 4\
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Relacao dos Associados da Entidade, nesta data.

Alfredo Soriani Filho
André Eduardo Pizatto
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Antonio Renan Ferro
Aparecida de Fatima Massolini Baldon
Aparecida de Lourdes Missaci Haddad
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Benedito Amaury Pratti
10.Conceigao Pereira Bueno Pizatto
11.Carlos César Moreira Mendonca
12.Carlos Garcia Lerma

13.Dora Dias de Andrade

14.Douglas Roberto Haddad
15.Francisco Valentim Martins Coelho
16.Florisvaldo Alves Pereira

17.Dra. Helina Oerias Maia

18. Helio Fernando Redondo

19.José Agostino Salata

20. José Antonio Rossi

21.José Carlos Carderelli Chabaribery
22.José Francisco Pizatto

23.José Luiz Sangaletti

24.Julio César de Oliveira Rezador
25.Lucia de Fatima Serrano

26. Luis Carlos Melo

27.Luis Roberto Fernandes

28.Mara Silvia Haddad Scapim
29.Maria Christina Lunardeli de Negreiros Ventura
30.Maria Elisa Lombardi
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31.Marcilio Togni
32.Martha Maria Nais

33.Moacyr Baptista Pinheiro REGISTRO CrvyiL DE
yrap PESsSo A JURIDICA
34.Nadim Buttros I;DOIS CORREGOS — g, p,
) _ ocumento MICR FILMADQ
35.Neusa Maria Paiola de Souza Sob nv 1633 /%2/(/5

36.Paulo Afonso Giannini

37.Dr. Paulo Afonso Zago

38. Paulo Dorival Previero
39.Pedro Luiz Coradi

40.Reinaldo Danilo Haddad
41.Renato Andreto

42.Robson Aparecido Ninno Péscio
43.Rosa Maria Gazzoto
44.Rosangela Terezinha Ferrinho
45.Roque Agostinho Paulucci
46.Vanessa Raquel Bonafé Garbini
47.Waldemar Biazo Todino
48.Wilson Vivaldo Travaglia
49.Alan Roberto Buzato

50.Claudia Regina Zanforlim Santorsula

Dois Cérregos, 16 de abril de 2018.
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ANEXO I

SOCIEDADE CIVIL “PROJETO CORAGEM” DE DOIS CORREGOS

PREAMBULO

A Sociedade Civil “Projeto Coragem” de Dois Cérregos, também
conhecida somente por “"Projeto Coragem”, fundada em 01 de
dezembro de 1993, tem por finalidade primordial assistir
gratuita e permanentemente, menores carentes, abandonados e
infratores, dando-lhes toda assisténcia social em sentido
amplo, com seu Estatuto Social de Constituigdo registrado no
Cartdério de Registro Civil das Pessoas Juridicas sob n° 117,
Livro A-2, folhas 13v/14/1994, em 09 de fevereiro de 1994, com
as seguintes alteracgdes estatutarias processadas:

1. Através de Ata de Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, realizada em 21 de fevereiro de 1996, com
averbagdo no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Dois Cérregos, sob n° 01 em 28 de mar¢o de
1996, em frente ao Registro n° 117 do Livro A-2;

2. Através de Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 27 de dezembro de 1996, com averbacdo no
Cartdério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Dois
Cérregos, sob n° 02, em frente ao Registro n°® 117, do
Livro A-2 em 08 de janeiro de 1997}

3. Através de Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 28 de janeiro de 2000, com averbacao no
Cartdorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Dois
Cérregos, por microfilme sob n° 149, em frente ao
Registro n° 117, do Livro A-2 em 29 de fevereiro de 2000;

4. Alterada e processada através de Ata de Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 21 de dezembro de 2004,

com
averbagdao no Cartdério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Dois Coérregos, com microfilme sob p°

635/F.1727 em frente ao Registro n° 117,
26 de janeiro de 2006.

5. Ultima alteragdo processada através de Ata de Assembleia
Geral Ordindria e Extraordindria realizada em 17 de abril
de 2014, com averbagdo no Cartério de Registro Civil das
Pessocas Juridicas de Dois Cérregos, com microfilme sob,n°

do Livro A-2 enm
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1358/F.3803 em frente ao Registro n° 117, do Livro A-2 em
05 de Dezembro de 2014.

O "“Projeto Coragem” tem sede e foro nesta cidade, na Avenida
Bonsucesso, s/n°, Jardim Arco Iris, inscrita no CNPJ sob n°
66.490.715/0001-88, promove a alteracdo de seus atos
constitutivos por decisdc de seus Associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim,
regendo-se doravante pela Legislacdo Aplicavel, pelo Regimento
Inte;no e pelo Estatuto Social passando a vigorar, nos
seguintes termos:

SOCIEDADE CIVIL “PROJETO CORAGEM” DE DOIS CORREGOS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da denominacido, sede, foro, duracédo.

Art.1°- A Sociedade Civil "“Projeto Coragem” de Dois Corregos
(SP), também conhecida somente por “Projeto Coragem”, fundada
em 1° (primeiro) de dezembro de 1993, com sede e foro na
cidade de Dois Cérregos, Estado de S&ao Paulo, na Avenida
Bonsucesso, n° 1995, Jardim Arco-fris, CEP. 17300-000, CNPJ.
66.490.715/0001-88, ¢é uma Associagcdo de Direito Privado com
fins ndo econdémicos ou lucrativos, constituida de nuUmero
ilimitado de Associados (pessocas naturais), regendo-se por
este Estatuto Social e disposigbées aplicaveis, especialmente
os Artigos 53 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro, o Artigo 2° da
Lei n® 8.742 de 1993 e o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e durard enquanto lhe for possivel cumprir as suas finalidades

e desejarem os seus Associados.

CAPITULO II - Dos objetivos e principios sociais.

Segao I - Dos objetivos sociais.

Art.2°- 0O “Projeto Coragem” tem por objetivo, além dos

estipulados nas normas vigentes que tratam das Entidades de
Assistencial Social, destacadamente aquelas concernentes as
Entidades de Atendimento, conforme Resolugdo n°® 16 do CNAS,
visando especialmente ao servigo de protegdo social béasica de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e de

especial de média complexidade a adolescentes eYCSCmpri
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de medida socioceducativa de liberdade assistida e de prestéqéo
de servigos a comunidade, que garanta aquisigdes progr§351vas
aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida de crlancés,
adolescentes e jovens a fim de complementar o trabalho §oc1al
com familias e prevenir a ocorréncias de situac¢des de risco e
vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico - 0O servigo que tem por finalidade p;over a
atengdo socioassistencial e acompanhamento de cr}a?¢a§,
adolescentes e jovens assegurando o direito a conV}vepc1a
familiar e comunitdria, contribuindo para o acesso a d}reltos
€@ para ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
seus usuarios.

Art.3°- Para as finalidades de que trata o Artigo anterior a
Associacdo envida esforgos dentro de suas possibilidades e
especialmente no sentido de promover e desenvolver acdes que,
basicamente, compreenderso:

Paragrafo 1°- Servico de Protegdo Social Basica de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos:

a) Para Criangas e Adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze)
anos que tem como foco a constituicido de convivéncia, formagdo
para a participacgao e cidadania, desenvolvimento do

protagonismo e da autonomia das criang¢as e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria, cujos objetivos especificos sao:

I- Complementar as ag¢des da familia e comunidade na protecao e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

II- Assegurar espagos de referéncia para o convivio geral,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes de
efetividade, solidariedade e respeito matuo;

III- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada;

IV- Estimular a participacdo na vida puiblica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

V- Contribuir para a insergéo, reinsercdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

b) Para Adolescentes e Jovens de 15 (quinze) a 17 (dezesse
anos que tem como foco o fortalecimento da convivén

&
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familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio Qo
desenvolvimento de atividades gque estimulem a convivéncia
social, a participagdo cidadd e uma formacdo geral para o
mundo do trabalho, cujos objetivos especificos sao:

I= Os mesmos relacionados a das Criancas e Adolescentes de 06
(seis) a 15 (quinze) anos descritos nos itens I a V da letra
“a” Paragrafo 1° do Artigo 3°;

II- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacgdo
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobrg o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas para vida
profissional.

Paragrafo 2°- Servigos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade a Adolescentes em Cumprimento de  Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC).

a) Os servigos tém por a finalidade de prover atengéo
socioassistencial e acompanhamento aos adolescentes de 12
(doze) a 18 (dezoito) anos incompletos, ou jovens de 18
(dezoito) a 21(vinte e um) anos, em cumprimento de medida
socioceducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigcos a Comunidade, aplicada pela Justigca da Infancia ou,
na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas
familias em meio aberto, determinadas judicialmente, cujos
objetivos especificos sio:

I- Realizar acompanhamento social aos usuadrios durante o
cumprimento da medida socioceducativa de Liberdade Assistida e
de Prestagdo de Servicos & Comunidade e sua insergdo em outros
servigos e programas socioassistenciais e de politica publicas
setoriais;

II- Criar condig¢des para construgdo/reconstrugdo de projetos
de vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;

III- Estabelecer contratos com os usuirios a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e

normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

IV- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a

capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construcao
de autonomias;

V- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo ,do
universo informacional e cultural € o desenvolvimento
habilidades e competéncias;
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VI- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo 3° - Todas as atividades descritas no Artigo
anterior deverao ser realizadas em dias uteis, com
possiblidade de operar em feriados e finais de semana, nos
contra turno escolar ou do trabalho do adolescente aprendiz.

Art.4°- A critério dos seus oérgdos diretivos e & medida que
permitirem os recursos, principalmente financeiros da
entidade, poderad a Associacido desenvolver outras atividades
correlatas com os seus fins, de acordo com os servigos de
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
n° 109/2009 do CNAS).

Art.5° - O “Projeto Coragem” ainda, tem por finalidade:

I= Aplicar a Lei da Aprendizagem instituida pela Lei n°
10.097/2000 e a Lei n°® 11.180/2005 que elevou o limite etéario
do aprendiz de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos
(incompletos) ;

II- O “Projeto Coragem” devera ser registrado no CMDCA;

III- Elaborar e executar projetos e programas de geragdo de
trabalho e renda por meio de iniciativas de Empregabilidade,
Aprendizagem e Empreendedorismo, garantindo condigdes
especiais em conformidade com o Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA), e os requisitos do CMDCA e do MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego);

IV- Estipular que o publico alvo sao jovens de 14 a 24 anos
incompletos que devem estar matriculados nos sistemas de
Ensino Fundamental ou Médio e que submetam a critérios de

selegdo da organizacao (Projeto Coragem) e da empresa
(Contratante).

Segdo II - Dos principios sociais.

Art.6°- No desenvolvimento de suas atividades, o “Projeto
Coragem” observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, prestando ou realizando acdes socioassistenciais
de Atendimento, nos termos da Lei n° 8742/1993 - LOAS e da
Resolugdo n°® 109/2009 e nado fara qualquer discriminacio  de
origem, raga, sexo, cor, idade, religido e quaisquer ou
formas de discriminacdo social.
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Paragrafo Unico - Os critérios da entidade e organizagdo do
"Projeto Coragem”, bem como seus servicos, programas projetos
e beneficios e sociocaassistenciais sdo, cumulativamente:

I- Executados em acdes de carater continuado, permanentes e
planejado;

II- Assegurados que os servigos, programas, projetos e
beneficios sociassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III- Garantidos a gratuidade em todos os servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV-  Garantir pela existéncia de processos participativos os
usuarios na busca do cumprimento da missdo da entidade ou
organizagdo, bem como a efetividades na execugdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Segdo III - Do regimento interno e outras atividades meio.

Art.7°- O “Projeto Coragem” terd um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral disciplinaréa o seu
funcionamento.

Art.8°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposigdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo 1° - Poderéd também a Associacgdo criar unidades de
prestacao de servigos para execugdo de atividades visando a
sua auto sustentac¢do, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 2°- O “Projeto Coragem” poderd firmar contratos e
convénios com outras instituig¢des congéneres e afins, publica
ou privada, nacional ou internacional, dentro de suas
especialidades, que visem ao desenvolvimento de suas
atividades socioassistenciais.

Paragrafo 3° - Com a finalidade de melhor desempenho nas
atividades socioassistenciais descritas nos Artigos 2°, 3° ¢
5° deste Estatuto, area esta preponderante de sua atua ao,
poderd a Associagdo inscrever-se nos Ministérios da Educa
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Estatut - Socii. d
rA, subm-=ti1das a As bleia Geral Extuaor dinaria =m

do Trabalho e Emprego desde gque atenda aos requisitos
previstos em Leis e Decretos.

CAPITULO III - Dos Associados.

Seg¢do I - Do quadro Social.

Art.9°- O “Projeto Coragem” se compde de nUmero ilimitado de
Associados de ambos os sexos, maiores de 18 (dezoito) anos,
sem distingcdao de raga, cor, credo politico e religioso,
condigdo social e nacionalidade, desde que gozem de conceito
publico por sua ilibada conduta, os quais contribuirdo para o
desenvolvimento comum dos objetivos da Associagdo, admitidos
de conformidade com o presente Estatuto.

Paragrafo 1°- S3o considerados em gozo de seus direitos
sociais os Associados quites com os cofres da entidade.

Paragrafo 2°- 0Os Associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais e encargos do
“Projeto Coragem”.

]
Art.10 - O Corpo Associativo da entidade é integrado por 4

(quatro) categorias de Associados, com direitos iguais, a
saber:

a) Fundadores - os que assinaram a ata de fundagdo da
Associacdo em 01/12/1993;

b) Contribuintes - os que pagarem regularmente as anuidades
fixadas pelos 6rgaos competentes;

c) Honorarios - os que, estranhos ao quadro associativo,

venham receber essa distincgao em decorréncia de
relevantes servigos prestados a Associagdo, por decisdo
da maioria absoluta dos membros da Diretora Executiva.
Esta categoria esta isenta do pagamento de anuidades;

d) Beneméritos - os que, Jj& pertencendo a outra categoria,
venham a receber tal honraria em atengdo a relevantes
servigos prestados & Associagdo, também por decisdo da
maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva,
ficando isento do pagamento de anuidades.

Paragrafo 1°- Para adquirir a qualidade de Associado
“Contribuinte”, o interessado deverad apresentar proposta ao
Presidente da Diretoria Executiva, mediante o preenchimento de
formuldrio préprio pelo interessado.

Paragrafo 2°- A admissdo de Associados dar-se-& através
proposta acima, com apresentagac subscrita por um Associad
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pleno gozo dos seus direitos, sé sendo concretizada apdés a sua
aprovacao em reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°- A proposta recusada ndo poderd ser objeto de
nova apresentagcao antes de decorridos 2 (dois) anos, pelo
menos, da rejeigéo.

Paragrafo 4 Os Associados Contribuintes contribuem
anualmente com a quantia igual ou superior a fixada pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 5°- 0Os Associados que ndo estiverem com suas
contribuig¢des anuais atualizadas até 3 (trés) dias antes da
realizagdo das Assembleias Gerais, estardo impedidos de
participar das mesmas e ndo poderdo votar e nem serem votados.

Paragrafo 6°- Perderdo a qualidade de Associados, aqueles que,
reconhecidamente capazes, deixarem de honrar o compromisso com
as suas anuidades por 2 (dois) anos seguidos, desde que
notificados por escrito pela Diretoria Executiva.

Art.11 - A qualidade de Associado é intransferivel e, seja
qual for a sua categoria, ndo serd titular de nenhuma guota ou
fragdo ideal do patriménio do “Projeto Coragem”.

Paragrafo Unico - Os Associados ndo serdo reembolsados das
contribui¢des que realizarem por ocasidao da fundagdo da
entidade ou que venham a realizar posteriormente em favor da
mesma .

Segdo II - Dos Direitos dos Associados.

Art.12 - S3do direitos dos Associados no pleno gozo de seus
direitos:

a) Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas
Assembleias Gerais;

b) Votar e ser votados, observados as exigéncias contidas
neste Estatuto Social;

c) Propor a admissdo de novos Associados;

d) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva, observado o disposto na letra “d” do Artigo 22
deste Estatuto e recorrer das decisbes da Diretoria
Executiva;

e) Participar de atos solenes ou comemorativos;

f) A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo
de demissao;

g) Sugerir aos Orgdos Administrativos, por escrito, me s
ou providéncias que contribuam para o aperfeicoan#nto’
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operacional da Associagéo, bem com denunciar qualquer
irregularidade ou resolugdo que fira as suas normas
estatutdrias ou regimentais.

Segdo III - Dos Deveres dos Associados.

Art.13 - S&o deveres dos Associados no pleno gozo dos seus
direitos:
a) Cumprir as disposigoes legais, estatutérias ou
regimentais;

b) Acatar as determinagdes dos Orgdos Diretivos;

c) Zelar pelo bom nome da Associagio;

d) Aceitar os cargos e encargos para oOs quais venha a ser
eleito ou indicado, exercendo-os com dedicagdo e boa
vontade;

e) Colaborar nos trabalhos da entidade, apresentando idéias,
sugestoes, teses e assuntos de interesse da mesma;

f) Pagar, pontualmente, se Contribuinte, anuidades devidas,
sob pena de exclusdo, apdés atraso nos pagamentos igual ou
superior a 2 (dois) anos.

Segdo IV - Das Penalidades Aplicadas aos Associados.

Art.14 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres e
obrigagdes consignadas neste Estatuto, poderdo ser aplicadas
aos Associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Exclusao.

Paragrafo 1°- A adverténcia serad aplicada pelo Presidente da
Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.

Paragrafo 2°- A suspensdo serd aplicada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, apds aprovagdo da Diretoria Executiva, em
recurso “ex-officio” para punir faltas graves.

Paragrafo 3°- A exclusdo serda aplicada apds deliberacéao
fundamentada pela maioria absoluta da Diretoria Executiva para
punir faltas gravissimas.

Art.15 - Fica asseqgurado prévio direito de defesa a todos os
Associados quando lhes forem imputadas infragdes contra o
presente Estatuto ou Regimento Interno, cabendo-lhes, ainda,
na hipétese de exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da notificacdo, & Assemb

Geral.
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CAPITULO IV - Dos Orgios da Administracio.

Segdao I - Da Organizacio.

Art.16 - S3o Orgdos da Administragdo do “Projeto Coragem”:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

Art.17 - N&o percebem seus Diretores, Conselheiros,
Associados, Instituidores, Benfeitores, ou Equivalentes,
remunerag¢ao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por gqualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que 1lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art.18 - Os Diretores, em geral, inclusive os membros do
Conselho Fiscal e seus suplentes, ndao respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo “Projeto
Coragem”, ressalvadas as responsabilidades decorrentes de atos
culposos ou dolosos.

Segao II - Da Assembleia Geral.

Art.19 - A Assembleia Geral é o o6rgdo soberano da
administragdo da Associagdo, dela participando todos os
Associados quites com suas contribuicdes e no gozo de seus
direitos sociais, sendo de sua competéncia exclusiva:

‘@) Eleger, a cada 3 (trés) anos, na 2*® (seqgunda) quinzena do
més de abril, os membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes e toda a Diretoria Executiva;

Ratificar ou anular a destituicao justificadamente, de

qualquer membro de todos os érgaos dirigentes enumerados

na letra imediatamente anterior, quando da apreciacgdo de
recursos por estes apresentados;

c) Por iniciativa propria e também justificadamente,
destituir, total ou parcialmente, os integrantes dos
6rgdos dirigentes enumerados na letra “a” deste Artigo;

d) Autorizar a alienagdo ou aquisicado de bens iméveis, bem
como a assinatura de contratos de matuo, anticrese,
penhor, hipoteca, e alienacdo fiduciaria em garantia;

e) Decidir sobre a dissolucdo ou extingdo da Associacdo e da
destinacdo do seu acervo, observado o disposto no Artigo
69 deste Estatuto;

f) Alterar ou reformar, a qualquer tempo, total

b

~—

ou
parcialmente, este Estatuto Social, observadas as rdqras
contidas no Artigo 68 deste documento, sendo qu &S

REGISTRO CIVIL DR
PESSOA JURIDICA
DOlS CORREGOS — s, p,

s a0 e




alteragdes processadas somente vigorardo a partir da data
dos respectivos registros em Cartério;

g) Deliberar sobre outros assuntos para os quais seja
convocada, bem como decidir, em Ultima instéancia,
eventuais recursos.

h) Aprovar o Regimento Interno e suas possiveis alteragdes;

i) Anualmente, na 2* (segunda) gquinzena do més de abril,
examinar, discutir e votar as Contas, as Demonstragdes
Contébeis, e o Relatério das Atividades elaboradas pela
Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado em
31 de dezembro do ano anterior, apds parecer do Conselho
Fiscal.

Art.20 - A Assembleia que destituir total ou parcialmente
qualquer o6rgao de que fala a letra “c” do Artigo imediatamente
anterior, elegerd os Associados que desempenhardo as fungdes
dos destituidos, completando-lhes os mandatos.

Art.21 - Ordinariamente, por convocagdo do Presidente da
Diretoria Executiva ou quem suas vezes fizer, a Assembleia
Geral reUne-se na 22 (segunda) quinzena do més de abril de
cada ano, para as deliberagdes previstas na letra “a” e “i” do
Artigo 19 deste Estatuto e conhecer de assuntos urgentes e de
real interesse da Associagao, se for o caso.

Art.22 - Extraordinariamente, a Assembleia se reunira por
convocagao:

a) Do Presidente da Diretoria Executiva;

b) Do Presidente do Conselho Fiscal;

c) Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

d) Por um minimo de 1/5 (um quinto) dos Associados que
estejam no gozo de seus direitos sociais.

Art.23 - Os pedidos de convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinédria serao obrigatoriamente fundamentados,
enderecados ao Presidente da Diretoria Executiva ou gquem suas
vezes fizer, cabendo este promover a devida convocagdao, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contado da data do recebimento
da solicitacdo, observadas as exigéncias contidas neste
Estatuto Social e que regulam as convocagdes das Assembleias,
constando do Edital o motivo e a origem do pedido de
convocagao.

Paragrafo 1°- Findo o prazo estabelecido sem que a convocagdo
tenha sido feita, esta podera ser promovida por aqueles que
assinaram o pedido nado atendido.
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Paragrafo 2°- Nas Assembleias Extraordinarias, somente poderdo
ser tratados assuntos constantes de sua “Ordem do Dia”, com as
excegoes previstas no Artigo 21 - “in fine”.

Art.24 - A convocagido de Assembleia sera feita por Edital
publicado ao menos uma vez pela imprensa local e afixado no
quadro de avisos da entidade, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da sua realizacao.

Art.25 - Somente os Associados quites com a Associagdo poderdo
participar das Assembleias, votando e sendo votados, observado
o0 disposto no Paragrafo 5° do Artigo 10 deste Estatuto.

Art.26 - A Assembleia instalar-se-4, em primeira convocagao,
com a presenca da maioria absoluta dos Associados quites e no
gozo de seus direitos sociais. Na falta deste “quérum”, a
Assembleia serd instalada, em segunda convocagdo, uma hora
apdés, com a presenca de, no minimo, 10 (dez) Associados e que
reinam as condigdes retro exigidas.

Paragrafo 1°- Nas hipoteses de destituicdo de Orgaos
Administrativos, ou gqualquer de seus membros, bem como
alteracdo ou reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercgos) dos Associados presentes a Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Paragrafo 2°- Os comparecimentos &a Assembleias Gerais serao
comprovados pelas assinaturas dos Associados apostas no “Livro
de Presencgas”, cujo termo serd lavrado pelo Secretario dos
trabalhos e por ele, no seu fechamento, assinado juntamente
com o Presidente da Assembleia.

Paragrafo 3°- As Atas das Assembleias, depois de aprovadas,
serdo assinadas apenas pelo Presidente e Secretario dos
Trabalhos, delas constando, além do sumdrio das deliberagdes,
os nomes de todos os Associados presentes, afixando-se, para
conhecimento geral, cobpias fiéis delas no quadro de aviso da
entidade.

Art.27 - As decisdes nas Assembleias serao tomadas por maioria
simples de votos, exceto nas hipéteses do Parégrafo 1° do
Artigo 26 (destituigdo de diretores - e reforma estatutéria) e

extingdo ou dissolugé&o de Associagdo, quando s6 serdo validas
se aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes.

Art.28 - As Assembleias Gerais serdo presididas
Presidente da Diretoria Executiva ou quem suas vezes fizer
sua falta, substituir-lhe-& o Vice-Presidente desse

elo
Na
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érgédo. Ausente ambos presidird os trabalhos o Associado mais
idoso dentre os presentes. As Assembleias Gerais serdo
secretariadas pelo Secretdrio da mesma Diretoria Executiva. Na
sua falta, pelo Associados que for, na ocasido, nomeado pelo
Presidente dos Trabalhos.

Segao III - Da Diretoria Executiva.

Art.29 - O ‘“Projeto Coragem” serd administrada por uma
Diretoria Executiva, com todos os seus ocupantes eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, dentre os
seus Associados, composta dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretédrio;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) Diretor Social;

h) Diretor de Patriménio;
i) Assessor Juridico.

Art.30 - A Diretoria Executiva reunir-se-&, presente a maioria
absoluta dos seus membros:

a) Ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, exceto em janeiro
e julho de cada ano, em dia, hora e local, de preferéncia
em sua sede social, designado pelo seu Presidente ou quem
suas vezes fizer, mediante prévia convocagado, escrita ou
telefénica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias. Nas
urgéncias, nos mesmos moldes, a convocagao far-se-a& com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario, inclusive nos
meses de recesso, com prévia convocagado do seu Presidente
ou quem suas vezes fizer, respeitando-se, nas convocagdes
escritas ou telefdnicas, a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Art.31 - A Diretoria Executiva compete:

a) Cumprir e fazer observar o presente Estatuto, os
Regimentos e as Resolugdes dos demais Orgdos da
Associacdo e das entidades oficiais;

b) Encaminhar a Assembleia Geral, até o dia 10 (dez) de
abril de cada ano o relatério das atividades e as
demonstragdes contdbeis da entidade encerrada em 31
dezembro do ano anterior, com parecer do Conselho Fisc
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c) Elaborar e afixar no quadro de aviso da Associagdo os
balancetes financeiro e patrimonial da entidade, com
parecer do Conselho Fiscal;

d) Promover a arrecadacdo das rendas da agremiagdo e efetuar
as despesas dentro dos limites fixados nos orgamentos e
neste Estatuto;

e) Organizar o quadro de pessoal da Associagdo e fixar-lhe
os vencimentos, admitir, licenciar, conceder férias e
demitir empregados, observadas as disposigdes legais em

vigor;
f) Instaurar inquéritos e aplicar penalidades nos termos
estatutédrios;

g) Julgar as propostas de admissdo e exclusao de Associados,
bem como estabelecer a tabela de contribuigdes anuais dos
Associados;

h) Instituir prémios aos integrantes da clientela da
Associacdo, organizar torneios e formar delegacado de
representes da Associacdo para participagdo em eventos
que se coadunem com os fins sociais;

i) Propor a Assembleia Geral concessdo de titulos de
Associados honoradrio ou benemérito;

j) Interpretar e decidir sobre os casos omissos no Estatuto
Social e no Regimento Interno;

k) Conceder ou negar licenga aos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

1) Referendar a celebragdo de convénios ou qualquer tipo de
ajuste que envolva o nome e responsabilidade da entidade;

m) Julgar os recursos que lhe forem apresentados;

n) Deliberar sobre a filiagdo ou desligamento da Associagéao
em outras entidades;

o) Dar substituto a seus membros e aos membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes, para complemento do mandato;

p) Elaborar a proposta de programacdo anual da Associagdo;

q) Apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragcdo ou
reforma do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Paragrafo 1°- A Diretoria Executiva fica investida dos mais
amplos poderes para praticar todos os atos de (gestdo
concernentes aos fins e objetivos da entidade, sendo-lhe
vedado transigir, renunciar direitos, alienar bem méveis e
iméveis em geral, compromissar, hipotecar, alienar
fiduciariamente, empenhar, arrendar, contrair empréstimos de
valor superior ao de 2.500 (duas mil e quinhentas) Ufesp,
isolado ou cumulativamente, ou, por qualquer forma, onerar os
bens da Associagdo, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo 2°- A Diretoria Executiva ndo poderd ceder ou
alugar, parcial ou totalmente, as instalagdes da sua sed
social, veiculos ou qualquer outro bem, excecdo feita em c
de extrema necessidade.
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Art.32 - As anuidades que ndo forem pagas nos prazos
estipulados serdo acrescidas de juros e multa de mora, fixados
pela Diretoria Executiva.

Art.33 - Além da sancdo prevista no Artigo anterior, o
Associado que atrasar por mais de 2 (dois) anos o pagamento
das anuidades, poderad ser excluido do quadro social.

Art.34 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Representar a Associagdo ativa, passiva, Jjudicial e
extra-judicialmente;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
sendo que nas deliberacdes terd o direito ao voto de
desempate, o mesmo se dando com seu eventual substituto;

c) Solicitar a convocagéo de Assembleia Geral
Extraordinéria;

d) Determinar o cumprimento das deliberagées dos demais
érgdos administrativos da Associagao, e supervisionar
toda a administragdo e os assuntos sociais;

e) Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, os titulos de
crédito, tais como cheques, ordens de pagamento, aceite
de duplicatas e demais documentos gue envolvam
responsabilidade financeira da Associagao;

f) Elaborar, juntamente com os demais Diretores, o orcamento
anual da Associagdo, juntamente com a programagao anual,
isto até o dia 30 de novembro de cada anc, submetendo-os
a aprovagado da Assembleia Geral;

g) Assinar, juntamente com Técnico em Contabilidade e com o
1° Tesoureiro os Balancetes mensais e o Balango Geral e
todo e qualquer documento que exprima a situagdo
financeira e patrimonial da Associagdo;

h) Rubricar todos os livros de uso da Diretoria Executiva.

Art.35 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos, completar-lhe o mandato em caso
de vacédncia e auxilid-lo naquilo que lhe for solicitado.

Paragrafo Unico - Vagando-se ambos os cargos, no segundo ano
dos mandatos, a eleicdo dos substitutos que completardo os
mandatos sera feita pelos demais membros da Diretoria
Executiva. Se o fato se der no primeiro ano, cabera a
Assembleia Geral, convocada pelo 1° Secretario da Diretoria
Executiva, eleger os novos dirigentes. Enguanto ndo se der
tais substituig¢des, a Associagdo serd dirigida, pela ordem,
pelo 1° ou 2° Secretario da Diretoria Executiva.

Art.36 - Compete ao 1° Secretdrio:

a) Superintender todos os servigos da secretaria;
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b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

c) §ubst%tuir o Vice-Presidente nas suas fungoes ou
lmpeélmentos e assumir a direcdo da Associagdo na forma
prevista no Paragrafo Unico do Artigo 35 deste Estatuto.

Art.37 - Compete ao 2° Secretéario:

a)Auxéliar o 1° Secretario e substitui-lo nas suas faltas
ou impedimentos;

b) A§sum1r a direcdo da Associagdo, na conformidade do
dlsposto no Paragrafo Unico do Artigo 35 deste Estatuto,
na impossibilidade do 1° Secretario fazé-lo.

Art.38 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Superintender todos os servigos contébeis, podendo, para
tanto, valer-se de profissional especializado;

b) Acompanhar a evolugdo das receitas e das despesas e ter
sob suas guarda e ou controle todos os valores em
dinheiro ou titulos gque o representem;

c) Assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria
Executiva, os titulos de crédito que envolvam
responsabilidade da Associagao, tais como cheques, ordens
de pagamento. Caber-lhe-a, privativamente, assinar os
recibos de quitagdo das anuidades sociais;

d) Depositar em estabelecimento bancario iddneo, indicado
pela Diretoria Executiva, as disponibilidades de caixa,
quando ultrapassarem a quantia necessaria ao atendimento
das despesas normais e de pequeno valor, e conferir,
periodicamente, valores em poder de seus auxiliares;

e) Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, Balancete
financeiro da Associagao, e fornecer ao Presidente do
mesmo orgdo os dados necessarios a elaboragdo da proposta
orcamentdria de cada exercicio;

f) Manter atualizada a relagao dos Associados quites com a
AssociagGao, para apresentagao principalmente, nas
Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - Todos os pagamentos da Associagdo de maior
valor serdao feitos por intermédio de cheques nominais,
independentemente de exigéncia de recibos passados nos moldes
atuais, que serao oS comprovantes de caixa.

Art.39 - Compete ao 2° Tesoureiro:

.

a) Auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo nas suas faltas

ou impedimentos;
b) Assumir o cargo de 1° Tesoureiro em caso de sua vacancia.

Art.40 - Compete ao Diretor Social:
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a) Superintender a execucdo do plano fixado pela Diretoria
Executiva para as atividades sociais;

b) Designar Associados para a composigdo de comissdes de
atividades sociais;

C) Supervisionar os locais onde se realizarem promogoes
sociais de iniciativa da Associagdo e a propria sede
social;

d) Apresentar, anualmente a Diretoria Executiva, o relatério
das atividades sociais realizadas.

Art.41 - Compete ao Diretor de Patriménio:

a) Levantar e manter atualizado o cadastro de todos os bens
da Associacéao;

b) Superintender o almoxarifado da entidade;

c) Acompanhar os processos de compras em geral, mediante
concorréncia publica ou tomada de pregos, salvo as de
pequeno valor e de mera administragao.

Art.42 - Compete ao Assessor Juridico:

a) Assessorar todos os Orgdos da Administragdo da Associagdo
na Aarea de sua especialidade, sempre gque solicitado,
principalmente quanto a interpretagdo deste Estatuto, do
Regimento Interno e das demais normas que disciplinem o
funcionamento da Associagdo, bem como quando o assunto se
referir a salvaguarda de interesse da entidade;

b) Pronunciar-se sobre redagdo final de toda e qualquer
norma reguladora das atividades sociais, dos contratos em
geral e das ag¢des judiciais e que agremiagao figure como
parte.

Segdo IV - Do Conselho Fiscal.

Art.43 - O Conselho Fiscal, com mandato de 3 (trés) anos,
compor-se-a& de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
todos eleitos pela Assembleia Geral, entre os Associados no
gozo de seus direitos sociais, devendo dois deles serem, tanto
com relagcdo aos titulares ou suplentes, de preferéncia,
contadores, técnicos em contabilidade, administradores de
empresas ou economistas.

Paragrafo 1°- O Presidente e o Secretario serdo indicados na
chapa registrada e que concorrerd a eleigdo pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 2°- Em caso de vaga entre efetivos ou suplentgs
estas serdo preenchidas, no prazo maximo de 15 (quinze) i
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do fato, pela Diretoria Executiva, para complemento do
mandato.

Paragrafo 3°- 0Os membros do Conselho Fiscal também

partlc;parao das reunides conjuntas com a Diretoria Executiva,
para fins de assessoramento.

Art.44 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar e visar os 1livros, documentos e balancetes
financeiro e patrimonial da Associagio;

b) Comunicar a Diretoria Executiva qualgquer violagdo da lei
ou Estatuto, sugerindo as providéncias que devam ser
tomadas em cada caso;

c) Dar parecer sobre as Demonstracdes Contabeis e contas

anuais da agremiacao, até 10 (dez) dias do seu
recebimento;

d) Convocar a Diretoria Executiva nos casos previstos neste
Estatuto;

e) Em caso de renuncia da Diretoria Executiva, emitir
parecer e encaminha-los a Assembleia Geral;

f) Examinar a contabilidade da Associac¢do guando lhe parecer
conveniente e requisitar da Diretoria Executiva os
esclarecimentos necessarios;

g) Assessorar, tecnicamente, a Diretoria Executiva,

principalmente em assuntos técnicos contébeis, fiscais e
outros que envolvam financas e ou economia.

Art.45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) Ordinariamente, nos mesmos dias, locais e horas,
determinados para as reunides conjuntas com a Diretoria
Executiva, mediante convocagao prévia, escrita ou
telefdnica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias. Nas
urgéncias, nos mesmos moldes, o prazo para a convocagao €&
de 24 (vinte e quatro) horas. Decidindo a maioria

absoluta dos seus membros, as reunides poderdo ser
reservadas, sendo o0s assuntos em pauta resolvidos
inclusive com votacdo secreta;

b) Extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente, pelo Presidente da Diretoria Executiva, pela
maioria dos seus proéprios membros, ou por, no minimo, 5
(cinco) Associados quites e no gozo de seus direitos
sociais, devendo estas convocagdes serem fundamentadas.

Art.46 - As atas das reunides do Conselho Fiscal serdo
lavradas pelo Secretédrio em livro préprio rubricado pelo seu
Presidente.

Art.47 - Quando convocado para reunides extraordinarias,
forma prevista na letra "“b” do Artigo 45, este 64rgao
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reunira @entro de, no 'méximo, 10 (dez) dias contadas da data
do recebimento do pedido.

Segdo V - Das Eleicdes.

Art.48 - Para todos os cargos eletivos, s&o condigdes de
elegibilidade;

a) Ser Associado e estar no pleno gozo de seus direitos
sociais;

b) Estar quite <com a tesouraria da Associagdo, na
conformidade com o Pardgrafo 5° Artigo 10 deste Estatuto;

Cc) Estar registrado como candidato a um Unico cargo e numa
sé chapa;

d) Ser Associado h& mais de 2 (dois) anos, 1isto para
concorrer aos Cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, exclusivamente.

Art.49 - O registro de candidatos para todos os cargos
eletivos far-se-& numa dudnica chapa, mediante requerimento
subscrito por um minimo de 5 (cinco) Associados quites, que
ndo fagam parte da chapa apresentada, dirigido ao Presidente
da Diretoria Executiva e com a expressa anuéncia de todos
eles.

Paragrafo Unico - As chapas serdo registradas em livro
proprio, na secretadria da Diretoria Executiva, devendo o
competente protocolo, que contera o numero de ordem, data e
hordrio das apresentacdes, ser firmado pelo 1° Secretario da
Diretoria Executiva ou por seu substituto legal.

Art.50 - Somente serdo admitidas registros de chapas
completas, isto é, com a indicagdo de nomes para todos os
cargos eletivos do Conselho Fiscal e suplentes e para todos os
cargos da Diretoria Executiva, vinculando-se todos os seus
integrantes.

Art.51 - As chapas deverdo, ainda, indicar os nomes dos
Associados que ocupardo os cargos de Presidente e Secretario
do Conselho Fiscal, a ordem cronoldgica dos suplentes do 6rgao
e todos os cargos da Diretoria Executiva.

Art.52 - O registro de chapas poderd ser feito até 3 (trés)
dias antes da data do pleito, excluida esta dessa contagem.

Art.53 - Concorrendo duas ou mais chapas, a secretaria
providenciard a impressdo de cedulas, modelo “cédula unica”, e
afixard, no quadro de avisos da entidade e no préprio local de
votagdoc, na integra, a composicdo delas, fazendo-se a votagdo

por escrutinio secreto.
\
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Paragrafo 1°- Nas cédulas figurardo apenas os nomes dos
candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria

Execut%v§, dispostos pela ordem de registro de chapas na
secretaria da agremiacio.

Paragrafo 2°- Nao serao permitidos votos por procuragéo.

Art.54 - Todas as cédulas serido rubricadas pelo Presidente e
Secretdrio da Assembleia Geral, antes da votagéo.

Art.55 - A apuragdo do pleito sera iniciada tao logo encerrada
a votagao, por intermédio de uma comissdo de 3 (trés) membros
escrutinadores indicados pelo Presidente da Assembleia. A
votagdo terd a duragido méxima de 2 (duas) horas, constando tal
tempo do Edital de Convocagdo da Assembleia.

Art.56 - Serdo proclamados eleitos e, de pronto, empossados

todos os integrantes da chapa que obtiver maior nUmero de
votos.

Paragrafo Unico - No caso de empate, considerar-se-do eleitos
os candidatos integrantes da chapa cujo candidato a
presidéncia da Diretoria Executiva for o mais idoso.

Art.57 - Na hipétese do registro de uma Gnica chapa, a
Assembleia, se assim decidir a maioria absoluta dos Associados
presentes, podera realizar a eleigdo por aclamagdo, dispensada
qualquer outra formalidade.

Art.58 - Até que se processe a eleicdo e posse dos novos
dirigentes, de pleno direito, ficam prorrogados os mandatos
dos integrantes de todos os 6rgaos administrativos da
Associagéo.

CAPITULO V - Do Patriménio.

Segdo I - Dos Recursos Financeiros e Patrimdnio.

Art.59 - O patriménio social do “Projeto Coragem” sera
constituido de bens imdéveis, méveis, valores, veiculos e
semoventes, ag¢des, apdlices de divida puablica, direitos e
todos os demais bens que venham a ser adquiridos, seja a que
titulo forem.

Paragrafo Unico - Os bens da Associagido somente poderdo ser
onerados ou alienados com observéncia das exigéncias contidas
neste Estatuto.
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Art.60 - A Associacédo aplicard suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territério

naglopal € na manutengdc e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos
deverao ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no
cgso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculada, no ambito do Estado concessor.

Art.61 - A Associacdo ndo distribuird resultados, dividendos,

bonificagdes, parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Art.62 - A Associagdo aplicard as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art.63 - Em caso de dissolugdo ou extingcdo, a Associacgao
destina o eventual patriménio remanescente a Associagdo
congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo,
preferencialmente no municipio de origem, e registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo, a
uma entidade publica.

Art.64 - A Associagdo ndo constituird patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade sem cardter beneficente de assisténcia
social.

Art.65 - Constituem recursos para aumento patrimonial ou para
manutengado:

a) As anuidades e contribuig¢des de Associados;

b) Os legados;

c) As doagbes, subvengdes e auxilios federais, estaduais e
municipais;

.d) Produtos provenientes de campanhas, festividades ou outra
forma de arrecadacao de fundos;

e) Receitas advindas de celebracdo de convénios com pessoas
fisicas ou juridicas

f) Quaisquer outras fontes de renda, auferidas com o uUnico
objetivo de dar a Associagdo condig¢bes de atender as suas
finalidades.

g) Todo e qualquer recebimento eventual.

Segdo II - Da Prestagdo de Contas.

Art.66 - O exercicio social vai de 1° (primeiro) de janei
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, levantando-se
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seu final as Demonstracées Contabeis exigidas pela legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria Executiva, poderé

ser determinado o levantamento das Demonstracdes Contébeis,
quando do término dos mandatos.

Art.67 - O “Projeto Coragem” manterd escrituragcdo de suas
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar a sua exatiddo e possibilite a prestacgéo
de contas que observe, no minimo:

a) Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao Relatério das Atividades e das
Demonstragdes Contébeis, incluindo as certiddes negativas
de débito Jjunto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigdo para o exame de qualquer cidadéo;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, da aplicagao de
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - Das Disposicdes Gerais.

Art.68 - O presente Estatuto Social somente poderd ser
alterado ou reformado em Assembleia Geral para tal fim
especialmente convocada e por propostas devidamente
fundamentadas e subscritas pela maioria dos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ou, ainda, por 1/5
(um quinto) dos Associados no gozo dos seus direitos sociais.
Considerar-se-ao aprovadas as propostas que obtiverem o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes.

Art.69 - A dissolugdo, extingdo, fusdaoc ou transformacgdo da
Associagao sb se dara apds a aprovagdo da medida por 2/3 (dois
tergos) dos Associados presentes a Assembleia Geral para tal
fim especialmente convocada, gquando se torne impossivel a
continuagdo de suas atividades, devendo ser observado o
contido no Artigo 63 deste Estatuto.

Art.70 - Para a instalagdo das Assembleias Gerais de alteracao
ou reforma do Estatuto Social e de dissolugdo ou extincao, da
Associagdo € exigido em primeira convocagdo, a presenca da
maioria absoluta dos Associados no gozo de seus Xeos
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sociais, € nas convocacées seguintes a presenga de pelo menos
de 1/3 (um terco) dos mesmos.

Art.71 - A Associagdo poderad adotar hino, brasao, bandeira e
cores, desde que aprovados pela Diretoria Executiva.

Art.72 - 0Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos
pela Diretoria Executiva, com forga estatutdria no que ndo
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o
Novo Coédigo Civil.

CAPITULO VII - Das Disposicées Transitérias.

Art.73 - Este Estatuto, com todas as alteracdes que lhe foram
introduzidas e nele estdo consolidadas, entra em vigor na data
de seu registro em Cartério, cabendo a Diretoria Executiva,
através de seu representante legal promover o competente
registro.

Art.74 - O presente Estatuto Social substitui o anterior,
revogando-se fisposigdes em contréario.

Dois Cérrego fo, 16 de abril de 2018.

Antonio de
(Presidentg

Francisco Va artins Coelho
(Secretario da Assembleia)

.
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O presente é cépia auténtica do Estatuto Social da Sociedade
Civil “Projeto Coragem” de Dois Cérregos, submetido a Ata das
Assembleias Gerais Ordinadria e Extraordinaria realizada
conjuntamente em 16 de abril de 2018, extraida do Livro de
Registro de Atas de Assembleia Geral n° 1, as fls 158, 159,
160, 161, 162, 163; 164, 165, 166, 167, 168 169, 170, 171,
172; 1713, 174, 175, 176, 177, 178; 179, 180 e 181:

Dois Cérregos (SP), 16 de abril de 2018.

Ja,de Souza

(Presidente da/Pirktpria Executiva)
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IIMO. SENHOR Sob o (E 23| YU 2,

OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO i
i DE PESSOAS JURIDI
DOIS CORREGOS. S

NESTA.

A SOCIEDADE CIVIL “PROJETO CORAGEM” DE
DOIS CORREGOS, associacdo de direito privado com fins nao
econdmicos ou lucrativos e sede social e foro nesta cidade
de Dois Cérregos, Estado de S3do Paulo na Avenida
Bonsucesso, n°® 1995, Jardim Arco-fris, Dois Coérregos,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
66.490.715/0001-88, vem pelo seu Presidente da Diretoria
Executiva, abaixo assinado, ANTONIO DE PADUA DE SOUZA,
brasileiro, casado, delegado de policia, portador do RG.
SSP/SP n°. 7.803.410 e do CPF/MF n°. 706.673.068-20,
residente e domiciliado na Rua Francisco Sampaio, n°. 362,
Jad - SP, vém respeitosamente requerer de V. Senhoria se
digne proceder ao registro da Ata da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordindria da Sociedade Civil Projeto
Coragem realizada em data de 16 de abril de 2018 em que a
aprovou as Demonstragdes Contabeis do exercicio social
encerrado em 31/12/2017, a eleicdo e posse dos Membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus Suplentes
para um mandato de 03 (trés) anos, e a Inclusao de Artigo e
seus paragrafos no Estatuto Social da entidade referente a

Lei da Aprendizagem.

Nestes Termos,

P. Deferimentg

Dois Cérregbs (SP), 16 de abril de 2018.

Antonio de

-Presidente da Diketldria Executiva-
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SOCIEDADE CIVIL “PROJETO CORAGEM” DE DOIS CORREGOS

CNPJ.n’ 66.490.715/0001-88

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Na forma estatutaria ficam convocados todos os Associados da
Sociedade Civil “Projeto Coragem” de Dois Cérregos para se reunirem em Assembleias Gerais
Ordinéria ¢ Extraordindria a serem realizadas conjuntamente, em sua sede social localizada na
Avenida Bonsucesso n° 1995, as 9:00 h00min (nove) horas do dia 16 de abril de 2018 (segunda-
feira), em primeira convocagdo, se presente a maioria absoluta dos Associados quites e no gozo
de seus direitos sociais ou as 10h00min (dez) horas, em segunda convocagdo, com a presenga de
pelo menos 20 (vinte) Associados que retinam as condigdes retro exigidas para deliberarem sobre
a seguinte Ordem do Dia:

Matéria Ordinaria:

a) — Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir, aprovar ou ndo o “Relatério da
Diretoria” e as “Demonstragdes Contabeis™ referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2017, ap6s o parecer do Conselho Fiscal,

b) — Eleigdo ¢ Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus suplentes para um
mandato 03 (trés) anos;

¢) — Outros Assuntos de Interesse Social.

Matéria Extraordinaria:

a) — Inclusdo de Artigo e seus Paragrafos no Estatuto Social referente a Lei da Aprendizagem.

Informacgdes Adicionais:
e Encontram-se a disposigdo dos Associados, na sede social da entidade as informagdes ¢
os documentos referentes as matérias constantes do item “a” da Ordem do Dia em
Matéria Ordinaria;

e Proposta de inclusdo no Estatuto Social referente item “a” da Ordem do Dia em Matéria
Extraordinaria.

Dois Cérregos (SP), 26de margo de 2018.

fajde Souza
ia Executiva-

Antonio de R4

-Presidenl




