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RELATÓRIO DA DIRETORIA EXECUTIVA, REFERENTE AO EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31 

DE DEZEMBRO DE 2022 

 

 Senhores (as) Associados (as) 

 Ao Presidente incumbe trazer ao conhecimento e à apreciação da Diretoria Executiva da 

Sociedade Civil “Projeto Coragem” de Dois Córregos e, através dela, à comunidade Dois-

correguense. 

 Em obediência às disposições legais e estatuarias, submetemos ao exame de Vossas 

Senhorias, o “Relatório da Diretoria” e as “Demonstrações Contábeis” relativas ao exercício social 

findo em 31 de Dezembro de 2022 de forma comparativa com o exercício encerrado em 31 de 

Dezembro de 2021. Compreendendo: 

 - Relatório da Diretoria Executiva; 

 - Balanço Patrimonial; 

 - Demonstração do Superável do Exercício; 

 - Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido; 

 - Demonstrações dos Fluxos de Caixa dos Exercícios; 

 - Notas Explicativas; 

 

 As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 estão 

acompanhadas do: 

 Parecer do Conselho Fiscal. 

 

 

 

Balanço Patrimonial, Demonstração dos Déficits e Superávits dos exercícios, Demonstração 

das Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração do Fluxo de Caixa, findos em 31 de 

Dezembro de 2021/2022 serão publicados no jornal semanário local “INDEPENDENTE”, 

edição do mês de Maio de 2023. 
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I. Dados da Instituição 
 

Nome da Entidade: Sociedade Civil Projeto Coragem Dois Córregos 
CNPJ nº 66.490.715/0001-88 
Endereço: Avenida Bonsucesso, 1995, Jardim Arco Iris. 
Dois Córregos – SP – CEP: 17.300-000 
Telefone: (14) 3652-3939/ (14) 3655-1313  
E-mail: adm@projetocoragem.org 
 
 

II. Histórico da Organização: 
 

 
Fundada em 1º de dezembro de 1993, com sede e foro na cidade de Dois Córregos, a 

Sociedade Civil “Projeto Coragem” é uma Associação de Direito privado com fins não econômicos 

ou lucrativos. 

A Organização tem por objetivo primordial promover atenção socioassistencial e 

acompanhamento de crianças, adolescentes e jovens, na faixa etária de 06 a 24 anos, residentes 

no município de Dois Córregos e Distrito de Guarapuã, priorizando os advindos de famílias em 

situação de vulnerabilidade, com fragilização de vínculos e infratores, sem quaisquer distinções, de 

maneira igualitária e gratuita, assegurando o direito à convivência familiar e comunitária, 

contribuindo para o acesso a direitos, para a ressignificação de valores na vida pessoal e social dos 

seus usuários e para a superação das situações de vulnerabilidade vivenciadas. . Sendo hoje uma 

Entidade beneficente de assistência social que tem como finalidade primordial assistir, capacitar e 

inserir adolescentes e jovens no mercado de trabalho, atuando com os cursos: Assistente de 

Educação (Arco Ocupacional – 354 Educação), com atividades abordando os conhecimentos 

necessários para a execução das atribuições de monitor de recreação, reforço escolar, contador de 

histórias e Auxiliar Administrativo em escolas e bibliotecas, e o Curso de Auxiliar de Escritório 

em Geral (CBO 411005 – Auxiliar de Escritório), com atividades a respeito dos conhecimentos 

necessários para a execução das atribuições de Auxiliar de Escritório, cadastrado no Ministério da 

Economia. 

A Organização, com base em seu Estatuto Social encontra-se em consonância com a 

Resolução nº 109 de 11 de novembro de 2009, onde aprova a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais que organiza por níveis de complexidade do SUAS; A Norma Operacional Básica 

de Recursos Humanos de Assistência Social – NOB/RH SUAS; Lei 13.019 – Marco Regulatório das 

Organizações da Sociedade Civil, Decreto 8.726 de 27 de abril de 2016 e Lei 12.594 de 18 de 

Janeiro de 2012 – SINASE. O horário de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7:00 às 

17:00 e excepcionalmente aos sábados no período matutino para a realização de atividades.  

mailto:adm@projetocoragem.org
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A Diretoria para o triênio 2021/2024 da Sociedade Civil Projeto Coragem, foi eleita na 

Assembleia Geral Ordinária de 26/04/2021 assumindo aos 26 dias do mês de Abril de 2021 
conforme ata da Reunião Ordinária, registrada no Cartório de Registros no dia 28/04/2021 
Francisco Valentim Martins Coelho passou a ser o presidente a partir desta data conforme artigo- 
35 do Estatuto Social. 
 
 
Presidente de Honra   Antonio de Pádua de Souza 
Presidente em Exercício -              Francisco Valentim Martins Coelho 
Vice- presidente-                                          Jose Mario Giroti 
1º Secretária -     Lucia de Fatima Serrano 
2º Secretária -     Maria Elisa Lombardi 
1º Tesoureiro -     Paulo Dorival Previero 
2º Tesoureiro -     José Carlos Carderelli Chabaribery 
Diretor Social -     Wilson Vivaldo Travaglia 
Diretora de Patrimônio -    Rosangela Teresinha Ferrinho 
Assessor Jurídico -     José Luiz Sangaletti 
 
 
Conselho Fiscal 
Membro Efetivo – (Presidente) -   Antônio Renan Ferro 
Membro Efetivo – (Secretário) -   Hélio Fernando Redondo 
Membro Efetivo -     Luis Paulo Bissaco de Souza  
Membro Suplente -     Aparecida de Lourdes Missaci Haddad 
Membro Suplente -     Antônio Luiz Bonafé 
Membro Suplente -     André Eduardo Pizzato 
 
 
Administração / Equipe Técnica  
Administradora -                          Mara Silvia Haddad Scapim 
Recursos Humanos/Financeiro -                  Caroline Haddad Scapim 
Psicóloga -      Tereza Valentina Coelho 
Psicóloga-                                                     Flaviane Maria de Torres Marcellino 
Assistente Social -     Mariana Raquel Giroti 
Pedagoga -      Franciele Caroline De Souza 
 
 
Equipe de Apoio 
Professor de Educação Física – (Orientador Social) -  Jefferson Serrano 
Técnico em Informática– (Orientador Social) -              Everton de Oliveira 
Orientadora Social-  (Pedagoga) –                                Renata Maria de Oliveira Gardinal    
Orientadora Social –                                                     Julia Mariana Vidotti  
Orientadora Social-                                                       Juliana Fernanda dos Santos Alonso                                     
Cozinheira -                                                       Elisabeth de Fátima Sávio 
Auxiliar de Cozinha-                                                      kely Aparecida de Oliveira  
Serviços Gerais -                                                           Evanilde Ignácio 
Serviços Gerais-                                                            Diulio Voltolin   
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Relatório da Diretoria Executiva ano 2021 

Durante o ano de 2022, a Organização ofertou atendimento a crianças, adolescentes de 06 a 

17 anos e jovens de até 29 anos e seus familiares nos seguintes Serviços, Programas e Projetos: 

  

 Serviço de Proteção Social Básica; 

 Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;  

 Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas 

de Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviço à Comunidade (PSC);  

 Programa de Capacitação Pré-Profissionalizante; 

 Programa Jovem Aprendiz e Orientação Profissional;  

 Projeto Felix (Inclusão Digital); 

 Projeto Tutti Alimenti (Panificação, Confeitaria e Salgaderia) 

 Projeto PROAC – AFICA – oficinas de musicais e de dança. 

 

As atividades foram desenvolvidas na sede da Organização e em espaços públicos, 

estimulando o reconhecimento destes, favorecendo na participação cidadã. 

Todas as práticas oportunizaram a criação de um espaço socializador, favorecendo o 

desenvolvimento integral dos usuários, o fortalecimento de seus vínculos afetivos e o 

aprimoramento dos sentimentos de estima e pertença, promovendo a superação das 

vulnerabilidades vivenciadas e o distanciamento de situações de risco pessoal e social.  

As propostas foram planejadas e executadas por profissionais habilitados, considerando as 

especificidades do público alvo, bem como os objetivos traçados para cada Serviço, Programa e 

Projeto, considerando a legislação e normativas vigentes.  

Fomos contemplados com os Termos de Fomento para os Serviços de Atenção Básica no 

valor de R$ 50.420,04, Serviços de Média Complexidade, LA e PSC (Estadual e Federal) no valor 

de R$ 41.412,65, Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (Estadual e Federal) no 

valor de R$ 109.771,63, e Programa Jovem Aprendiz no valor de R$ 813,502,20. 

 Emendas Impositivas no valor de R$ 65.639,27 Câmara Municipal (implantar o sistema de 

energia fotovoltaica), R$100.000,00 Verba Federal para Custeio Dep. Carlos Sampaio, R$ 

73.900,00 segunda parcela do convênio Tutti Alimentti (Curso de Panificação, Confeitaria e 

Salgaderia, CONDECA), R$ 40.000,00 Verba Estadual para fechamento lateral da quadra Dep. 

Fernando Cury e R$ 100.000,00 Verba Estadual para aquisição de veículo Dep. Fernando Cury.  
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Recebemos através do convênio com o Município recursos na ordem de R$ 191.124,00 

referente à Subvenção Municipal para manutenção da Organização. 

Destaca-se abaixo as atividades desenvolvidas: 

OFICINAS 
PERCURSSÃO 

SOPRO 

 
ARTESANATO 

Oficinas para estimular a criatividade, desenvolvendo habilidades manuais e facilitando o trabalho 
em grupo durante sua execução. 
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REUNIÃO DE PAIS 

Foram realizadas reuniões com os familiares afim de fortalecer os vínculos com a Organização: 

    

ATIVIDADE CIVICA 

Objetivando resgatar o amor e respeito pelos símbolos nacionais, municipais e à pátria foram 

executados os Hinos do País e do Município. 

  

PROJETOS 

CAPACITAÇÃO PRÉ-PROFISSIONALIZANTE:  

As atividades pré-profissionalizantes foram realizadas semanalmente de segunda e terça-
feira com grupos de 30 usuários em cada período (Matutino das 08h00 às 10h00 e Vespertino das 
14h00 às 16h00), com faixa etária de 14 a 17 anos. Sendo abordados temas pertinentes ao mercado 
de trabalho atual, conceitos e valores relativos à democracia e a cidadania, obedecendo as 
questões importantes e urgentes para sociedade contemporânea. Tais atividades serão 
direcionadas aos adolescentes que nunca exerceram atividades práticas ou os que, embora já 
tenham tido uma oportunidade de trabalho, estão inativos no momento. 
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DANÇA E ARTE, MÚSICA E ESPORTE PARA TODOS 

Destinado a facilitar aos usuários especialmente crianças, adolescentes e jovens o livre 

acesso às fontes de cultura, por meio de ações capazes de incentivar e estimular a produção e a 

difusão cultural e artística, bem como a troca de experiências e vivencias. 
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PROJETO HORTA 

Tem por finalidade a educação ambiental, o consumo sustentável e hábitos alimentares 

saudáveis, propostos através de atividades teóricas e práticas, envolvendo o usuário em contato 

direto com o preparo da terra, plantio, cultivo e colheita de legumes e hortaliças. 
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PROJETO FELIX 

Projeto em parceria com a UNIMED JAU, possui a finalidade de disseminar os conhecimentos 

relacionados à área de informática para crianças e adolescentes estendendo-se aos familiares sem 

oportunidades para participar de tais cursos. 

      

PROJETO TUTTI ALIMENTTI  

O Projeto foi desenvolvido em parceria com o CONDECA , comtemplando cursos de panificação, 

confeitaria e salgaderia, desenvolvido pelo SENAI para os adolescente e seus familiarias da Organização  

    

 



 

11 
 

PROJETO RECICLE 

Foi trabalhado com crianças e adolescentes o tempo de decomposição dos resíduos na natureza, 

ressaltando a importância do habito de reciclagem.  

   

ATIVIDADES ESPORTIVAS 

Atividades que colaboraram para sociabilidade e integração dos usuários, fortalecendo os 

vínculos comunitários. 

       

DATAS ALUSIVAS E COMEMORATIVAS 

São desenvolvidas a partir da data a ser comemorada em cada mês por meio de rodas de 

conversa, utilizando de recursos audiovisuais, texto de apoio, exposição dialogada, como forma de 

proporcionar conhecimentos, valorizando as diversidades, costumes e tradições, ampliando o 

universo informacional e cultural. 
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Dia da Arvore: 

  

Consciência Negra: 

  

Meio Ambiente: 
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Dia do Perdão: 

  

Dia da Água: 

  

Comemorando a data de 18 de Maio – Combate ao Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes, foi trabalhado com os usuários por meio de roda de conversa, filme, palestra, artesanato e 

mobilização por meio de uma passeata que ocorreu com parceria com alguns órgão públicos. 
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CURSO DE PIZZAIOLO 
 
Através de parceria com o  SENAC foi realizado curso de pizzaiolo na padaria semi-industrial da 
Organização oportunizando as famílias dos usuários: 
 

 
 
Curso Auxiliar de Escritório: 
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Curso de Assistente de Educação: 
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ENTREGA DE CERTIFICADO  

Foi realizado a entrega dos certificados dos adolescentes que concluíram o curso de Auxiliar 

de Escritório em Geral e Assistente de Educação, em parceria com as Empresas parceiras do 

Município e Ministério da Economia.  
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FORMATURA PROJETO TUTTI ALIMENTTI  

   

FORMATURA PRE-CAPACITAÇÃO PRÉ PROFISSIONALIZANTE 
  

   
 

DESFILE CIVICO/ 7 DE SETEMBRO 
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 : 

  

DOAÇÕES 

Campeonato amador: 
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Mesa Brasil : 

   

Pesqueiro do Pacu: 

  

   Supermercado Minatel: 
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Doações de tomates: 

  

Doação da Prefeitura Municipal dos alimentos arrecadado na Festa da Macadâmia: 

  

EVENTO 

A equipe  da Organização esteve participando do evento “Festa da Macadâmia” com a venda 

de pasteis: 
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DATAS COMEMORATIVAS 

Durante este ano trabalhamos as festividades Pascoa, Festa Julina, Dia da Criança e Natal 

de maneira presencial, proporcionando momentos de descontração e oferta de guloseimias e 

refrigerantes. 

PASCOA 

  

  

FESTA JUNINA 
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DIA DAS CRIANÇAS  
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COMEMORAÇÃO DE NATAL, DOAÇÃO DE EMPRESA ANONIMA 

  

   
 

VERBA AQUISIÇÃO DE UM VEICULO 
Foi adquirido um veículo SPIN, através do Deputado Fernando Cury para o transporte de usuários 

e toda a equipe multidisciplinar 
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FOTOVOLTAICA 

Através de emenda impositiva da Vereadora Mara Valdo foi possivel implantar o sistema de 

energia fotovoltaica visando a diminuição dos altos custos com energia elétrica, considerando o 

amplo espaço físico da Organização. 

  

GND3- CUSTEIO 

Através do Deputado Carlos Sampaio a Organização foi contemplada com uma verb a no valor de R$ 

100.000,00 , que foi destinado para o custeio de suas atividades. 
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Neste ano de 2022 a Organização Sociedade Civil Projeto Coragem, alcançou seus objetivos 

e metas traçados no Plano de Trabalho, atendendo cerca de 693 crianças, adolescentes, jovens e 

seus familiares inseridos nas atividades ofertadas por seus Serviços, Programas e Projetos. 

Destacamos ainda que possuímos uma demanda reprimida de aproximadamente 550 usuários que 

aguardam para serem inseridos nas atividades e oficinas ofertadas pela OSC.  

Durante todo o ano, os projetos, oficinas e atividades abrangeram vivencias lúdicas, culturais, 

educativas, esportivas e informativas, que contribuíram para o desenvolvimento integral dos 

usuários, ampliando seu universo informacional, promovendo o acesso e usufruto de direitos e 

fortalecendo sua rede de proteção. Tiveram caráter preventivo e proativo frente as situações de 

vulnerabilidade e risco pessoal e social, contribuindo para seu enfrentamento e superação.  

Destacamos que no Serviço de Média Complexidade – Serviço de Proteção Social a 

Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestação 

de Serviço à Comunidade (PSC) atendemos adolescentes e jovens, trabalhando com a inserção na 

Rede educacional e reinserção na sociedade de maneira a garantir o trabalho da Rede 

Socioassistencial e Intersetorial e Sistema de Garantias de Direitos.  

Através da parceria existente a 20 anos com a Unimed Regional Jaú - Projeto Felix, foi 

possível oportunizar a todos os usuários o Curso de Informática Básica, sendo comtemplados ao 

final com a certificação. 

Pontuamos ainda que através das ações realizadas na Capacitação Pré-profissionalizante, 

oportunizamos aos adolescente e jovens a preparação para futura inserção no mercado de trabalho 

e a construção de estratégias coletivas visando seu desenvolvimento profissional e pessoal. 

Sendo hoje o Projeto Coragem uma Entidade Formadora, neste ano continuamos com os 

Cursos vinculados ao Ministério da Econômica.  O curso de Assistente de Educação e o Curso de 

Auxiliar de Escritório que oportunizaram 62 novas vagas junto a Administração Pública, contando 

ainda com 25 Empresas parceiras da Organização, que oportunizaram aproximadamente 210 

adolescentes inseridos mercado de trabalho formal, qualificando-os e gerando renda (salário 

mínimo/hora), promovendo a superação das vulnerabilidades sociais vivenciadas pelo público alvo. 

 

Serviço de Atenção Básica: 75 usuários  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: 218 usuários  
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Serviço de Proteção Social à Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 

Liberdade Assistida e Prestação de Serviço à Comunidade: em média 10 assistidos  

Programa Adolescente Aprendiz: em média 210 adolescentes  

Capacitação pré-profissionalizante: 180 adolescentes  

Ainda ressaltamos que no ano de referência o quadro de colaboradores da Organização 

totalizou 16 funcionários exercendo as seguintes funções:  

Profissão  Quantidade  

Administradora 01 

Assistente Social  01 

Psicóloga  02 

Pedagoga  02 

RH/ Financeiro  01 

Professor de Educação Física  01 

Técnico em Informática  01 

Cozinheira  01 

Auxiliar de Cozinha  01 

Serviços Gerais  02 

Orientadora Social  03 

 

ATESTADOS, CERTIDÕES E CERTIFICADOS DE REGULARIDADES DA OSC: 

               A Organização deu continuidade na regularidade de seus documentos, certidões e 

atestados ficando a disposição para quem demonstrar ensejo em averiguá-los. Segue abaixo a 

relação: 

 CNPJ;  

 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 

 Certidão Negativa de Débitos Previdenciários – INSS, PGFN;  

 Certidão de Regularidade da Fazenda Municipal;  

 Certidão de Regularidade da Fazenda Estadual;  

 Certificado de Regularidade do FGTS; 

 Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades – CRCE; 

 Certificado de Registro de Entidade Beneficente de Assistência Social – CEBAS; 



 

27 
 

 Certificado do Ministério da Economia (cadastro CNAP); 

 Certificado de Utilidade Pública Municipal, Estadual e Federal; 

  Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social CNEAS; 

 Pro –Social; 

 Registro no Conselho Municipal de Assistência Social; 

 Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

 Alvará de Funcionamento da Prefeitura Municipal; 

 Alvará VISA; 

 AVCB –Corpo de Bombeiro. 

 

AGRADECIMENTOS: 

A Organização participou de evento denominado “Festa da Macadâmia” realizado pelo 

Instituto Usina de Sonhos e Prefeitura Municipal com a barraca do pastel contando com a 

participação de todos os funcionários e voluntários membros desta diretoria com a finalidade de 

angariar fundos para auxiliar na manutenção da Entidade o que nos rendeu colocar o valor R$ 

25.096,64. 

Neste ano de 2022, temos muitos motivos para sentir orgulho do trabalho prestado por 

esta Organização ao Município de Dois Córregos, onde contamos com uma equipe capacitada, 

qualificada, focada e capaz de superar cada obstáculo vivenciado no decorre dos trabalhos. 

Contamos ainda com o empenho e dedicação de toda Diretoria, que não mediram esforços para 

juntos atingirmos todos os objetivos propostos, viabilizando o atendimento aos nossos usuários e 

familiares com qualidade e equidade. 

Em breve teremos mais doze meses pela frente, o que nos motiva a seguir nossa 

caminhada focando em nossas crianças, adolescentes, jovens e seus familiares. 

Durante todo este ano não podemos deixar de agradecer aos órgãos que compõem o 

Sistema de Garantia de Direitos e a Rede Socioassistencial, Interssetorial e toda comunidade do 

Município pelo apoio depositado em nossa Organização. 

 

Dois Córregos, 31 de Janeiro de 2023. 

 

 

           José Mario Giroti                                               Mara Silvia Haddad Scapim 

                   Presidente                                                              Administradora 
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