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RELATÓRIO DA DIRETORIA EXECUTIVA, REFERENTE AO EXERCÍCIO 

ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 

 

 Senhores (as) Associados (as) 

 Ao Presidente incumbe trazer ao conhecimento e à apreciação da Diretoria 

Executiva da Sociedade Civil “Projeto Coragem” de Dois Córregos e, através dela, à 

comunidade Dois-correguense. 

 Em obediência às disposições legais e estatuarias, submetemos ao exame de 

Vossas Senhorias, o “Relatório da Diretoria” e as “Demonstrações Contábeis” 

relativas ao exercício social findo em 31 de Dezembro de 2021 de forma 

comparativa com o exercício encerrado em 31 de Dezembro de 2020. 

Compreendendo: 

 - Relatório da Diretoria Executiva; 

 - Balanço Patrimonial; 

 - Demonstração do Superável do Exercício; 

 - Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido; 

 - Demonstrações dos Fluxos de Caixa dos Exercícios; 

 - Notas Explicativas; 

 

 As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de Dezembro de 

2021 estão acompanhadas do: 

 Parecer do Conselho Fiscal. 

 

 

 

Balanço Patrimonial, Demonstração dos Déficits dos exercícios, Demonstração 

das Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração do Fluxo de Caixa, findos 

em 31 de Dezembro de 2020/2021 serão publicados no jornal semanário local 

“INDEPENDENTE”, edição do dia 22/04/2022. 
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I. Dados da Instituição 
 

Nome da Entidade: Sociedade Civil Projeto Coragem Dois Córregos 
CNPJ nº 66.490.715/0001-88 
Endereço: Avenida Bonsucesso, 1995, Jardim Arco Iris. 
Dois Córregos – SP – CEP: 17.300-000 
Telefone: (14) 3652-3939/ (14) 3655-1313  
E-mail: projetocoragem@conectcor.com.br 
 

II. Histórico da Organização: 
 

Fundada em 1º de dezembro de 1993, com sede e foro na cidade de Dois 
Córregos, a Sociedade Civil “Projeto Coragem” é uma Associação de Direito privado 
com fins não econômicos ou lucrativos. 

A Organização tem por objetivo primordial promover atenção socioassistencial e 
acompanhamento de crianças, adolescentes e jovens, na faixa etária de 06 a 24 
anos, residentes no município de Dois Córregos e Distrito de Guarapuã, priorizando 
os advindos de famílias em situação de vulnerabilidade, com fragilização de vínculos 
e infratores, sem quaisquer distinções, de maneira igualitária e gratuita, assegurando 
o direito à convivência familiar e comunitária, contribuindo para o acesso a direitos, 
para a ressignificação de valores na vida pessoal e social dos seus usuários e para a 
superação das situações de vulnerabilidade vivenciadas. Sendo hoje uma Entidade 
beneficente de assistência social que tem como finalidade primordial assistir, 
capacitar e inserir adolescentes e jovens no mercado de trabalho, atuando com os 
cursos: Assistente de Educação (Arco Ocupacional – 354 Educação), com 
atividades abordando os conhecimentos necessários para a execução das 
atribuições de monitor de recreação, reforço escolar, contador de histórias e Auxiliar 
Administrativo em escolas e bibliotecas, e o Curso de Auxiliar de Escritório em 
Geral (CBO 411005 – Auxiliar de Escritório), com atividades a respeito dos 
conhecimentos necessários para a execução das atribuições de Auxiliar de 
Escritório, cadastrado no Ministério da Economia. 

Durante este ano também foram desenvolvidos Programas Sociais de 
atendimento a criança e adolescente distribuídos nos Serviços de Fortalecimento de 
Vínculos I e II, Serviço de Atenção Básica e Medidas Socioeducativas, divididos em 
grupos de acordo com o ciclo de vida. 

A Organização, com base em seu Estatuto Social encontra-se em consonância 
com a Resolução nº 109 de 11 de novembro de 2009, onde aprova a Tipificação 
Nacional de Serviços Socioassistenciais que organiza por níveis de complexidade do 
SUAS; A Norma Operacional Básica de Recursos Humanos de Assistência Social – 
NOB/RH SUAS; Lei 13.019/14 – Marco Regulatório das Organizações da Sociedade 
Civil, Decreto 8.726 de 27 de abril de 2016 e Lei 12.594 de 18 de Janeiro de 2012 – 
SINASE. 

A Diretoria para o triênio 2021/2024 da Sociedade Civil Projeto Coragem, foi 
eleita na Assembleia Geral Ordinária de 26/04/2021 assumindo aos 26 dias do mês 
de Abril de 2021 conforme ata da Reunião Ordinária, registrada no Cartorio de 
Registros no dia 28/04/2021 Francisco Valentim Martins Coelho passou a ser o 
presidente a partir desta data conforme artigo- 35 do Estatuto Social. 
 
 
 

mailto:projetocoragem@conectcor.com.br
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Presidente de Honra   Antonio de Pádua de Souza 
Presidente em Exercício -              Francisco Valentim Martins Coelho 
Vice- presidente-                                          Jose Mario Giroti 
1º Secretária -     Lucia de Fatima Serrano 
2º Secretária -     Maria Elisa Lombardi 
1º Tesoureiro -     Paulo Dorival Previero 
2º Tesoureiro -     José Carlos Carderelli Chabaribery 
Diretor Social -     Wilson Vivaldo Travaglia 
Diretora de Patrimônio -    Rosangela Teresina Ferrinho 
Assessor Jurídico -     José Luiz Sangaletti 
 
 
Conselho Fiscal 
Membro Efetivo – (Presidente) -   Antônio Renan Ferro 
Membro Efetivo – (Secretário) -   Hélio Fernando Redondo 
Membro Efetivo -     Luis Paulo Bissaco de Souza  
Membro Suplente -     Aparecida de Lourdes Missaci Haddad 
Membro Suplente -     Antônio Luiz Bonafé 
Membro Suplente -     André Eduardo Pizzato 
 
 
Administração 
Administradora -                          Mara Silvia Haddad Scapim 
Recursos Humanos/Financeiro -                  Caroline Haddad Scapim 
Psicóloga -      Tereza Valentina Coelho 
Assistente Social -     Mariana Raquel Giroti 
Pedagoga -      Franciele Caroline De Souza 
 
 
Equipe de Apoio 
Professor de Educação Física -   Jefferson Serrano 
Técnico em Informática -    Everton de Oliveira 
Orientadora Social                                        Carmen Silvia Alves Rossi 
Cozinheira -      Elisabeth de Fátima Sávio 
Serviços Gerais -     Evanilde Ignácio  
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Relatório da Diretoria Executiva ano 2021 

No exercício de 2021 a Diretoria da Sociedade Civil Projeto Coragem 

autorizou a administração/coordenação para participar de Chamamentos Públicos 

ofertados pelo Município/ CONDECA/ Fundação Raízen e CMDCA. Houve também 

a contemplação em emendas parlamentares impositivas. 

Fomos contemplados com os Termos de Fomento para os Serviços de 

Atenção Básica no valor de R$ 50.420,04, Serviços de Média Complexidade, LA e 

PSC (Estadual e Federal) no valor de R$56.116,04, Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (Estadual e Federal) no valor de R$72.964,53, CMDCA 

no valor de  R$24.800,00 e Programa Jovem Aprendiz no valor de R$102.281,20. 

 Emendas Impositivas no valor de R$55.949,00 Câmara Municipal 

(Restauração do parque infantil e aquisição de playground) R$90.000,00 (Aquisição 

de equipamentos do Dep. Carlos Sampaio)  e R$100.000,00 (Aquisição de 

Equipamentos Dep. Pedro Tobias).  

Recebemos através do convênio com o Município recursos na ordem de R$ 

143.801,87 referente à Subvenção Municipal para manutenção da Organização. 

Durante quadrimestre de 2021, as atividades presenciais continuaram 

suspensas como medida de mitigação a pandemia de Covid-19. Neste cenário, a 

Equipe Técnica e Multiprofissional manteve-se engajada na busca por metodologias 

adequadas as recomendações de trabalho remoto, visando o menor impacto 

possível aos objetivos traçados nos planos de trabalho de cada Serviço, Programas 

e Projetos. 

Com a flexibilização das medidas de restrição às atividades presenciais em 

virtude da melhora nos quadros epidemiológicos no município e com a adaptação 

dos espaços da Organização, utilizado de tapetes sanitizantes, álcool em gel, papel 

toalha descartável e distanciamento entre os assentos, disponibilização constante de 

materiais de higiene e intensificação da limpeza dos espaços, foram retomadas as 

atividades presenciais na segunda quinzena do mês de Maio. 

Destaca-se abaixo as ações desenvolvidas de maneira remota e presencial. 
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OFICINAS 

PERCURSSÃO 

    

ARTESANATO 

Oficinas para estimular a criatividade, desenvolvendo habilidades manuais e 

facilitando o trabalho em grupo durante sua execução. 
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RODAS DE CONVERSA SOBRE O DIA DO AMIGO  

   

ATIVIDADE CIVICA 

Objetivando resgatar o amor e respeito pelos símbolos nacionais, municipais 

e à pátria foram executados os Hinos do País e do Município. 

  

PROJETOS 

CAPACITAÇÃO PRÉ-PROFISSIONALIZANTE:  

As atividades pré-profissionalizantes foram realizadas semanalmente de 
segunda e terça-feira com grupos de 30 usuários em cada período (Matutino das 
08h00 as 10h e Vespertino das 14h00 as 16h00), com faixa etária de 14 a 17 anos. 
Sendo abordados temas pertinentes ao mercado de trabalho atual, conceitos e 
valores relativos à democracia e a cidadania, obedecendo as questões importantes 
e urgentes para sociedade contemporânea. Tais atividades serão direcionadas aos 
adolescentes que nunca exerceram atividades práticas ou os que, embora já tenham 
tido uma oportunidade de trabalho, estão inativos no momento. 
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PROJETO ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL: 

O projeto de Orientação Profissional foi desenvolvido simultaneamente, com oficinas 

relacionadas ao mundo do trabalho e suas demandas específicas para os 

adolescentes que desenvolvem suas atividades práticas nas empresas parceiras do 

Município. As atividades foram apostiladas. 
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PROJETO DESPERTAR: 

No projeto despertar foi desenvolvido vídeos pela técnica em psicologia da 

Organização abordando os temas de cuidado com a saúde mental dos usuários é 

fundamental, principalmente nessa fase onde encontram-se em transição de 

sentimentos e emoções que se fazem presentes em todos os momentos. Na 

tentativa de criar possibilidades de enfrentamento perante as dificuldades e desafios, 

incluindo um processo de autoconhecimento – percepção de si, refletindo sobre as 

escolhas e tomadas de decisões, serão proposto no Projeto Despertar.  

   

DANÇA E ARTE, MÚSICA E ESPORTE PARA TODOS 

Destinado a facilitar aos usuários especialmente crianças, adolescentes e 

jovens o livre acesso às fontes de cultura, por meio de ações capazes de incentivar 

e estimular a produção e a difusão cultural e artística, bem como a troca de 

experiências e vivencias. 
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PROJETO HORTA 

Tem por finalidade a educação ambiental, o consumo sustentável e hábitos 

alimentares saudáveis, propostos através de atividades teóricas e práticas, 

envolvendo o usuário em contato direto com o preparo da terra, plantio, cultivo e 

colheita de legumes e hortaliças. 
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PROJETO FELIX 

Projeto em parceria com a UNIMED JAU, possui a finalidade de disseminar os 

conhecimentos relacionados à área de informática para crianças e adolescentes 

estendendo-se aos familiares sem oportunidades para participar de tais cursos 

   

Durante este ano através da parceria com a Unimed, houve a oferta de capacitação 

ao Técnico de Informática buscando o aprimoramento dos cursos ofertados. 

  

PROJETO RECICLE 

Foi trabalhado com crianças e adolescentes  o tempo de decomposição dos resíduos na 

natureza, ressaltando a importância do habito de reciclagem.  
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PROJETO MULTIPLICADORES AMBIENTAIS  

Houve a cerimonia de o encerramento das atividades desenvolvidas em parceria 

com o Instituto Usina de Sonhos, sendo a  entrega e instalação dos comedouros nos bairros 

e praças Municipais, bem como livros que foram distribuídos aos usuários e kit lanches aos 

usuários.  

  

  

ATIVIDADES ESPORTIVAS 

Atividades que colaboraram para sociabilidade e integração dos usuários, 

fortalecendo os vínculos comunitários. 
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DATAS ALUSIVAS E COMEMORATIVAS 

São desenvolvidas a partir da data a ser comemorada em cada mês por meio 

de rodas de conversa, utilizando de recursos audiovisuais, texto de apoio, exposição 

dialogada, como forma de proporcionar conhecimentos, valorizando as diversidades, 

costumes e tradições, ampliando o universo informacional e cultural. 

DIA MUNDIAL DA DOAÇÃO DE SANGUE 

  

Durante o período que as atividades estiveram sendo desenvolvidas de forma 

hibrida a equipe técnica realizou reuniões para adequações e planejamento  das 

ações a serem desenvolvidas  

    

ELABORAÇÃO E ENTREGA DE MATERIAL: APOSTILAS E CARTILHAS  
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A Organização recebeu doações que foram repassadas aos usuários dos Serviços e 

Programas, subsidiando e garantindo a eficiência na prestação de serviços  a todas as 

crianças, adolescentes e seus familiares,  dentre elas 

DOAÇÃO DE ÁLCOOL EM GEL 

 

Doação da Funerária Amparo de diversos materiais de limpeza, como detergente (50 

unidades), desinfetante de 2 litros (21 unidades),aguas sanitárias de 2 litros (19 unidades), 

sabonetes (10 unidades), sabão de barra(05 unidades), pacotes de esponja de aço(03 

pacotes),pacotes de sabão em pó (04 pacotes), cremes dentais(2 unidades) e álcool liquido 

(02 unidades de 500ml). 
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DOAÇÃO BENTI- ALIMENTOS E BEBIDAS (MACADAMIA) 

   

DOAÇÃO DE INSTRUMENTOS DO SR. WAGNER  

 

Atraves das verduras e legumes colhidos na Estufa Irrigada da Organização 

foi realizada a comercialização seguindo todos os protocolos de higiene. 
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Em Comemoração ao 18 de Maio a Organização não poderia deixar de lembrar, 

devido já ser um marco o trabalho executado por esta em parceria com alguns órgãos 

públicos. Em 2021, houve a participação na carreata e mobilização com crianças e 

adolescentes, através de exibição de filme e decoração da Organização. 

   

         

PROJETO CORAGEM RECEBE DOAÇÕES DE CAIXAS DE VERDURAS DO 

SUPERMERCADO MINATEL   
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LIVE IDIS  

Apresentação da Organização e Palestra sobre Captação de Recursos Ministrada 

pela Administradora Mara a participantes da Região de Bauru. 

 

ENTREGA DE CERTIFICADO  

Foi realizado a entrega dos certificados dos adolescentes que concluíram o 

curso de Auxiliar de Escritório em Geral, em parceria com as Empresas parceiras do 

Município e Ministério da Economia.  
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VISITAS  

Neste ano de 2021 a Organização recebeu a visita do Diretor do CONDECA 

Sr. Malheiros  

 

 

VISITA- DIEGO CARLOS 

O jogador Diego ex assistido do Projeto Coragem esteve na Organização 

para uma roda de conversaabordando o tema  motivacional para as crianças e 

adolescentes, com oferta de guloseimas e sorteio de bolas autorgrafadas.  
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PROCLAMAÇÃO DE POESIA – NO ATO CIVICO/ 7 DE SETEMBRO 
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PARCERIA 

Neste ano de 2021 a Organização firmou parceria com a Administração 

Publica atraves do Programa Jovem Aprendiz oportunizando 62 adolescente 

inseridos nas  atividades praticas e teoricas dos cursos de Auxiliar administrativo e 

Assistente de Educação.  
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EVENTO 

A equipe  da Organização esteve participando do evento “Festa da 

Macadmia” com a venda de pasteis 

    

DATAS COMEMORATIVAS 

Durante este ano trabalhamos as festividades Pascoa itineranten, Julina, Dia 

da Criança e Natal de maneira presencial, proporcionando momentos de 

descontração e oferta de guloseimias e refrigerantes.  

PASCOA ITINERANTE  
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FESTA JUNINA 

 

 

DIA DAS CRIANÇAS  
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COMEMORAÇÃO NATALINA DOAÇÃO DE EMPRESA ANONIMA  

     

  

Atraves da Emenda Impositiva da vereadora Mara Valdo foi feito a reforma e 

ampliação ao parque infantil e a instalçao de um playground 
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Mesmo diante de um ano atípico a Sociedade Civil Projeto Coragem não 

mediu esforços para alcance de seus objetivos propostos no Plano de Trabalho, 

mantendo um numero significativo de procura para inserção junto aos programas, 

projetos e serviços, totalizando mais de 500 crianças adolescentes e jovens que 

aguardam para serem inseridos. 

Durante este ano atendemos  adolescentes e jovens em cumprimento de MSE, de 

LA e PSC, trabalhando com a inserção na Rede educacional e reinserção na 

sociedade de maneira a garantir o trabalho da Rede Socioassistencial e de 

Garantias de Direitos.  

Enfim foi possível oportunizar os nossos adolescentes, cursos de Informática Básica 

(através da parceria com a Unimed Regional - Projeto Felix desde 22/12/2003). 

Foi ainda implantado junto ao Ministério da Economia o curso de Assistente de 

Educação e renovado o Curso de Auxiliar de Escritório que esteve oportunizando 62 

novas vagas junto a Administração Publica , contando ainda com 25 Empresas 

parceiras da Organização , que oportunizou aproximadamente 160 adolescentes 

inseridos mercado de trabalho formal qualificando profissionalmente e gerando 

renda (levando um salario mínimo/hora para casa) . 

 

Serviço de Atenção Básica: 75 usuários  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: 233 usuários  

Serviço de Media Complexidade (Medidas Socioeducativas): em média 10 

assistidos  

Programa Adolescente Aprendiz: em média 160 adolescentes  

Ainda ressaltamos que no ano de referencia o quadro de colaboradores 

totalizaram 12  exercendo as seguintes funções:  

Profissão  Quantidade  

Administradora 01 

Assistente Social  01 

Psicóloga  02 
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Pedagoga  02 

RH/ Financeiro  01 

Professor de Educação Física  01 

Técnico em Informática  01 

Cozinheira  01 

Auxiliar de Cozinha  01 

Serviços Gerais  01 

Motorista  01 

 

ATESTADOS, CERTIDÕES E CERTIFICADOS DE REGULARIDADES DA OSC: 

               A Organização deu continuidade na regularidade de seus documentos, 

certidões e atestados ficando a disposição para quem demonstrar ensejo em 

averiguá-los. Segue abaixo a relação: 

 

 CNPJ;  

 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 

 Certidão Negativa de Débitos Previdenciários – INSS, PGFN;  

 Certidão de Regularidade da Fazenda Municipal;  

 Certidão de Regularidade da Fazenda Estadual ;  

 Certificado de Regularidade do FGTS; 

 Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades – CRCE; 

 Certificado de Registro de Entidade Beneficente de Assistência Social – 

CEBAS; 

 Certificado do Ministério da Economia (cadastro CNAP); 

 Certificado de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal; 

  Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social CNEAS; 

 Pro –Social; 

 Registro no Conselho Municipal de Assistência Social; 

 Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

 Alvará de Funcionamento da Prefeitura Municipal; 

 Alvará VISA; 

 AVCB  
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AGRADECIMENTOS: 

 

 No encerramento do ano de 2021, ainda no período Pandêmico, 

nossa Organização foi marcada por grandes desafios e realizações, devido ao 

esforço de toda Diretoria e Equipe de Trabalho que mesmo ao meio do 

enfrentamento de uma crise mundial principalmente financeira, conseguimos atingir 

todos os objetivos propostos viabilizando o atendimento aos nossos usuários e 

familiares com qualidade e equidade em obediência a todas as recomendações da 

VISA. 

 Agradecemos em especial aos órgãos que compõem o Sistema de 

Garantia de Direitos e a Rede Socioassistencial e toda comunidade do Município 

pelo apoio depositado em nossa Organização.  

 

 

 

Dois Córregos, 31 de Janeiro de 2022. 

 

 

 

 

Francisco Valentim Martins Coelho  

Presidente  

  

 

 

 

 

Mara Silvia Haddad Scapim  

Administradora 
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