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RELATÓRIO DA DIRETORIA EXECUTIVA, REFERENTE AO EXERCÍCIO 

ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

 

 Senhores (as) Associados (as) 

 Ao Presidente incumbe trazer ao conhecimento e à apreciação da 

Diretoria Executiva da Sociedade Civil “Projeto Coragem” de Dois Córregos e, 

através dela, à comunidade Dois-correguense. 

 Em obediência às disposições legais e estatuarias, submetemos ao 

exame de Vossas Senhorias, o “Relatório da Diretoria” e as “Demonstrações 

Contábeis” relativas ao exercício social findo em 31 de Dezembro de 2020 de 

forma comparativa com o exercício encerrado em 31 de Dezembro de 2019. 

Compreendendo: 

 - Relatório da Diretoria Executiva; 

 - Balanço Patrimonial; 

 - Demonstração de Déficit do Exercício; 

 - Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido; 

 - Demonstrações dos Fluxos de Caixa dos Exercícios; 

 - Notas Explicativas; 

 

• As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de Dezembro 

de 2020 estão acompanhadas do: 

• Parecer do Conselho Fiscal. 

 

 

 

Balanço Patrimonial, Demonstração dos Déficits dos exercícios, 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração do 

Fluxo de Caixa, findos em 31 de Dezembro de 2019/2020 serão publicados 

no jornal semanário local “O Democrático”, edição do dia 16/04/2021. 
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I. Dados da Instituição 
 

Nome da Entidade: Sociedade Civil Projeto Coragem Dois Córregos 
CNPJ nº 66.490.715/0001-88 
Endereço: Rua Bonsucesso, 1995, Jardim Arco Iris. 
Dois Córregos – SP – CEP: 17.300-000 
Telefone: (14) 3652-3939/ (14) 3655-1313  
E-mail: projetocoragem@conectcor.com.br 
 

II. Histórico da Organização: 
 

A Sociedade Civil Projeto Coragem, fundada em 01 de Dezembro de 1993, por 
iniciativa de funcionários da agência do Banco do Brasil local e do então 
delegado de policia do Município, Dr. Antônio de Pádua de Souza, que não só 
apoiou a iniciativa que visava eliminar na cidade o problema dos chamados 
meninos de rua (muito deles infratores) como também aceitou assumir a 
presidência, sendo hoje uma Entidade beneficente de assistência social que 
tem como finalidade primordial assistir, capacitar e inserir adolescentes e 
jovens no mercado de trabalho, atuando com o curso de Auxiliar de Escritório 
em Geral cadastrado no Ministério do Trabalho e Emprego, desenvolvendo 
também Programas Sociais de Atendimento a crianças e adolescente de 6 a 17 
anos e 11 meses, distribuídos nos serviços de Fortalecimento de Vínculos, 
Atenção Básica a crianças e adolescentes de 06 a 15 anos e Medidas 
Socioeducativas. 
A Organização, com base em seu Estatuto Social encontra-se em consonância 
com a Resolução nº 109 de 11 de Novembro de 2009, onde aprova a 
Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais que organiza por níveis de 
complexidade do SUAS; A Norma Operacional Básica de Recursos Humanos 
de Assistência Social – NOB/RH SUAS; Lei 13.019 – Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade Civil e Lei 12.594 de 18 de Janeiro de 2012 – 
SINASE. 
A Diretoria para o triênio 2018/2021 da Sociedade Civil Projeto Coragem, foi 
eleita na Assembleia Geral Ordinária de 16/04/2018 sendo que em obediência 
a lei 13.019 o Presidente Antônio de Pádua de Souza pediu seu afastamento 
por motivos profissionais assumindo aos 30 dias do mês de setembro de 2019 
conforme ata da reunião extraordinária, registrada no Cartório no dia 
09/10/2019 Benedito Amaury Pratti vice- presidente que a partir desta data 
passa a ser o Presidente em exercício conforme artigo- 35 do Estatuto Social. 
 
Presidente de Honra   Antonio de Pádua de Souza 
Presidente em Exercício -              Benedito Amaury Pratti 
1º Secretário -     Francisco Valentim Martins Coelho 
2º Secretário -     Maria Elisa Lombardi 
1º Tesoureiro -     Paulo Dorival Previero 
2º Tesoureiro -     José Carlos Carderelli Chabaribery 
Diretor Social -     Wilson Vivaldo Travaglia 
Diretora de Patrimônio -    Rosangela Teresina Ferrinho 
Assessor Jurídico -     José Luiz Sangaletti 
 

mailto:projetocoragem@conectcor.com.br
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Conselho Fiscal 
Membro Efetivo – (Presidente) -   Renan Ferro 
Membro Efetivo – (Secretário) -   Hélio Fernando Redondo 
Membro Efetivo -     Conceição Pereira Bueno Pizzatto 
Membro Suplente -     Aparecida de Lourdes Missaci Haddad 
Membro Suplente -     Antônio Luiz Bonafé 
Membro Suplente -     André Eduardo Pizzato 
 
 
Administração 
Coordenadora/Administradora -   Mara Silvia Haddad Scapim 
Recursos Humanos/Financeiro -                  Caroline Haddad Scapim 
Psicóloga -      Renata Cristina Mendes 
Psicóloga -      Tereza Valentina Coelho 
Assistente Social -     Mariana Raquel Giroti 
Pedagoga -      Franciele Caroline De Souza 
 
Equipe de Apoio 
Professor de Educação Física -   Jefferson Serrano 
Técnico em Informática -    Everton de Oliveira 
Cozinheira -      Elisabeth de Fátima Sávio 
Auxiliar de Cozinha -     Andréia Bandeira Gonçalves Rodrigues 
Serviços Gerais -     Evanilde Ignácio  
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Relatório da Diretoria Executiva ano 2020 

 

No exercício de 2020 a Diretoria da Sociedade Civil Projeto Coragem 

autorizou a administração/coordenação para participar de Chamamentos 

Públicos ofertados pelo Município/ CONDECA/ Fundação Raízen e CMDCA. 

Houve também a contemplação em emendas parlamentares impositivas. 

Fomos contemplados com os Termos de Fomento para os Serviços de 

Atenção Básica no valor de R$ 54.621,71, Serviços de Média Complexidade, 

LA e PSC (Estadual e Federal) no valor de R$63.017,72, Serviços de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (Estadual e Federal) no valor de 

R$81.752,52 Fundação Raízen Projeto Dança, Musica, Esporte e Artes para 

Todos (CMDCA) no valor de R$50.000,00, Projeto Tutti Alimentti no valor de 

R$73.900,00; Emendas Impositivas no valor de R$50.000,00(Aquisição de 

equipamentos do Dep. Itamar Borges e R$100.000,00 (Aquisição de 

equipamentos do Dep. Pedro Tobias e R$100.000,00 (Aquisição de Veículo do 

Dep. Fernando Cury). Ainda vale salientar o recurso oriundo da Camara 

Municipal no valor de R$55.949,00 destinada a reforma do Parquinho já 

existente em nossa Organização. 

Recebemos através do convênio com o município recursos na ordem de 

R$ 143.801,87 referente à Subvenção Municipal para manutenção da 

Organização. 

No decorrer de  2020, a Organização ofertou atendimento aos seus usuários em 

todos os Serviços, Programas e Projetos executados de maneira presencial até a data 

em que foi declarado estado de pandemia Covid-19.  

A partir de 19 de março de 2020, as atividades presenciais foram suspensas, em 

obediência a resolução SEDS-7 de 17/03/2020, Oficio Especial do Gabinete da 

Prefeitura 17/03/2020, Decreto Municipal n° 4.777 e Nota Técnica Conjunta do 

Ministério Público do Trabalho n° 05/2020 – PGT Coordinfância em virtude da 

Pandemia de Covid-19 passando todas as atividades a serem executadas a distancia. 
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Mediante ao estado declarado, foram elaboradas ações e atividades utilizando 

as ferramentas de trabalho a distância, como grupos em aplicativos de mensagens, 

contatos telefônicos, elaboração e distribuição de materiais impressos, visando manter 

as práticas com o menor impacto possível aos objetivos traçados nos planos de 

trabalho de cada Serviço, Programa e Projeto. Ressalta-se a adoção de medidas 

preventivas por parte da Equipe que compõe a Organização, tendo 

redobrados os cuidados com a higiene pessoal e dos espaços (ventilação, 

limpeza, higienização de móveis e objetos), com orientações sanitárias em 

relação ao uso de equipamentos de proteção individual e coletiva. 

A partir de 19 de março de 2020, as atividades presenciais foram suspensas, 

em obediência a resolução SEDS-7 de 17/03/2020, Oficio Especial do Gabinete da 

Prefeitura 17/03/2020, Decreto Municipal n° 4.777 e Nota Técnica Conjunta do 

Ministério Público do Trabalho n° 05/2020 – PGT Coordinfância em virtude da 

Pandemia de Covid-19, causando a Organização um déficit nos recursos 

provenientes das empresas parceiras, mas esta diretoria juntamente com sua 

equipe administrativa não mediram esforços para a manutenção da desta, 

principalmente em relação as obrigações trabalhistas de seu Recursos 

Humanos. 

Mediante a vivencia de um ano atípico, com impedimentos e  

dificuldades, a Organização participou de eventos, atividades diversificadas, 

oficinas culturais e musicais, datas comemorativas, palestras. Posterior ao 

período Pandemico e em atendimento a todas as normas da VISA, o Projeto 

Coragem se reestruturou adotando novas metodologias e didáticas para a 

realização de ações, palestras nos Serviços Programas e Projetos executados 

por esta, bem como na execução de meios para angariar subsídios de 

complementação financeira.  
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Destaca-se abaixo as ações referente o Período que antecede a 

Pandemia.  

OFICINAS 

PERCUSSÃO E LEITURA 

  

ARTESANATO 

Oficina para estimular a criatividade, desenvolvendo habilidades manuais e 

facilitando o trabalho em grupo durante sua execução. 
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CARNAVALESCA 

 

  

 

 

AUTO CONHECIMENTO 
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ATIVIDADE CIVICA 

Objetivando resgatar o amor e respeito pelos símbolos nacionais, 

municipais e à pátria foram executados os Hinos do País e do Município. 

   

 

VISITA AO PARQUE NA FEIRA DAS NAÇÕES 

 

   

 

 



 

10 
 

PROJETOS 

SOCIOEDUCAR E CONHECENDO AS PROFISSÕES 

O Projeto Socioeducar, trabalha na convicção de que a participação só 

se torna efetiva na medida em que a criança e o adolescente tem a 

oportunidade de conhecer os seus direitos assim como de se perceber capaz 

de conquistar novos direitos. Já o Projeto Conhecendo as Profissões foi 

planejado com o objetivo de ampliar o conhecimento dos adolescentes acerca 

do seu futuro profissional, proporcionando informações que possibilitem 

identificar suas possibilidades e expectativas, esclarecendo dúvidas quanto a 

sua escolha profissional ofertando momentos com profissionais de diversas 

áreas de formação. 

     

DANÇA E ARTE, MÚSICA E ESPORTE PARA TODOS 

Destinado a facilitar aos usuários especialmente crianças, adolescentes 

e jovens o livre acesso às fontes de cultura, por meio de ações capazes de 

incentivar e estimular a produção e a difusão cultural e artística, bem como a 

troca de experiências e vivencias através da dança, musica, futsal e do judô. 
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PROJETO HORTA 

Tem por finalidade a educação ambiental, o consumo sustentável e 

hábitos alimentares saudáveis, propostos através de atividades teóricas e 

práticas, envolvendo o usuário em contato direto com o preparo da terra, 

plantio, cultivo e colheita de legumes e hortaliças. 

 

  

 

PROJETO FELIX 

Projeto em parceria com a UNIMED JAU, possui a finalidade de disseminar os 

conhecimentos relacionados à área de informática para crianças e adolescentes 

estendendo-se aos familiares sem oportunidades para participar de tais cursos 
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O curso de Informática Projeto Félix executado em parceria com a 

UNIMED Jaú, realizou reunião para certificar seus participantes, outro fator que 

vale ressaltar, pois utilizamos este para integrar a metodologia utilizada na 

formação do adolescente quanto a preparação na conquista do primeiro 

emprego, deixando-os em situação de equidade. 

  

 

PROJETO MULTIPLICADORES AMBIENTAIS FEHIDRO 

Projeto Multiplicadores Ambientais desenvolvido em parceria com o 

Instituto Usina de Sonhos atraves da capitação de recursos do Fehidro. Este é 

executado  com os usuarios do Serviço de Convivencia e Fortalecimento de 

Vinculos, trabalhando a conservação e preservação do solo, da água e da 

fauna com oficinas diversificadas, com dinâmicas, reconhecimento e preparo 

do solo, plantio de sementes e visitações. 
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PROJETO MONTAGEM E MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES 

 

Relacionado a oficinas de montagem e manutenção de computadores 

com objetivo de apresentar ferramentas para a manutenção e reparo de 

microcomputadores, bem como a montagem correta, configuração, 

identificação e correção de erros. 

 

 

 

PROJETO GURI 

O Projeto Guri é considerado o maior programa sociocultural brasileiro e 

oferece, nos períodos de contraturno escolar, cursos de iniciação musical, 

luteria, canto coral, tecnologia em música, instrumentos de cordas dedilhadas, 

cordas friccionadas, sopros, teclados e percussão, para crianças e 

adolescentes entre 6 e 18 anos. 
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PALESTRAS 

Realizadas mensalmente, com a presença de profissionais habilitados, 

que abordarão temas pertinentes ao cotidiano dos usuários. 

REDE DE ENSINO - 2020 

   

 

RELIGIOSIDADE 
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SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

EVENTOS 

 FESTA DAS NAÇÕES – 2020  
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ATIVIDADES ESPORTIVAS 

Atividades que colaboraram para sociabilidade e integração dos usuários, 

fortalecendo os vínculos comunitários. 

    

 

DATAS ALUSIVAS E COMEMORATIVAS 

Desenvolvidas a partir da data a ser comemorada em cada mês por 

meio de rodas de conversa, utilizando de recursos audiovisuais, texto de apoio, 

exposição dialogada, como forma de proporcionar conhecimentos, valorizando 

as diversidades, costumes e tradições, ampliando o universo informacional e 

cultural. 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE E DIA DA SÍNDROME DE DOWN 
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

 

 

Foi realizado a suspenção das atividades presenciais em virtude da 

pandemia de Covid-19, instaurada em março de 2020, onde a Organização 

elaborou Planos de Contingencias dos Serviços e Projetos, visando a 

adaptação das metodologias desenvolvidas ao contexto do isolamento social, 

optando por maneiras remotas para a execução das propostas,  adotando as 

estratégias que menos impactassem os objetivos e metas traçados nos Planos 

de Trabalho. 

Segue abaixo fotos da nova didática adotada por esta Organização.

REUNIÃO DE EQUIPE E ADMINISTRAÇÃO PARA ELABORAÇÃO DE 

ESTRATÉGIA PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA 
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ELABORAÇÃO E ENTREGA DE MATERIAL: APOSTILAS E CARTILHAS 

  

 

 

A Organização recebeu doações durante a Pandemia que foram repassadas aos 

usuários dos Serviços e Programas, subsidiando e garantindo a eficiência na 

prestação de serviços  a todas as crianças, adolescentes e seus familiares,  dentre 

elas: 
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Doação da Senhora Delayt Faulin de 230 bolos individuais e ovos de pascoa 

que foram entregues aos usuários dos Serviços e Programas em suas residências e 

na Organização; 

 

   

18 de Maio Semana em que a Organização não poderia deixar de lembrar, 

devido já ser um marco o trabalho executado por esta em parceria com alguns órgãos 

públicos. Em 2020, houve a divulgação de vídeo, desmistificando a data, bem como a 

exibição do link do filme: O Silencio de Lara.  

                  

O Silencio de Lara 



 

20 
 

Para subsidio dos alimentos servidos nas refeições aos usuarios até 

março houve doações do Supermercado Minatel e Feira do Produtor de 

verduras e legumes. 

FEIRA DO AGRICULTOR 

 

 

Doação realizada pelo Supermercado Minatel e Supermercado São José em 

parceria com a Rede Club Das Ofertas de 80 cestas básicas que foram entregues as 

famílias detectadas em situação vulnerável pelo Serviço Social. 
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Recebimento de doação de 1793 cremes dentais, 06 enxaguantes bucais e 

50 escovas dentais, pela Rede de farmácias Drogal que foram distribuídas aos 

usuários dos Serviços e Programas, conforme as normas de saúde em virtude 

do momento de pandemia. 

 

  

 

Recebimento de doação de 1650 máscaras de proteção, por intermédio do Promotor 

de Justiça Dr. Alexandre Bovolin, Dr Enilson Komona Promotor da Saúde e ONG 

Corona Vida da cidade de Bauru que foram distribuídas aos usuários e familiares, 

obedecendo às normas de enfrentamento a Covid. 
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Doação da Funerária Amparo de diversos materiais de limpeza, como sabão (06 

unidades), água sanitária (12 unidades), palha de aço (02 unidades), desinfetante (10 

frascos), papel higiênico (44 rolos), álcool gel (1 frasco), creme dental (20 unidades), 

amaciante (01 unidade), limpador multiuso (01 unidade), esponjas (04 unidades) e 

detergentes (49 frascos).  

 

Doação de 1560 refeições individuais pelo SESI em parceria com o Instituto Usina 

De Sonhos, que foram entregues pela equipe multidisciplinar nas residências dos 

usuários e familiares que frequentam a Organização diariamente durante todo o mês 

de Maio. 
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PROJETO CORAGEM REALIZOU DOAÇÕES DE CAIXA DE VERDURAS 

PARA OUTRAS ORGANIZAÇÕES 

   

 

 

ASSINATURA DA EMENDA IMPOSITIVA DO DEP. ESTADUAL ITAMAR 

BORGES – AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
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Reunião com a IDIS (Instituto para o Desenvolvimento de Investimento 

Social) que trabalha no apoio técnico ao investidor social com foco na criação e 

participação em ações sociais estratégicas e transformadoras para a redução 

das desigualdades sociais.   

  

 

UTILIZAÇÃO DE ESPAÇO PARA REUNIÃO DO CMDCA COM MINISTÉRIO 

PUBLICO 
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VISITA DO RESPONSÁVEL PELO GRUPO DE ESCOTEIROS DA CIDADE 

DE JAÚ 

 

 

Referenciando o Programa de Aprendizagem, desde o inicio da Pandemia 

a didática passou por diversas transformações, tais como: Reuniões para 

orientar as empresas sobre as normativas vigentes quanto ao adolescente 

aprendiz, pontuando ainda a suspensão e rescisão de contrato do aprendiz.  

Reunião com Adolescentes Aprendizes realizada na presença dos 

responsáveis legais, objetivando transmitir as devidas orientações quanto a 

situação contratual frente a pandemia. 
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Atendimento para o adolescente aprendiz no decorrer do periodo pandemico para 

orienta-los nas questões trabalhistas, mediante a pandemia, realizando ainda o 

fornecimento de produtos de higiene e proteção a covid-19. 
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Reunião realizada com adolescentes do M.T.E. desmistificando dúvidas quanto a 

situação trabalhista mediante instauração da pandemia 

 

   

 

ENTREGA DE CERTIFICADO DO M.T.E. 
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DATAS COMEMORATIVAS 

Durante a Pandemia trabalhamos as festividades Julina, Dia da Criança 

e Natal de maneira remota na tentativa de minimizar os danos decorrentes do 

isolamento social, proporcionando momentos de descontração durante a 

entrega dos sacos supresas, contendo guloseimias e refrigerantes.  

A equipe da Organização não mediu esforços para concretizar a festa Julina 

aos usuários, montando cenário na Organização e gravando vídeos que foram 

transmitidos aos usuários.  

  

Entrega das guloseimas Juliinas nos bairros onde residem nossos 

usuários. 

  

 

 



 

29 
 

 

PREPARAÇÃO E ATO CÍVICO DE 07 DE SETEMBRO DE 2020 

 

     

Encontro em comemoração ao 7 de Setembro com numero reduzido de 

usuários e em espaço delimitado, foram entoados toques da fanfarra da 

Organização. 
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DIA DAS CRIANÇAS  

 

 

 

Preparação dos kits para o Dia das Crianças que foram distribuidos na 

Organização e nas residencias dos usuários, sempre obedecendo as 

normas sanitárias de enfrentamento a COVID-19  
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ENTREGA DOS KITS PELA ORGANIZAÇÃO 
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Projeto Coragem sedia Passagem dos Cavalheiros no trajeto do 

Turismo Religioso atraves do caminho de peregrinação Via Lucis. 
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COMEMORAÇÃO NATALINA 

Em escala de revezamento foram entregues presentes a todos assistidos, 

mantendo o distanciamento social e normas da VISA 
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DISTRIBUIÇÃO DE KITS COM LANCHES, DOCES E REFRIGERANTE. 
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Mantivemos em nosso cadastro um número significativo de crianças e 

adolescentes que realizaram suas inscrições para frequentar nossos serviços, 

mas infelizmente não foi possível atender a essa demanda reprimida que juntas 

somam mais de 500 usuários. 

Atendemos adolescentes e jovens em cumprimento de MSE, de LA e 

PSC, trabalhando com a inserção na Rede educacional e reinserção na 

sociedade de maneira a garantir o trabalho da Rede Socioassistencial e de 

Garantias de Direitos. Enfim foi possível oportunizar os nossos adolescentes, 

cursos de Informática Básica (através da parceria com a Unimed Regional - 

Projeto Felix desde 22/12/2003), cursos com cadastro no MTE – Auxiliar de 

Escritório em Geral e inserção no mercado de trabalho através de parceiras 

com 18 Empresas do Município, a uma média de 130 adolescentes, que 

mensalmente levam a suas famílias um salário mínimo/hora. 

Entendemos que em 2020, foi um ano atípico com a instauração da 

Pandemia, porem os objetivos propostos no Plano de Ação foram executados 

com louvor apesar das dificuldades abaixo encontram-se os números dos 

usuários de cada Serviço e Programa executado.   

Serviço de Atenção Básica: 75 usuários  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: 230 usuários  

Serviço de Media Complexidade (Medidas Socioeducativas): em média 10 

assistidos  

Programa Adolescente Aprendiz: em média 100 adolescentes  

Ainda ressaltamos que no ano de referencia o quadro de colaboradores 

totalizaram 12 colaboradores exercendo as seguintes funções:  

Profissão  Quantidade  

Administradora/Coordenadora 01 

Assistente Social  01 

Psicóloga  02 

Pedagoga  01 

RH/ Financeiro  01 
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Professor de Educação Física  01 

Técnico em Informática  01 

Cozinheira  01 

Auxiliar de Cozinha  01 

Serviços Gerais  01 

Motorista  01 

 

ATESTADO, CERTIDÕES E CERTIFICADOS DE REGULARIDADES: 

               A Organização deu continuidade na regularidade de seus 

documentos, certidões e atestados ficando a disposição para quem demonstrar 

ensejo em averigua-los. Segue abaixo a relação: 

✓ Atestado de Registro do Conselho Municipal de Assistência Social 

✓ Atestado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 

Adolescente; 

✓  Certidão Negativa de Débitos Previdenciários – INSS; 

✓ Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 

✓ Certidão do Tabelião de Protesto, Letras e Títulos de Dois Córregos 

✓  Certidão da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; 

✓ Certidão da Secretaria da Justiça e Defesa da Cidadania Estadual – 

Utilidade Pública Estadual; 

✓ Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades – CRCE; 

✓  Certificado de Regularidade do FGTS; 

✓ Certidão de Regularidade da Fazenda Municipal;  

✓ Certificado de Registro de Entidade Beneficente de Assistência Social – 

CEBAS; 

✓ Cadastro no Ministério de Trabalho e Emprego;  

✓ Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social CNEAS; 

✓ PRO SOCIAL . 

 

               Devido ao Período Pandêmico, as visitas técnicas para o 

acompanhamento das medidas socioeducativas, em meio aberto de Liberdade 

Assistida (LA), e Prestação de Serviço a Comunidade (PSC) do Ministério  




